MUNKARUHA JUTTATAS SZABALYZAT

A kozalkalmazottak jogallisarél sz61 1992. évi XXXIIL torvény 79. §-a alapjan Tapidsz6los
Kézség Onkormanyzata munkaruha juttatds szabalyzatat az alibbiak szerint hatirozom meg:

1. A szabilyzat célja

A szabilyzat célja, hogy meghatarozza Tapiészolos Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban:
f)nkorményzat) altal foglalkoztatottak munkaruha juttatsra valé Jjogosultsagat, a munkaruha
juttatdsra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat. a juttatisi idoket, a jogosultsig
feltételeit valamint a juttatasok igénybevéteiének modjat.

2. A szabilyzat hatilya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban allo kézalkalmazottakra és munkavallalokra (a tovabbiakban
dolgozo).

A szabalyzat hatilya nem terjed ki a véddruha és véddeszkoz biztositdsara. A védéruha és
védbeszkoz biztositasara vonatkozo eldirasokat az Onkorményzat munkavédelmi szabalyzata
hatdrozza meg.

3. Ertelmezé rendelkezések

Munkaruha: a dolgozé sajit ruhazatat a munkavégzés soran fennallé fokozott igénybevételtdl
¢s szennyezodéstol megovd, vagy a sajat ruhazatot helyettesitd ruhazati termék.

Juttatdsi id6: ‘a munkaruha elhasznalodasinak id6tartama, melynek lejartat kovetben a
munkakér betéltdje Gjabb munkaruhara valik Jogosulttd. A juttatasi id6 kezdete a munkaruha
atvételének napja.

4. A munkaruha juttatas szabalyai
A szabdlyzat |. melléklete allapitja meg

- amunkaruha juttatsra jogosité munkakéréket,

- az cgyes munkakdrokhoz tartozé munkaruhak fajtait,
- amunkaruha adott juttatasi id6re Jaro darabszamat,

- amunkaruha juttatasi idejének tartamat,

- amunkaruha legmagasabb beszerzési értékét.

A munkaruhdt a dolgozé vésarolja meg. A munkaruha ellenértékét az Onkorményzat nevére
kiallitott szamla ellenében legfeljebb az 1. mellékletben meghatarozott beszerzési értékig —
az Onkorményzat fizeti ki a dolgozd részére. A munkaruha megvasarlasit a polgiarmester
igazolja.

A munkaruha dtvételérdl az Onkormanyzat a 2. melléklet szerinti névre szolo analitikus
nyilvantartast vezet.



5. A munkaruha hasznilata, pétlasa

A munkaruha a juttatasi id6 tartama alatt az Onkorményzat tulajdonat képezi, majd a juttatési
id6 lejartakor a dolgozé tulajdonaba megy at.

A dolgozd sajat koltségén koteles gondoskodni a munkaruha tisztitasarl, karbantartasarol és
allaganak mego6vasarol.

Ha 2 munkaruha a juttatisi idé tartama alatt megrongalédik, annak potlasit a polgdrmester
engedélyezi. Ha a munkaruha megrongalddasara a dolgozénak felrohatd okbol keriilt sor,
annak potlasardl a dolgozo a sajét kiltségén kételes gondoskodni.

6. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

Ha a dolgoz6 kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya a juttatdsi id6 lejarta elétt
megszinik, a munkaruha juttatas ériékének idoaranyos részét a jogviszony megsziinésekor
vissza kell fizetni az Onkormanyzat részére. A juttatdsi id6 szimitasindl a megkezdett
hénapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

Abban az esetben, ha a dolgozé jogviszonya nyugdijazas miatt sziinik meg, a polgarmester
mentesitheti a dolgozot a munkaruha juttatas idéaranyos részének visszafizetése alél.

7. Ziro rendelkezések

A szabélyzat 2021. oktober 14. napjén tép hatalyba.

Tépidsz6ids, 2021, oktdber 14.

Dr. Szoboszlay Arpad

polgarmester



1. melléklet

estkabat

Munkakir Munkaruha Darab/ | Juttatasi Beszerzési érték
fajtaja par ido (Ft/darab, par)
anyakdnyvvezetik ruha, cipd, bhiz, 50.000 Ft / f6/ év
jegyzd szoknya, blézer,
kabit, nadrag
2| tanyagondnok kabat, 50.000 ft/ fé/ év
gumicsizma,
papucs, cipd,
bakancs,
melegitd,
esdkabit, pélo,
3
4
Jellemzo munkaruhak és juttatasi idok:
12 hénap:
S nadrag
- polo
- kipeny
- kotény
: papucs
24 hénap
- cipd
- bakancs
- gumicsizma
= melegitd
48 honap
- kabat




2 melléklet

Munkavillalé neve:

MUNKARUHA JUTTATAS NYILVANTARTASA

Munkaruha fajtaja

Darab/par

Beszerzdsi énck (F)

Atvétel daluma

Juttatasi idé
Icjarata

Dolgozo aldirisa




