TAPIOSZOLOS KOZSEG ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. OKTOBER 13-1 SOROS NYILT

ULESEN KESZULT JEGYZOKONYVE

5/2021.

Hatarozatmutato

Hozott rendeletek:

7/2021. (X.13.) sz. 6nk. rendelet:

8/2021. (X.13.) sz. 6nk. rendelet:

9/2021. (X.13.) sz. 6nk. rendelet:

10/2021. (X.13.) sz. 6nk. rendelet:

Hozott hatarozatok:

52/2021. (X.13.) sz. 6nk. hatarozat:

53/2021. (X.13.) sz. 6nk. hatarozat:

54/2021. (X.13.) sz. onk. hatarozat:

55/2021. (X.13.) sz. onk. hatarozat:

56/2021. (X.13.) sz. onk. hatarozat:

A személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol
és azok igénybevételérél sz6l6 5/2006. (V.11.)
szamu dnkorméinyzati rendelet modositasarol

Az egyes szocialis ellatasok helyi
szabalyozasarol sz6lo 3/2021. (I11.24.) szimu
onkormanyzati rendelet moédositasaroél

A szocidlis tiizifa tAmogatas helyi szabalyairol

A Tanyagondnoki Szolgalatrél

A Tanyagondnoki  Szolgilat szakmai
programjianak és szervezeti és miikodési
szabalyzatinak elfogadasarol

Az Iddések Gondoziasi Kozpontja szakmai
programjanak modositasarol

Az Onkormsnyzat és intézményei
szabalyzatainak elfogadasarol

Az Onkormanyzat és intézményei pénzkezelési
szabalyzatanak elfogadasarol

Ellatott alairas aloli mentesitésérol




57/2021. (X.13.) sz. onk. hatarozat: Iddsek Gondozasi Kozpontja
intézményvezetdjének 2020. évi szakmai

beszamoléjardl

58/2021. (X.13.) sz. 6nk. hatarozat: A Déryné utca 587. hrsz-u ingatlanhoz torténd
ivovizbekotésrol

59/2021. (X.13.) sz. 6nk. hatarozat: Koézteriiletrél torténé lemondasrol

60/2021. (X.13.) sz. onk. hatdrozat: A Bursa Hungarica Felsooktatasi

Onkorminyzati Osztondijrendszer 2021. évi
palyazati forduléjahoz

Késziilt 2 példanyban.




JEGYZOKONYV

Késziilt Tapiosz618s Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének,
a Kozséghaza tanacskozotermében (2769 Tépidsz616s, Kossuth Lajos ut 65.)
2021. oktober 13-dn 15.00 orai kezdettel megtartott soros nyilt iilésérdl.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Az iilés kezdetén:  Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester,
Remzsd Istvan alpolgarmester,
Balogné Olah Johanna,
Komjati Ferenc David és
Sziics Jozsef képviselok,
Gondi Etelka jegyzo,
Lérincz Anna Maria intézményvezetd.

Dr. Szoboszlay Arpad: Szeretette]l koszontok mindenkit az oktéberi soros testiileti {iléstinkon.
Kicsit korabban kezdiink a szokottndl, mivel kés6bb igazgato tanacsi {ilés lesz a teremben.
Megéllapitom, hogy hatarozatképesek vagyunk. Napirend el6tt van-e valakinek hozzaszélasa?
Ha senki sem jelentkezik, akkor folytatjuk a beszamoldval a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol, illetve a két lilés kozott eltelt idGszak eseményeir6l. Oktober elején
megrendezésre keriilt a falunap, gy gondolom, rendben lezajlott, sokan részt vettek, rendkiviili
esemény nem tortént. A rendezvényeken tul szeretném még megemliteni, hogy a
Beliigyminisztérium folyamatosan jon ellen6rizni a Gazdasagélénkitd Program beruhazas
keretében késziild foliaberuhdzdsunkat, amely nagy er6kkel zajlik. Folyamatban van a
kiszolgalo épiilet betonozasa, utdna jon a fiités, az 6nt6zés, tehat folyamatosan haladunk eldre.
A létesitménynek az drammal valo ellatdsaval kapcsolatban voltak itt az EMASZ-t6l, veliik is
folyik az egyeztetés. Megkaptuk a sziikséges engedélyeket. Jelenleg még a vagéhidnak a
szennyvizhalozathoz val6 csatlakozasanak a fennmaradasi engedélye van folyamatban. Amint
észlelitek, a kerékparsav épitése is megkezdddott az iskolatol a buszforduldig, elég jol
haladnak, ahogy lattam. K6zben a héten voltak a felnéttjatszotér kijelolésével kapesolatban is,
ha minden j6l megy, még a tél beallta el6tt befejezddik a jatszotér kialakitasa. Megérkezett a
temet6be az ujabb térkd. A sertéstelepet illetéen hianypotlasok keletkeztek, de ezek orvosolasa
is folyamatban van, melyrdl természetesen tajékoztatjuk majd a Képvisel6ket. Felkérem a
Jegyz6 Asszonyt a napirendi javaslat felolvasasara.

Napirendi javaslat:

1./ A személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokrol és azok igénybevételérdl szolo 5/2006. (V.11.)
onkormanyzati rendelet modositasa /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

2./ Az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol sz616 3/2021.(111.24.) 6nkormanyzati
rendelet mddositasa , /irasban/
Eladé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester



3./ Onkorményzati rendelet megalkotasa a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabélyairol
) /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

4./ Onkormanyzati rendelet megalkot4s a tanyagondnoki szolgalatrél, a szakmai program és a
szervezeti mikddési szabalyzat elfogadasa /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

5./ 1dések Gondozasi Kozpontja szakmai programjanak médositasa /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

6./ Tapioszélds Kozség Onkormanyzata Intézményeire vonatkozé szabalyzatok elfogadasa
(munkavédelmi szabalyzat, munkaruha juttatasi szabalyzat, gépjarmiihasznélati szabalyzat,
pénzkezelési szabalyzat) /irasban/
Elgadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

7./ Tanyagondnoki szolgalat - ellatott alairas aloli mentesitése /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

8./ Idések Gondozasi Kdzpontja intézményvezetdjének 2020. évi szakmai beszamoloja
) /irasban/
Eléado: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

9./ Ivoviz bekotése iranti kérelem megtargyalasa (Tapiosz6l6s, Déryné utca) /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

10./ Kozteriiletrdl torténd lemondas (Tapidsz618s, Dedk Ferenc utca) /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

11./ Egyebek

a) Napelemes kiserémii projekt keretében torténd ingatlanvasarlasi igény /irasban/
Eldadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

b) Csatlakozas a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021. évi
palyazati forduldjahoz. /irasban/
Eléadé: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Dr. Szoboszlay Arpad: Kérem, kézfeltartissal jelezze, aki elfogadja a fenti napirendi
javaslatot.

A Képvisel6-testiilet az elhangzott napirendi javaslatot S igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil elfogadja.

1.) napirend: A személyes gondoskodast nyijté ellatisokroél és azok igénybevételérél szolé
5/2006. (V.11.) nkormanyzati rendelet mdédositisa;

EldterjesztG: Dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

[rdsbeli elterjesztés alapjan




Az eldterjesztés jelen jegyzbkinyv mellékletét képezi.
Gondi Etelka: Hozzafiizhetek ehhez a ponthoz valamit?
Dr. Szoboszlay Arpad: Persze.

Gondi Etelka: A Kormanyhivatal ellen6rzést tartott az Idések Gondozasi Kézpontjaban, és
amilyen hianyossagok potlasat kérték, azt meg kell kiildeniink. Ehhez elkészitettitk modositott
rendelettervezetet. Az egyik modositas a rendelet hatélyara vonatkozik, ugyanis a bentlakasos
intézmény tekintetében nem csak tapiosz6l6si lakosok keriilhetnek be, hanem az orszagbél
barki benyujthat kérelmet. A masik modositas pedig az, hogy a hozzajarulas Ssszegének
egységesnek kell lennie, ennek az 6sszegét kellene megallapitani a Testiiletnek. Elfogadhatja a
rendelet-tervezetben javasolt Osszeget, illetve barki javasolhat mas osszeget, melynek
eldéadasara most van lehetdség.

Dr. Szoboszlay Arpad: Javaslom, a belépési hozzajarulas Gsszegét egységesen 1.500.000.-
Forintra modositani. Természetesen, ha van mds javaslat, meghallgatjuk. Ha nincs, akkor
kérem, kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a fentiek szerinti moédositasokat.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet
hozta:

Tapioszélés Kozség Onkorméinyzata Képvisel§-testiiletének
7/2021. (X.14.) szamu énkormanyzati rendelete
a szemé¢lyes gondoskoddst nyujté ellatasokrél és azok igénybevételérél szél6 5/2006.
(V.11.) 6nkorméanyzati rendelet médositisaroél

Tépi6sz6l6s Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikkének (1) bekezdés a.) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. toérvény 4/A. § (1) a.)
pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol és azok
igénybevételérdl szolo 5/2006. (V.11.) onkormanyzati rendelet modositasarol az alabbiakat
rendeli el:

1.

A rendelet 2.§ az aldbbiak szerint modosul:

2.§

(1)A rendelet hatdlya Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulokra terjed ki.

2.8
A rendelet 6/A. §. (1) bekezdés az alabbiak szerint modosul:

6/A.§
Belépési hozzajarulas



(1) Az Id6sek Gondozasi Kozpontja tartds bentlakdsos ellatas (idések otthona) esetében az
igényld bekoltozését megeldzben fizetendd belépési hozzdjarulas mértéke:
- 1.500.000 Ft.-

(2) A belépési hozzajarulas megfizetése utan az Idések Otthona 1.-2.-3.-4.-5.-15.- és 16. szobdit
/ féréhelyeit vehetik igénybe a beksltozok.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetés napjén 1ép hatalyba és a kovetkezd napon hatalyat veszti.

2.) napirend: Az egyes szocidlis ellitasok helyi szabalyozasarél szélé 3/2021.(111.24.)
onkormanyzati rendelet médositdsa;

Elgterjesztd: Dr. Szoboszlay A'rpdd polgdrmester

Irdsbeli eldterjesztés alapjdn

Az elGterjesztés jelen jegyzkionyv mellékletét képezi.

Gondi Etelka: Itt annyi kiegészitést kell csak tenni, hogy a rendkiviili telepiilési tamogatasnal
pontosan meg kell fogalmazni, hogy a tdmogatas alkalmanként milyen &sszegben adhat6. A
rendeletben csak annyit kell médositani, hogy a szovegbe belehelyezziik ezt az ,,alkalmanként”
kifejezést, hogy tisztdzzuk azt, hogy ez t6bbszor adhatd, ha valaki rendkiviili élethelyzetbe
kertil.

Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja a médositast, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi rendeletet
hozta:

Tapioész6lds Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
8/2021. (X.14.) szamu 6nkorméinyzati rendelete
az egyes szocialis ellatisok helyi szabdlyozasarél sz6l6 3/2021. (111.24.) 6nkormanyzati
rendelet médositasaroél

Tapi6sz6l6s Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993.évi I toérvény 10. § (1) bekezdésében, a 25 § (3) bekezdés b)
pontjaban, a 26. §-aban, a 32 § (I) bekezdés b) pontjaban, a 32.§ (3) bekezdésében, a (7)
bekezdésében, a (4) bekezdésében, a 60. § (4) bekezdésében, a 62 § (2) bekezdésében,
valamint a 132 § (4) bekezdésének d) és g) pontjdban kapott felhatalmazas alapjén,
Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8. pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet 6.§. (3) bekezdése a kovetkezékre mdodosul:

A rendkiviili telepiilési timogatas mértéke alkalmanként legfeljebb 100.000.- Ft-ig terjedhet.



2.8

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba €s a kévetkez6 napon hatalyat veszti.

3.) napirend: Onkorminyzati rendelet megalkotisa a szocidlis céli tiizifa timogatis helyi
szabdlyairoél;

Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Irdsbeli elGterjesztés alapjdn

Az elGterjesziés jelen jegyz6konyv mellékletét képezi.

Gondi Etelka: A Beliigyminisztérium tdmogatd okirata alapjan Tapidsz6los Kozség
Onkormanyzata az elé6zé évekhez hasonléan kapott egy meghatérozott Gsszeget tiizifa
vasarlasara. Ahhoz, hogy ezt szét lehessen osztani, az eljarasi szabalyokat meg kellett alkotni.
Ezt a helyi rendeletet minden évben meg kell alkotni, amikor kap az Onkormanyzat ilyen
tamogatast. Erre hivatkozva késziilt el a rendelet-tervezet.

Dr. Szoboszlay Arpad: Kérdése van valakinek? Ha nincs, akkor szavazzunk. Aki elfogadja a
rendelet-tervezetet, az kézfeltartassal jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet
hozta:

T:piész6lés Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
9/2021. (X.14.) szamu 6nkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa tAmogatas helyi szabalyairol

Tapioszolés Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. Cikk (2)
bekezdésében, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szoctv.) 10. § 1) kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 1) 8. a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. fejezet
A tamogatasra vonatkozo altalanos szabalyok

1. Eljarasi rendelkezések

1. § (1) A helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodé kiegészitd
tdmogatasara benyujtott palyazat alapjan a Beliigyminisztérium tdmogatd okirata alapjan a
BMOGF/191-36/2021. szamu tamogatéi okirat szerint 3.124.200.- Forint &sszegben
szocialis célu tiizifa vasarlasdhoz kapcsolodo kiegészitd tamogatast biztositott Tapidszo6l6s
Ko6zség Onkorményzata szdmara.

(2) E rendelet célja, hogy Tapidsz6lds telepiilésen €lok részére tamogatast nyudjtson szocialis
raszorultsaga alapjan, tekintettel a belligyminiszteri palydzati felhivasban foglaltakra



meghatdrozza a természetben nyujtott szocidlis ellatas, egyszeri tlizifajuttatas ellatasi forma
jogosultsagi feltételeit és az igénylés, odaitélés menetét.

(3) E rendelet hatalya kiterjed Tapiosz6l6s Kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien itt
lako és lakcimmel rendelkezé allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

2. § (1) Az onkorményzat vissza nem téritend$ természetbeni tamogatds formajéban,
héztartasonként legfeljebb 5 m® keménylombos tlizifat biztosit - a rendelkezésre alld
famennyiség erejéig - annak a személynek, aki
a) Aktiv koruak ellatasdban (rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban), vagy

b) Id6skoruak jaradékaban, vagy

c) - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formédban t6rténé nyujtdsira —
teleptilési tdmogatdsban — kiilondsen a lakhatashoz kapcsolédéd rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tamogatasban — részesiil, vagy

d) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt személyek a timogatas biztositasanal elényt élveznek. Az (1)
bekezdésben foglaltakon tul az Onkorményzat vissza nem téritendd természetbeni timogatast,
tlizifat biztosithat azon tapidsz6l6si személy szamara, aki

a) Csaladjaban igazolhaté mozgaskorlatozott él,

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

¢) Kozgyogyellatasra jogosult,

d) Csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a 90.000.- Ft-ot,

e) Apolasi dijra jogosult,

e) 65 éven feliili egyediil €16 nyugdijas (110.000.- Ft-ot meg nem halad6 jovedelem
esetén).

(3) Amennyiben a kérelmezé munkanélkiili, csak abban az esetben részesiilhet tiizifa
tamogatasban, ha igazolja, hogy regisztralt munkanélkiili.

(4) A tlizifa tdmogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithatd meg,
fiiggetleniil a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatél. Amennyiben egy ingatlanrol
tobb kérelem érkezik, az elbiralds a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3. § (1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa timogatasra — fiiggetleniil a 2. § -ban meghatarozott
feltétel teljesiilésétol — az a személy, csalad
a) Aki erdégazdalkodo, erddtulajdonos és az elmilt 2 évben engedéllyel fakitermelést
végzett.

b) Azon ingatlan vonatkozasaban, mely tiizifaval egyaltalan nem fiithetd.



(2) Tamogatas nem igényelhetd az iiresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszeriien
senki sem é€l.

3. A tamogatas igénylése

4. § (1) A tamogatas megallapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. szamu melléklete szerinti
kérelemre indul.

(2) A kérelmeket 2021. november 30. napjaig a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Csoportjanal
lehet benyujtani.

(3) A kérelmek elbiralasa a polgarmester hataskorébe tartozik.

(4) A dontést kovetd 8 munkanapon beliil a polgarmester gondoskodik a tlizifa kiszallitasarol.
(5) A tiizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. szamu mellékletét képezd atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

rrrrrr

5. § A tamogatas kizarolagos forrasa az Onkormanyzat szamara megéllapitott kiegészit
tamogatas, valamint az Onkorményzat altal biztositott sajat forras. A forras felhasznalasat
kovetden benyujtott kérelmeket el kell utasitani, fiiggetleniil attdl, hogy azok a 2. §-ban
meghatarozott feltételeknek megfelelnek és a 4. §-ban meghatarozott hataridére érkeztek be.

I1. Zaré rendelkezések

6. § Ezen rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba, és 2022. dprilis 15. napjan hatalyat
veszti.

4.) napirend: Onkorminyzati rendelet megalkotis a tanyagondnoki szolgalatrél, a
szakmai program és a szervezeti mikodési szabalyzat elfogaddsa;

ElGterjesztd: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Irdsbeli elBterjesztés alapjdn

Az eléterjeszités jelen jegyzokonyv mellékletét képezi.

Gondi Etelka: Ehhez is lenne hozzéfiizni valom. A Kormanyhivatal ellendrzést végzett a
Tanyagondnoki szolgalat miikddése vonatkozasaban. Melinda jelenleg végzi a tanyagondnoki
tanfolyamot. Erre azért nem Kkeriilt kordbban sor, mert a veszélyhelyzet miatt t6bbszoér is
elhalasztottak a személyes oktatast, igy csak most indulhatott el. Nemsokara meglesz a
végzettsége, ennek megfeleléen meg kellett alkotni azt a rendeletet, ami alapjan a szolgalat
miikodik, illetve rendelkeznie kell szakmai programmal és szervezeti és miikodési
szabélyzattal, amit gy szintén megalkottunk. Ezek elézetesen megkiildésre keriiltek a
kormanyhivatalhoz, de nyilvan el kell fogadnia, hogy hatalyos legyen.

Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja a tanyagondnoki szolgalatrdl sz6l6 rendelet-tervezetet,
az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet
hozta:



T4piészdlés Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
10/2021. (X.14.) szami énkorminyzati rendelete
a tanyagondnoki szolgilatrél

Tapiosz6l6s Kozség Onkorményzat Képvisel — testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban és a (2) bekezdésben meghatarozott eredeti jogalkotoi hatiskdrében eljarva, a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi térvény (a tovabbiakban: Szt.)
60.§ (4) és a 92.§ (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirél szol6 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendeletben foglaltakra — a tanyagondnoki szolgalatrél
a kovetkezodket rendeli el:

’ I. RESZ
Altalanos rendelkezések
A rendelet célja, alapelvei

1.§

(1) A rendelet célja, hogy a tanyagondnoki szolgalat Tapioszélés Kozség kiilteriileti
korzetekben €16k részére az Szt. 60.§ (1) bekezdésében meghatérozottak biztositasa.

(2) A rendelet az €letminéség javitdsa érdekében meghatdrozza a tanyagondnoki szolgaltatas
altal ellatando feladatokat és azok mértékét, mddjat, a szolgaltatas rendszerét, szervezetét és a
szolgéltatashoz valo hozzajutas feltételeit, modjat.

(3) A tanyagondnoki szolgélatok eredményességének biztositasa érdekében az Onkormanyzat,
valamint annak szervei, a telepiilésen milikodé oktatasi és egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek kotelesek egyiittmiikodni, a tudomasukra jutott, gondoskodast igényl8 problémak
megoldasat kezdeményezni.

A rendelet hatilya

2.§

A rendelet hatalya kiterjed az 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kdzigazgatasi teriileten
életvitelszeriien tartozkodo

a) magyar allampolgarokra,

b) bevandorldkra és letelepedettekre,

¢) hontalanokra,

d) amagyar hatésagok altal menekiiltéként elismert személyekre,

e) hajléktalanokra.

I1. RESZ
A tanyagondnoki szolgalat keretében ellitando feladatok meghatdrozasa
Feladatok

3.§

(1) A tanyagondnoki szolgaltatds szamara meghatarozott, kézvetlen személyes szolgaltatasok
korébe tartoznak

a) alapfeladatok ellatasa,

b) akiegészitd feladatnak minésiilé lakossagi szolgaltatasok ellatasa.
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A tanyagondnoki szolgéltatds szdmara meghatdrozott, kozvetett szolgaltatisok az
dnkormanyzati feladatok megoldasat segiti eld.

(2) Alapfeladatnak mindsiil:

a) kozremikodés

- az étkeztetésben,

- ahazi segitségnyujtasban,

- akozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban,

b) az egészségiigyi ellatashoz hozzajutas biztositasa,

(3) Kiegészit6 feladatnak min6siil6 lakossagi szolgaltatasok:

a) akozosségi, miivel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése lakossagi igények tovabbittassa,

c) az egyeb lakossagi szolgaltatasok, illetve a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviili
egyéb alapszolgaltatasok biztositasdban valé kdzremiikodés.

(4) Az d6nkormanyzati feladatok megoldasat segit6, kozvetett szolgaltatasok:

a) az 6nkormanyzati informaciok kézvetitése a lakossag részére,

b) atanyagondnoki szolgalat milkodésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

c) egyéb Onkormanyzati feladatokban koézremiikodés (kiilonosen A4rubeszerzés az
onkormanyzat és az intézmények részére, kozremiikodés a szocialis tamogatasok
kifizetésénél, a kozfoglalkoztatasban résztvevék tavolabbi munkateriiletekre t6rténé
kiszallitasa).

Alapellatasi feladatok tartalma
Etkeztetés

4.§

(1) Az étkeztetésben valé kozremiikddés soran a tanyagondnoki szolgalat — keretében —
munkanapokon és hétvégi napokon biztositott étel hazhoz szallitasat végzi.

(2) Az étel szallitasa ételhordéban torténik, a csere ételhordot az étkezést igénybe vevének kell
biztositani.

(3) A feladatellatas az alabbiak szerint térténik:

- Etelhordés ebédszallitassal olyan médon, hogy az ételt 14 oraig kell az igényld otthonaba
szallitani €s a csere ételhordot elvinni, kivételt képez ez alol az id6jarasi koriilmények —hévihar,
zivatar, folyamatos es6zés — kovetkeztében beksvetkez6é menetidé novekedés.

(4) Az ellatott az étkezés dijaként a szolgaltatd altal megallapitott, mindenkor hatéalyos dijat
koteles fizetni. Az étkeztetésben valdé kézremiltkddés a tanyagondnoki szolgalat szdmaéra
kotelezoen ellatando feladat.

Hazi segitségnyujtas
5.§
(1) A hazi segitségnytjtasban valo kozremiikddés soran a tanyagondnoki szolgalat biztositja
az alabbiakat:

a) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zését, a kialakult veszélyhelyzetek elharitasat,
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b) alapvetd élelmiszerek bevasarlasat,

c) a haztartasi tevékenységekhez kapcsolddo tfizikai munkavégzés (ho — eltakaritas, flinyiras,
tiizel6anyagok beszerzése, elkészitése, benyujtas stb.) megszervezését az ellatott kérésének
megfelelden.

(2) A hazi segitségnyujtasban valé kozremiikodés a tanyagondnoki szolgalat szdmara
koételezben ellatandé feladat.

A kozremiikodés a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban

6.§

(1)Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szoldo 1993. évi III. torvény €s a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozott
csaladsegités és gyermek;joléti szolgaltatas igénybevételéhhez torténd személyszallitas soran a
tanyagondnoki szolgalat téritésmentesen biztositja a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
altal nyujtott szolgaltatasok az érintettek altal igénybe vehet6k legyenek a segitségre szoruld
személyeknek a szolgdlat székhelyére valo egyéni vagy csoportos szallitisaval , a csaladsegitd
, illetve gyermekjoléti szolgalat munkatérsanak a segitségére szorulo személy lerakohelyére
torténd szallitasaval , valamint az intézmény €s a lakossag k6zotti informacios szolgaltatas és
kapcsolattartas biztositasaval .

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok akkor képezik a tanyagondnoki szolgalat feladatat, ha a
Ko6zpont éltal fenntartott tdmogatd szolgalat a feladatot leterhelhet6sége miatt az igény
felmeriilésekor vallalni nem tudja.

Egészségiigyi intézményekbe torténé betegszallitas

7.8

(1) A tanyagondnoki szolgdlat egészségiigyi ellatashoz vald hozzajarulas biztositdsa soran

gondoskodik arrdl, hogy a telepiilésen meglévé ¢és haziorvos beutaloval elrendelt,

rendeldintézetben (korhazban) biztositott egészségiigyi alap — és szakellatasok igénybevétele

minden egyes raszoruld személy szamara sziikség esetén lehet6vé valjon.

(2) A szolgaltatas biztositasa magaba foglalja az igénybe vevének:

a) Tapioszolés Kozség teriiletén miikodé haziorvosi, fogorvosi rendelésre, a véddndi ellatasra
¢s tanacsadasra lakohelyérdl torténd téritésmentes be - €s visszaszallitasat,

b) a haziorvos, fogorvos altal elrendelt szakorvosi vizsgalat helyére torténd be — és
visszaszallitasat,

c) a felirt gyogyszerkivalasztasat és a gyogyaszati segédeszkozokhoz valé hozzajutas
biztositasat.

(3) A feladat ellatas rangsorolasanél figyelembe kell venni:

a) azigényld egészségiigyi allapotat,

b) a bekezdés jellegét (sziikséges, ajanlott, rehabilitacios jellegii stb.)
c) az alapellatast biztosito szakember véleményét.
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Egyé¢b szolgaltatas jellegii feladatok

8.§

A tanyagondnoki szolgélat a meghatarozott szocidlis alapellatas korében tartozé feladatokon
tul az alabbi szolgaltatas jellegli feladatokat lathatja el:
a) személyszallitasi feladatok:

aa) hozzatartozok latogatdsra szallitasa korhazakba, szocialis intézményekbe,

ab) az ellatasban részesiilok idések klubjaba torténéd be — és visszaszallitasa,

ac) csaladi eseményekre torténo szallitas (temetés stb.),

ad) nagybevasarlés céljara torténd személyszallitas,

af) onkormanyzati, illetve egyéb telepiilési rendezvényre szallitas,

ag) lakossagi igényeket kielégito, kiilonb6z6 mezégazdasagi termékek beszerzése.
b) ©Onkormanyzati rendezvények szervezése, a lebonyolitasban valo részvétel,

¢) kapcsolattartds az 6nkorményzat és intézményei, valamit a lakossag kozott.

A tanyagondnoki szolgalat keretében ellitandé feladatok rangsorolisa

9.§

(1) A tanyagondnok elsdsorban a szocialis alapellatas kérében tartozo feladatait kell ellatnia,
az egy¢b szolgaltatas jellegii feladatait csak akkor végezheti el, ha a kitelez6 feladatainak
ellatasat nem veszélyezteti.

(2) A kotelezéen ellatando feladatok rangsoroldsat a tanyagondnokok végzik a munkaltatoi
jogokat gyakorlé polgédrmester irdnymutatdsa és a Szocialpolitikai Kerekasztal tagjaitol
beérkezett igények, jelzések alapjan

s ra7 8

10.§
A tanyagondnoki szolgéltatok altal biztositott szolgaltatasok téritésmentesen vehetd igénybe.

IIL. RESZ
A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevételi rendszere

11.§

(1) A tanyagondnoki szolgélat altal nyujtott ellatadsok igénybevételének lehet6sége kérelem
benyujtasa alapjan, vagy hivatalbol hozott hatarozattal nyilik meg. A kérelmet szoban és irdsban
lehet benyjtani.

11/A §

(1) A tanyagondnok élet és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd helyzetekben a szolgaltatas iranti
igény kielégitésének lehetoségérdl €s modjardl onalléan doént a rendeletben felsoroit
feladatok rangsora €s a racionalis munkaszervezés szempontjainak figyelembevételével.

(2) A biztositott szolgaltatasr6l a tevékenység befejezése utan irasban tajékoztatja a
Polgarmestert.
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11/B §

A tanyagondnok a 11/ A §-ban meghatarozott eljaras keretében az alabbi esetekben koteles
eljarni:

a) ha a szolgéltatast igénybe vevé egyediil él, tartdsra és gondozasra kotelezhetd
hozzatartozdja nincsen, illetve csak olyan id6tartamu értesitéssel vonhato be a kialakult
allapot megsziintetésébe, mely életvesztéssel vagy vagyoni kérral jarna egyiitt.

b) ha a szolgaltatast igénybe vevd olyan egészségiigyi ellatasra, pénzellatasra, hivatali és
hatésagi ligyintézésre kotelezett vagy jogosult, mely cselekmények elmaradasa vagy
elmulasztdsa szamdra vagyoni hatranyt vagy egészségiigyi karosodast jelent.

11/C §

(1) A tanyagondnok altal biztositott ellatas megsziinik, ha:

a) azigénybe vevd meghal,

b) afenntart6 a tanyagondnoki szolgaltatast megsziinteti,

c) az ellatas igénybe vevd nem miikodik egyiitt a tanyagondnokkal az elvégzendd feladat
megoldasiban és olyan magatartast tanisit, ami lehetetlenné teszi a probléma
megoldasat,

d) megallapitasra keriil, hogy az igénybe vevOnek tartasra koteles és képes hozzatartozoja
van,

e) ha az ellatottnak tartasi vagy oroklési szerz6dése van, melyben vallaltak ellatasat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetében a megsziintetésrdl kiilon intézkedést
nem kell foganatositani.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egyiittmiikddés hianyardl, a tanisitott magatartasrol
jegyz6konyvet kell felvenni és az eset koriilményeit ki kell vizsgalni és annak
megallapodasait az igénybe vevdvel irdsban kell k6z6lni a konkrét ok megjelslésével.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja esetében irdsban kell felszdlitani a hozzatartozot
kotelezettségének teljesitésére és err6l az igénybe vevét tajékoztatni kell.

(5) Az (1) bekezdés d) pontja esetében a szerzGdésekre hivatkozassal, hatarozattal kell
megsziintetni az ellatast.

IV.RESZ
A tanyagondnoki szolgalat ellatasa

12.§

(I) A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatandé feladatokat a tanyagondnok a
rendelkezésére allo gépjarmii segitségével latja el, a munkakori leirasaban foglaltaknak,
valamint a Polgarmester utasitasainak megfeleléen.

(2) A tanyagondnok Tépiosz6lés Kézség Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete nevezi ki.
Kinevezésiikre és foglalkoztatasukra a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi. XXXIII.
térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatds Folyamatos biztositdsa nem sziineteltethetd, a
helyettesitésekrol a Polgarmester 4ltal megbizott kzalkalmazott gondoskodik.
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(4) A tanyagondnokok feladatainak ellatasahoz sziikséges személyszallitasra alkalmas,
érvényes miiszaki vizsgaval, kotelezd gépjarmii — felelésség biztositassal és CASCO
biztositassal rendelkezd, iizemképes gépjarmiive és mobiltelefonja az Onkormanyzat biztositja,
(5) A gépjarmiivek tizemképes éllapotaért a tanyagondnok a felelés, aki a gépjarmii rendellenes
hasznalatabol, valamint a sajat hibajabol a gépjarmii vagy idegen dologban keletkezett karokért
anyagi felelGsséggel tartoznak.

13.§

(1) A tanyagondnok a tanyagondnoki szolgalat tevékenységérdl évente beszamol a Képviseld
— testliletnek.

(2) A tanyagondnoki szolgéltatas korébe tartozo feladatok napi, heti, havi megszervezése — az
elore bejelentett €s idé kozben felmeriilt igények ismeretében — a tanyagondnok feladata és
feleldssége.

(3) A tanyagondnok a feladatellatss eredményességének, hatékonysaganak névelése
érdekében:

a) kapcsolatot tart fenn a Magyar Tanya és Falugondnoki Szévetséggel, A Duna — Tisza K6zi
Tanya — és Falugondnokok Egyesiiletével, részt vesz ezen szervezetek altal a falu — és
tanyagondnokok részére szervezett szakmai taldlkozokan €s tovdbbképzéseken,

b) egyiittmiikddik a feladatellatdsban mas modon résztvevd szervezetekkel, személyekkel, igy
Tapiosz6l6s Kozség Polgarmesteri Hivataldval,

- aCsaladsegit6 — és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- ahaziorvossal, fogorvossal, védénével,

- atelepiilésen 1évo oktatasi €s kulturalis intézmények vezetével,

- korzeti megbizottal

- Téapi6sz6los Polgarér Egyesiiletének Vezetdjével.

V.rész
Zaro rendelkezés

14. §.

E rendelet 2021. oktober 14. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja a tanyagondnoki szolgalat szakmai programjat a jelen
mellékelt formdaban, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapiész6lés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
52/2021. (X.13.) szami 6nkorminyzati hatarozata

a Tanyagondnoki Szolgilat szakmai programjianak és szervezeti és miikodési
szabalyzatinak elfogadasarol

)



Tapi6sz6lés Kozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete a Tanyagondnoki Szolgilat
Szakmai Programjat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti

formaban
elfogadja.
Hataridé: azonnal ]
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

S.) napirend: Idések Gondozasi Kozpontja szakmai programjinak médositisa;
Eléterjesztd. dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester
Irdsbeli elGterjesztés alapjdn

Az elbterjesztés jelen jegyzGkonyv mellékletét képezi.

Gondi Etelka: Itt nem szeretnék részletesen kitérni, mert nyilvan az Intézményvezetd Asszony
tudna ezt pontosan megfogalmazni. Egy Kormanyhivatali ellenérzés soran sziikség volt arra,
hogy a szakmai program aktualizalasra keriiljon a hatalyos jogszabéalyoknak megfeleléen. O ezt
kidolgozta, €s ezt terjeszti most a testiilet elé.

Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja a szakmai program modositasat, az kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

T4piész6lés Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
53/2021. (X.13.) szami énkormdinyzati hatdrozata
az Idések Gondozisi Kézpontja szakmai programjinak médositasarél

T4piész6lés Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Idések Gondozasi
Kozpont Szakmai Programjit a melléklet szerinti formdban

elfogadja.
Hataridé: azonnal .
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgirmester

6.) napirend: T4pi6sz6l6s Kozség Onkormsnyzata Intézményeire vonatkozé szabélyzatok
elfogadasa __ (munkavédelmi  szabalyzat, munkaruha juttatasi __ szabalyzat,
gépjarmiihasznalati szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat);

Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Irdsbeli eldterjesztés alapjdan

Az elGterjesztés jelen jegyzGkonyv mellékletét képezi.
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Gondi Etelka: Kiegészitést tehetek, Polgarmester Ur?

Dr. Szoboszlay Arpad: Persze.
Gondi Etelka: Ezeknek a szabalyzatoknak az atdolgozasara is sziikség volt a kormanyhivatali
ellen6rzés miatt. A pénzkezelési szabalyzat a legfontosabb, mivel az Idések Gondozasi
Kozpontjara specidlis szabalyok is vonatkoznak. A t6bbit pedig aktualizalni is kellett, szintén a
Tanyagondnoki Szolgalat miatt.

Dr. Szoboszlay Arpad: Ezeket atbeszéltik a megbeszélésen, és Istvannak voltak
megjegyzései.

Remzsé Istvan: Igen, a munkavédelmi szabéalyzatbol kimaradt a Konyha, a teriileti hatalynal
nincs felsorolva. Illetve célszeriinek tartom, hogy a foliat is vegyiik bele.

Gondi Etelka: Tehat a Konyha és a folia. J6, persze. Akkor ezt a kett6t még bele vessziik.

Dr. Szoboszlay Arpad: Kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a munkavédelmi szabalyzat, a
munkaruha juttatdsi szabalyzat és a gépjarmiihasznalati szabdlyzat modositasat a fenti
kiegészitésekkel.

A Képviselo-testiillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapiészéls Kozség Onkorméinyzata Képviselg-testiiletének
54/2021. (X.13.) szamu 6nkormanyzati hatirozata

az Onkormsnyzat és intézményei szabilyzatainak elfogadasarol

Tapi6sz6l6s Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a munkavédelmi
szabalyzatot, a munkaruha juttatasi szabalyzatot és a gépjarmiithasznalati szabalyzatot a
melléklet szerinti formaban

elfogadja.
Hataridé:  azonnal )
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgirmester
Dr. Szoboszlay Arpad: Kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a pénzkezelési szabalyzat

modositasat a melléklet szerint.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiill az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapiész6l6s Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
55/2021. (X.13.) szamu 6nkorméinyzati hatarozata
az Onkormanyzat és intézményei pénzkezelési szabalyzatanak elfogadasarol
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Tapiosz6l6s Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Onkormdnyzat és
intézményei pénzkezelési szabalyzatat a melléklet szerinti formaban

elfogadja.
Hataridé: azonnal

Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

7.) napirend: Tanyagondnoki szolgalat - ellatott aldiras aléli mentesitése;
Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgdrmester
Irasbeli elterjesztés alapjan

Az elGterjesztés jelen jegyzdkionyv mellékletét képezi.

Dr. Szoboszlay Arpad: Jelen napirendi pontban arrél van szo, hogy az ellatott aldiras aloli
mentesitése felgyorsitana a folyamatot a tanyagondnoki feladatok ellatdsa soran. Ez a
mentesités minden szempontbdl szabalyos, amennyiben megszavazza a testiilet.

Gondi Etelka: A tevékenységi naplot ugyantgy vezetnie kell a tanyagondnoknak, kimondottan
csak az ellatott alairasa aldl mentesitheti a Testiilet.

Balogné Olih Johanna: Gondoljatok bele, minden egyes ételes atadasakor meg kell varnia,
hogy kiballagjon az ellatott, aldirja €s atvegye az ételhordot. Ez egy nagyon hosszadalmas
torténet lenne, lehet, hogy 16:00-ra kapna meg az utols6 személy az ebédet.

Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja, az kézfeltartassal jelezze.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapi6szlss Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
56/2021. (X.13.) szamu 6nkormanyzati hatirozata
tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevd ellitott aldirds aloli mentesitésrdl

Tapiosz6lés Kozség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete igy dont, hogy a
tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevé ellatottaknak nem kell a Tanyagondnok iltal
vezetett tevékenységnaploban alairasukkal igazolni a szolgaltatas igénybevételét.

Hatiaridé:  folyamatos )
Felelgs: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

8.) napirend: Idések Gondozasi Kozpontja intézményvezetdjének 2020. évi szakmai
beszimoléja;

Eléterjeszto: Lorincz Anna Maria intézményvezetd

Irdsbeli elBterjesztés alapjdn

Az elGterjesztés jelen jegyzdkonyv mellékletét képezi.
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Dr. Szoboszlay Arpid: Ki lett kiildve, gondolom, mindenki végig olvasta. Van-e valakinek
kérdése Annahoz? llletve Annanak van-e valami hozzaflizni valdja a kikiildétt anyaghoz?

Lérincz Anna Maria: Végtelen nagy sziikségiink lenne a technika bdovitésére. A
veszélyhelyzet ideje alatt nem johettek a hozzatartozok, a sajat mobiljainkkal rohangaltunk, a
sajat tabletemet vittem be, hogy tudjanak skype-olni. Sajnos nagyon elkezdtek dementalédni a
lakok, és nagyon fontos volt az, hogy valamilyen inger érje 6ket kiviilrél. Illetve amikor még
szobdra is voltak kotelezve, az mindenkinek egy nagyon rossz idészak volt. Jo lenne a technikai
fejlédést megsiirgetni. Raadasul a UPC is kivonult most, igy vannak olyan szobak, ahol nincs
TV adas, illetve a két kozponti TV sem miikédik, ami a nappaliban volt.

Balogné Olah Johanna: En szeretném megkdszonni a munkajukat.
Dr. Szoboszlay Arpad: Aki elfogadja a beszamolot, az kézfeltartassal jelezze.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapiészélos Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
57/2021. (X.13.) szamu 6nkormdinyzati hatdrozata
az Iddsek Gondozasi Kézpontja 2020. évi szakmai beszdamol6jarél

T4pi6ész6lés Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete vigy dont, hogy az Idések
Gondozasi Kozpontja intézményvezetéjének 2020. évi szakmai beszamol6jat

elfogadja.
Hataridé:  azonnal )
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Dr. Szoboszlay Arpad: Készonjiik szépen, Anna.

Lérincz Anna Maria: K&sz6ndm szépen. Tovabbi szép napot!

Lérincz Anna Maria intézményvezet6 15:30-kor tavozik.

9.) napirend: Ivéviz bekotése iranti kérelem megtargyalasa (T4piészélés, Déryné utca);

Eléterjeszt6: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester
Irasbeli elGterjesztés alapjdn

Az eldterjesztés jelen jegyzGkonyv mellékletét képezi.

Dr. Szoboszlay Arpad: A Déryné utcaban vettek egy hazat, az uj lakdk jelezték, hogy nincs
ellatva ivovizzel az ingatlan és jelezte az igényt. Javaslom, hogy kérjik meg a TRV-t, hogy
készitsenek egy tervet és egy koltségvetést erre vonatkozoan. Késébb, majd dontiink, ha tébb
informdaciénk lesz ezzel kapcsolatban. Kérem, kézfeltartassal jelezze, aki egyetért.
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A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

Tapiész816s Kézség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
58/2021. (X.13.) szami énkorméinyzati hatirozata
a Déryné utca 587. hrsz-ui ingatlanhoz térténd ivévizbekitésral

Tapi6sz6l6s Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a
Polgarmestert arra, hogy felvegye a kapcsolatot a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt-
vel, és felkérje ket ivovizbekotésre vonatkozé tervek és koltségvetés elkészitésére a 2769

TAapi6sz6l6s, Déryné utca 578. hrsz. vonatkozasdban.

Hataridé:  azonnal
Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad polgdrmester

10.) napirend: Kéozteriiletrél térténd lemondas (T4apiész6lés, Deik Ferenc utca);
Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester
Irasbeli elGterjesztés alapjdn

Az elbterjesztés jelen jegyz6kionyv mellékletét képezi.

Dr. Szoboszlay Arpad: A Dedk Ferenc utcan van egy ingatlan, pontosabban a Bem és a Deak
sarkan, €s ez az épiilet belog a mi teriiletiinkre. A tulajdonosa elhunyt, igy most az 6rékése, a
lanya szeretné eladni, de igy nem tudja, ezért kéri a lemondast.

Komjiti Ferenc David: Az a baj, hogy nagyon pontatlan a térképiink. Mikor én mérettettem,
kideriilt, hogy az Erkel Ferenc utca telken beliil van. Ezzel olyan nagy lavinat inditanank, ha
mindenki elkezd harcolni a valdsért.

Sziics Jozsef: Itt nem a val6srdl van sz6, hanem arrdl, hogy van egy haz szazétven éve, aztan
valaki odahuzott egy vonalat, hogy ez kozteriilet. Ha belehuzta a hazba, nehogy méar ne adjuk
oda. Azt a hazat nem azdta épitette oda, engedély nélkiil.

Remzsd Istvin: Felvetettem, hogy kérdezziink meg egy ligyvédet, és én ezt meg is tettem. Azt
mondta, hogy ha a tulajdonos bemegy a Féldhivatalba, és kéri a kiigazitast, neki fognak adni a
Testiilet megkérdezése nélkiil, mert hogy a hdzra nem lehetett volna ratervezni az utat.

Dr. Szoboszlay Arpad: Az az igazsig, hogy nagyon sok pénzbe keriiine kiméretni minden
telket, tehat ennek a rendbetétele bodiiletes dsszegekben keriilne.

Balogné Oliah Johanna: Egy kérdésem még van. Azt irja, hogy szeretné értékesiteni az
ingatlant, de emiatt nem tudja. Szerintem ez nem felel meg a valésagnak, mert 8k is olyan
tizenpar éve vették meg azt a hazat, én hatarozottan emlékszem ra, és akkor sem iitkozott
semmiféle akadalyba.

Komjiti Ferenc David: Egyébként ez relevans, mert egy allami tdmogatast sem tudna ra
igénybe venni, semmit, hitelt sem.



Gondi Etelka: Elnézést, de elmondanam, hogy az iigyfél engem is felhivott, és elmondta, hogy
a vevék CSOK-kal akarjak megvenni az ingatlant.

Komjaiti Ferenc David: Tizbdl kilenc hazzal igy van egyébként, nincs elintézve az épitéstigyi
része, €s az eladaskor ez kideriil.

Remzsé Istvan: Az ligyvéd azt mondta, erre sem CSOK-ot, sem hitelt, semmit nem fognak
kapni. De egyébként tényleg azt mondta, hogy ha a Holgy elmegy a Foldhivatalba, és kéri a
kiigazitast, mivel mdr t5bb mint széz éve épitették azt a hazat, neki fognak igazat adni.

Dr. Szoboszlay Arpad: Akkor szavazzunk szerintem. Aki elfogadja a téritésmentes lemondast,
az kézfeltartassal jelezze.

A Képviselé-testiilet S igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapidsz6ls Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének

59/2021. (X.13.) szamu nkormanyzati hatirozata

kozteriiletrdl valo téritésmentes lemondasrél

Tapiész6lés Kozség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete téritésmentesen lemond a
Tapiészolés 341/1. helyrajzi szam alatt 1évé kozteriilet Tapiész6lés, 337. hrsz. alatti
maganteriiletbél a csaladihiz utca front-szélességében hasznalt részérgl.

Hataridé:  azonnal ]
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgirmester

11.) napirend: Egyebek:

a) Napelemes kiserémii projekt keretében tirténé ingatlanvasarlasi igény;
Eléterjesztd: Dr. Szoboszlay A'rpdd polgdrmester
Irdsbeli elGterjesztés alapjdn

Az eldterjesztés jelen jegyzGkonyv mellékletét képezi.

Dr. Szoboszlay Arpad: Errdl is beszéltiink tegnap este, az a lényeg, hogy elég feliiletes ez a
megkeresés. Az lenne a tiszteletteljes kérésiink, hogy joj jon ki valaki, aki részletesen tajékoztat
minket, €s le tudunk iilni, hogy megbeszéljiink mindent. En azt gondolom, hogy ezt napoljuk
el addig, amig nem kapunk bévebb tajékoztatast.

Remzsé Istvan: Azt volt a kérdése, hogy egyaltalan van-e olyan teriiletiink, ami erre alkalmas.

Jelen napirendi pont keretein beliil nem sziiletett hatarozat.
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11.) napirend: Egyebek:
b) Csatlakozss a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021.
évi palyazati forduléjahoz;

El6terjeszt: Dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Irdsbeli elGterjesztés alapjdn

Az eldterjesztés jelen jegyzokonyv mellékletét képezi.

Dr. Szoboszlay Arpad: Minden évben csatlakozunk a palyazathoz, gondolom, nem is kérdés,
hogy idén is részt vesziink-e. Kérek mindenkit, hogy kézfeltartassal jelezze, ha egyetért a
csatlakozassal.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tapi6szélés Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
60/2021. (X.13.) szamu dnkormanyzati hatirozata
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2022. évi
palyazati forduléhoz valé csatlakozasrol

Tapioszolos Kozség (")nkq.rményzaténak Képviselé-testiilete tigy hatiroz, hogy a Bursa
Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2022. évi forduldojira beadja
a jelentkezését.

A tovibbi intézkedések megtételével a polgarmestert bizza meg.

Hataridé:  folyamatos .
Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Dr. Szoboszlay Arpad a napirendi pontok megtargyalasat kovetéen megkoszoni a részvételt,
majd 15.45-kor bezarja az tilést.
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Dr.Szoboszlay Arpad
polgarmester
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TAPIOSZOLOS KOZSEG POLGARMESTERE
2769 Tapi6szol6s, Kossuth Lajos ut 65.
Tel.: 06-53/385-001
KRID: 403175349
E-mail: jegyzo@tapioszolos.hu

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom
Tapioszdlds Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
a Polgarmesteri Hivatal tanacskozotermében (Tapidsz616s, Kossuth Lajos 1t 65.)
2021. oktober 13-dn (szerda) 15.00 6rai kezdettel
tartando soros iilésére.

Tervezelt napirend:

1)

2.)

3)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

9)

A személyes gondoskodast nyiujto ellatasokrol és azok igénybevételérél szolo 5/2006.
(V.11.) 6nkormanyzati rendelet modositisa
Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgdarmester

Az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl szol6 3/2021.(111.24.) 6nkormanyzati
rendelet modositasa )
Eléterjeszta: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Onkorminyzati rendelet megalkotidsa a szocidlis céli tizifa tamogatis helyi
szabalyairol;
Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Onkormanyzati rendelet megalkotas a tanyagondnoki szolgalatrél, a szakmai program
és a szervezeti milkodési szabalyzat elfogadasa
Eldterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Iddsek Gondozasi Kézpontja szakmai programjanak médositasa

Tapioszélés Kozség Onkormanyzata Intézményeire vonatkozé szabalyzatok elfogadasa
(munkavédelmi szabalyzat, munkaruha juttatasi szabalyzat, gépjarmiihasznalati
szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat)

Elterjeszté: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

Tanyagondnoki szolgalat - ellatott alairas aloli mentesitése
Eloterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Idések Gondozasi Kézpontja intézményvezetdjének 2020. évi szakmai beszamoldja
Eloterjesztd: Lérincz Anna intézményvezets

Ivéviz bekotése iranti kérelem megtargyalasa (Tapioszo6lds, Déryné utca)



TAPIOSZOLOS KOZSEG POLGARMESTERE
2769 Tapiosz6los, Kossuth Lajos 1t 65.
Tel.: 06-53/385-001
KRID: 403175349
E-mail: jegyzo@tapioszolos.hu

Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester

10.) Kozteriiletrél torténé lemondas (T4pi6sz6l6s, Deik Ferenc utca)
Elgterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

11.) Egyebek:
- Napelemes kiserémii projekt keretében torténd ingatlanvasarlasi igény
- Csatlakozas a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorminyzati Oszténdijrendszer
2022. évi palyazati forduléjahoz;

A nyilvdnos iilést kivetGen személyes jellegii iigyek megtirgyaldsdra vonatkozéan a
Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXXIC. térvény 46. § (2) bekezdés
a)-b) pontjai alapjan zdrt iilés megtartasara is sor fog keriilni.

Szives megjelenésére feltétleniil szamitok!

Esetleges tavolmaradasat kérem, el6zetesen jelezze!

Tapidszolos, 2021. oktober 8.
Udvozlettel:

Dr. Szoboszlay Arpad s.k.
polgéarmester



JELENLETI IV

Késziilt Tapiosz618s Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2021. oktober 13-an 15.00 érakor megtartott soros nyilvanos iilésén.
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Biré Zoltan
Pénziigyi Bizottsag kiilsos tagja

Nyiri Mihaly
Pénziigyi Bizottsag kiilsos tagja

Hegediis—Némedi Judit
Kulturalis, Ifjasagi és Sport Biz. kiilsds tagja

Papp Gabor
Kulturalis, Ifjusagi és Sport Biz. kiilsos tagja

dr. Ny ik os Tamas

Ceglédi Jarasi Hivatal Vezeto



JELENLETI IV

Késziilt Tapiosz618s Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2021. oktéber 13-an 15.00 6rakor megtartott soros nyilvanos iilésén.
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ELOTERJESZTES
A Képviselo testiilet 2021. 10. 13. napjan tartandé iilésére

Targy: Tapiészolés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ....... /2021. (X.13))
Oonkorményzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol és azok
igénybevételérol szold 5/2006. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest-Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Foosztaly 2021. julius 28. napjan
hatosagi ellendrzést végzett az Idosek Gondozasi Kdzpontja szocidlis alapellatas, szocialis
étkeztetés, szocidlis konyha, nappali ellatas, id6skoruak nappali ellatdsa és az 4polast,
gondozast nyujtd intézményi ellatas, idosek otthona szolgaltatasokra vonatkozoan.

Az ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a helyi rendelet modositasa
sziikséges az alabbiakban:

- a rendelet , - bentlakasos intézmény vonatkozasaban -, a hatily a Magyarorszag
egész teriiletén €16 raszorult személyekre terjedjen ki

- az lddések Gondozasi Kézpontjaban a tartés bentlakasos ellatas ( idések otthona)
esetében az igénylo bekoltozését megel6zden fizetendé belépési hozzijarulas
mértéke egységesen megallapitott 6sszeg legyen

- a belépési hozzajarulast megfizeték szamara a meghatarozott férdohelyeket
megnevezni sziikséges.

Fentiek alapjan kérem eldterjesztésem megtargyalasat és annak elfogadasat.

Tapioszolos, 2021. szeptember 30.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester



Rendelet-tervezet

Tapiészolés Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ....... 2021. (X.13.)
onkormianyzati rendelete a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrél és azok
igénybevételérol sz6l6 5/2006. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tapio6szélés Kozség  Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete  Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikkének (1) bekezdés a.) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotéi
hataskorében , valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi II1.
torvény 4/A. § (1) a.) pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol és azok igénybevételérél szolé 5/2006. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol az alabbiakat rendeli el:

1.§

A rendelet 2.§ az alabbiak szerint médosul:

2.§

(1) a) A bentlakasos intézmény vonatkozasaban a hataly a Magyarorszag egész teriiletén
él6 raszorult személyekre terjed ki.

2.§

A rendelet 6/A. §. (1) bekezdés az alabbiak szerint modosul:

6/A.§
Belépési hozzajarulas
(1)Az Idések Gondozasi Kozpontja tartés bentlakasos ellatas (idések otthona) esetében
az igényl6 bekoltozését megelozéen fizetendd belépési hozzajarulas mértéke:
- 1.400.000 Ft.-

(2)A belépési hozzajarulas megfizetése utan az Idések Otthona 1.-2.-3.-4.-5.-15.- és 16.
szobait / férohelyeit vehetik igénybe a bekoltozok.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és a kovetkezé napon hatalyat veszti.

Dr.Szoboszlay Arpéld Gondi Etelka



polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tapidsz616s, 2021. oktober 14. Gondi Etelka
jegyzo

Eldzetes hatasvizsgalat

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

Tarsadalmi hatas: Erdemi részben nem tartalmaz hatranyos tényezoket, egységes osszeget
¢s hatélyt allapit meg .

Gazdasagi, koltségvetési hatasai: Tobblet munkat és kiadast nem jelent.
Kornyezeti és egészségi hatasai: Nem tartalmaz erre vonatkozo rendelkezéseket.
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: Nem keletkeztet adminisztrativ terheket.
A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
kiovetkezményei: A Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
hatésagi ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetése.
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Tobblet erdforrasok biztositdsara nincs sziikség.

Indokolas
A Pest-Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és lgazsagiigyi Foosztaly 2021. julius 28. napjan
hatosagi ellendrzést végzett az Idosek Gondozasi Kozpontja szocialis alapellatas, szocialis
étkeztetés, szocialis konyha, nappali ellatas, idéskortiak nappali ellatasa és az apolast,

gondozast nyujtd intézményi ellatas, idosek otthona szolgaltatasokra vonatkozdan.

Az ellenbrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a helyi rendelet
madositasara kertiil sor.

Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hataridé:  azonnal



ELOTERJESZTES
A Képviselo testiilet 2021. 10. 13. napjan tartando iilésére

Targy: Tapiosz6lds Koézség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az  egyes szocialis
ellatasok helyi szabalyozasardl szol6 3/2021.(111.24.) 6nkormanyzati rendelet modositisa

Eléterjesztd: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tapidsz818s Kozség Onkorményzatinak rendeletében egy jogyszabaly-helyen pontositasra
keriil a rendelet szovegezése. az egyértelmil megfogalmazas és odaitélés szempontjabol.

Fentiek alapjan kérem el6terjesztésem megtargyalasat és annak elfogadasat.

Tépiodszolds, 2021. szeptember 30.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester

Rendelet-tervezet

Tapioészolés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az egyes szocialis ellatasok
helyi szabalyozasardl sz616 3/2021.(111.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Tapidsz6lds Kozség Onkorminyzata KépviselS-testitlete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szol6 1993.évi I11. torvény 10. § (1) bekezdésében, a 25 § (3) bekezdés b) pontjaban, a
26. §-aban, a 32 § (1) bekezdés b) pontjaban, a 32.§ (3) bekezdésében, a (7) bekezdésében, a (4)
bekezdésében, a 60. § (4) bekezdéschen, 2 62 § (2) bekezdésében, valamint a 132 § (4)



bekezdésének d) és g) pontjaban kapott felhatalmazis alapjin, Magyarorszig helyl
onkormanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § () bekezdés 8. pontjiban

meghatirozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet 6.§. (3) bekezdése a kdvetkezokre modosul:

A rendkiviili telepiilési timogatas mértéke alkalmanként legfeljebb 100.000.- Ft-ig
terjedhet.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatialyba és a kivetkez6 napon hatalyat veszti.

Dr.Szoboszlay Arpad Gondi Etelka
polgarmester jegyzo
Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tépidszolos, 202 1. ok.dber 14. Condi Etelka
jegyzo

Elozetes hatasvizsgalat

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasai

Tarsadalmi hatdas: Erdemi részben nem tartalmaz hatranyos tényezoket, egységes Gsszeget

és hatalyt allapit meg .

Gazdasagi, koltségvetési hatasai: Tébblet munkat és kiadast nem jelent.
Kornyezeti és egészségi hatasai: Nem tartalmaz erre vonatkozo rendelkezéseket.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatiasai: Nem keletkeztet adminisztrativ terheket.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak

kiovetkezményei: Az egyértelmii jogszabaly-érteimezés érdekében sziikséges volt a rendelet

ezen paragrafusanak modositsa.

A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Tobblet eréforrasok biztositasara nincs sziikség.



Indokolas

Az egységes €s egyértelmli jogszabaly-értelmezés ¢s alkalmazas érdekében sziikséges volt
a modositast elvégezni.

Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hatiridé:  azonnal



ELOTERJESZTES
A Képvisel6 testiilet 2021. 10. 13. napjan tartando iilésére

Targy: Tapidsz6l6s Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis céli tiizifa
tamogatas helyi szabailyairol sz6l6 rendeletének megalkotasarol

Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormdnyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasérlashoz kapcsolodé kiegészitd
tdmogatdsara benyujtott palyazat alapjan a Beliigyminisztérium tdmogaté okirata alapjan
BMOGF/191-36/2021. szami tamogatdi okiratban foglaltak szerint 3.124.200.- Forint
Osszegben szocidlis célu tiizifa vasarldsdhoz kapcsolodo kiegészité timogatast biztositott
Tapidsz616s Kozség Onkorméanyzata szamara.

A tamogatas odaitélése és eljarasi rendjének megallapitisa céljabél a helyi szabalyozas
megalkotasa sziikséges.

Fentiek alapjan kérem elSterjesztésem megtargyaldsat és annak elfogadasat.

Tépidszolds, 2021, oktdber 6.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgiarmester



Tapiosz6lés Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .....2020. (X.13.) szamii
rendelete
a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairél

Tépiosz616s Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. Cikk (2)
bekezdésében, valamint a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi II1.
torvény (tovabbiakban: Szoctv.) 10. § 1) kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § 1) 8. a) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L. fejezet
A tamogatasra vonatkozo altalanos szabalyok

1. Eljarasi rendelkezések

1. § (1) A helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsol6dd
kiegészitd timogatasara benyujtott palyazat alapjan a Belligyminisztérium timogato okirata
alapjan a BMOGF/191-36/2021. szimu tamogatdi okirat szerint 3.124.200.- Forint dsszegben
szocialis céla tlizifa vasarlasahoz kapcsolodo kiegészitd tamogatast biztositott Tapidsz6ios
Ko6zség Onkormanyzata szamara.

(2) E rendelet célja, hogy Tapidszolos teleplilésen élok részére tamogatast nyijtson szocidlis
raszorultsaga alapjdn, tekintettel a belligyminiszteri palyazati felhivasban foglaltakra
meghatdrozza a természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri tlizifajuttatas ellatasi forma
jogosultsagi feltételeit és az igénylés, odaitélés menetét.

(3) E rendelet hatélya kiterjed Tapidszolos Kozseg kozigazgatasi teriiletén életvitelszerien itt
laké és lakcimmel rendelkez6 allampolgéarokra.

2. A tamogatas feltételei

2. § (1) Az 6nkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatas formajaban,
haztartasonként legfeljebb 5 m* keménylombos tiizifat biztosit - a rendelkezésre 4ll6
famennyiség erejéig - annak a személynek, aki
a) Aktiv kortiak ellatasdban (rendszeres szocialis segélyben vagy foglalkoztatast
helyettesito tamogatasban), vagy

b) Iddskortak jaiadékdban, vagy

c) - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyijtasara —
telepiilési tamogatasban — kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tAmogatdsban — részesiil, vagy

d) A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.



(2) Az (1) bekezdésben foglalt személyek a tdimogatas biztositasanal elényt élveznek. Az (1)
bekezdésben foglaltakon tiil az Onkormdnyzat vissza nem téritendd természetbeni timogatést,
tlizifat biztosithat azon tapiosz616si személy szamara, aki

a) Csaladjaban igazolhaté mozgaskorlatozott él,

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

c) Kozgyogyelldtasra jogosult,

d) Csaladjaban az egy f6re jutd jévedelem nem haladja meg a 90.000.- Ft-ot,

e) Apolasi dijra jogosult.

e) 65 éven feliili egyediil é16 nyugdijas (110.000.- Ft-ot meg nem haladé j6vedelem
esetén).

(3) Amennyiben a kérelmez6 munkanélkiili, csak abban az esetben részesiilhet tiizifa
tamogatasban, ha igazolja, hogy regisztralt munkanélkiili.

(4) A tiizifa témogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetleniil a lakasban ¢i6 személyek ¢s a haztariasok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrol
tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3. § (1) Nem jogosult szocialis céli tlizifa tamogatdsra — fliggetleniil a 2. § -ban meghatarozott
feltétel teljesiilésétdl — az a személy. csalad
a) Akierddgazdalkodd. erddtulajdonos és az elmilt 2 évben engedéllyel fakitermelést
végzeft.

b) Azon ingatian vonakozasaban, imely tizifaval egyaltalan nem fiithetd.

(2) Tamogatas nem igényelhetd az tiresen 4116, nem lakott ingatlanra, amelyben
¢letvitelszertien senki sem él.

3. A tamogatas igénylése

4. § (1) A tamogatas megaliapitdsa irdnti eljaras az e rendelet 1. szamu melléklete szerinti
kérelemre indul.

(2) A kérelmeket 2021. november 30. napjaig a Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Csoportjanal
lehet benyujtani.

(3) A kérelmek elbirdlasa a polgarmester hataskorébe tartozik.

(4) A dontést kdvetd 8 munkanapon beliil a polgarmester gondoskodik a tiizifa kiszallitasardl.
(5) A tiizifa atvételet a jogosult a rendelet 2. szamu meliékletét képez6 atvételi elismervény
alairasaval ipazolja.

(6) Szocialis célu tizifaban részestilotl ellenszolgaltatas nem kérhetd.

5. § A tamogatds kizarolagos forrasa az Onkormanyzat szaméra megallapitott kiegészit6
tamogatas. valamint az Onkormanyvzat altal biztositott sajat forras. A forras felhasznalasat
kovetden benytijtort kérelmeket el kell tasitani. figgetlentil attol, hogy azok a 2. §-ban
meghatarozott 1eltételeknek megfelelnek és a 4. §-ban meghatarozott hataridére érkeztek be.



Il. Zaro rendelkezések

6. § Ezen rendelet a kihirdetést kdvetd napon Iép hatalyba, és 2022. aprilis 15. napjan hatalyat
veszti.

Tapioszo6los, 2021. oktdber 13.

Dr. Szoboszlay Arnad Gondi Etelka
polgarmester jegyz6

Eldzetes hatasvizsgalat

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

Tarsadalmi hatas: Erdemi részben nem tartalmaz hatranyos tényezéket a raszorulék
tekintetében.

Gazdasagi, koltségvetési hatasai: tobblet-kiadast nem jelent, a munkaer6 rendelkezésre all a
tobblet-feladat elvégzéshez.

Kornyezeti és egeszsigi natdsai: Nen tartalar erve vonatkozd rendelkezéseket.

Adminisztraity ierheker befolydsold hatasal: A sziikséges adminisztrativ munkaer6
rendelkezésre all.

A jogszalily megalkotasinak szitkségessége, a jogalkotas elmaradasanak
kovetkezmnényei: A tamogatas odaitélésének ¢s cljardsi rendjének megalkotasa sziikséges.
A jogszabily alkalmazdsiboz szitkséges szemdlyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Rendelkezésre allnak.

Indokolas

A helyi Snkormdnyzatox szoc.dhs Céla tuzeldanyag vasarlashoz kapesolédd kiegészitd
tdmogatasara benyujtott palyazat alapjan a Beliigyminisztérium tdmogatd okirata alapjan a
BMOGE/191-36/2021, szdnils Jimegetdi oliratban 2.124.200.- Forint dsszegben szocialis
célu tiizifa vasarlasihorz kapesolodd kiegészitd tAmogatast biztositott Tapidsz6lés Kozség
Onkormdnyzata szdmadra, ezért a jutiatés odaitélésének és eljarasrendjének megalkotasahoz
rendelei- alkotasra volt sziikség.

Fentick alapjan a Képviseli-testdlet elé terjesztem a rendelet-tervezetet.

Dr. Szoboszlay Arpad
Polgiarmester



ELOTERJESZTES
A Képviselg-testiilet 2021. 10. 13. napjan tartandé iilésére

Targy: A tanyagondnoki szolgaltatasrol szolé onkormanyzati rendelet megalkotdsa, a
tanyagondnoki szolgalat szakmai programjanak, szervezeti és miikddési szabdlyzatanak,
munkavédelmi szabdlyzatanak, munkaruhédzati szabalyzatanak és gépjarmii hasznalati
szabalyzatanak elfogadasa

Eléterjesztd: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Eléadé: Gondi Etelka jegyzd

Vonatkoz6 jogszabalyok:

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény,

-369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzéseérol,

-1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szociélis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 60. § (4)
bekezdése értelmében a tanyagondoki szolgéltatdsrdl az 6nkorményzatnak rendeletet kell
alkotni. A rendelet-tervezet meghatdrozza a tanyagondnoki szolgdltatds altal ellatando
feladatokat, a feladatellatds madjat, a szolgdltatas rendszerét, szervezetét és a szolgaltatashoz
valé hozzajutés feltételeit, modjat. Tovabba az 1/2000. SzCsM rendelet S. § (1) bekezdés d)
pontja eldirja, hogy a tanyagondoki szolgdlatnak szakmai programmal, munkavédelmi
szabalyzattal, munkaruhazati szabalyzattal és gépjarm{ haszndlati szabalyzattal.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg €s dontson rola!

Téapidszolos, 2021. szeptember 23.

Dr. Szoboszl:ij
polgirmeste




Eldzetes hatasvizsgalat

Tapi6sz6lés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Tanyagondoki Szolgalatrél
sz616 rendeletének elfogadasarol

A jogalkotasrél sz016 2010. évi CXXX. torvény a jogalkoté szdmara eldirja, hogy elézetes
hatasvizsgalat elvégzésével mérje fel a szabélyozas varhato kévetkezményeit a meghatéarozott
szempontok alapjan.
A hatasvizsgélat soran vizsgélni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelent8snek itélt hatasat,
kiilondsen:

- tarsadalmi, gazdasagi, k6ltségvetési hatasait,

- kérnyezeti és egészségi kdvetkezményeit,

- adminisztrativ terheket befolyasold hatésait, valamint

-a jogszabaly megalkotisanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhaté

kovetkezményeit, és
- a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

Tarsadalmi hatdsok: Javul a kiilteriileten €16 lakosok ellatdsa, alapellatasokhoz,
koézszolgaltatasokhoz valé hozzajutasa.

Gazdasdgi és kiltségvetési hatdsok: Az Onkorményzat dllami tdmogatasbél kivanja
miikddtetni a szolgaltatast. A miikodési koltségek allami timogatissal nem fedezett része a
szocialis normativabol fedezhet6.

Kornyezeti és egészségi kiivetkezmények: Javul a kiilteriileten €l6k egészségiigyi ellatashoz
valé hozzajutésa.

Adminisztrativ_terheket befolydsolé hatdsok: A Polgarmesteri Hivatal Szociélis
Csoportjdnal, valamint a tanyagondnoknal tobbletteher jelentkezik, a szolgaltatas
biztositasaval, megszervezésével osszefliggésben plusz adminisztracios feladatok jelentkeznek.

A jogszabily alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet-tervezet elfogadasa nem jar személyi, szervezeti, targyi, sem pedig pénziigyi
tébblettel. A szabalyozas alkalmazéisahoz sziikséges személyi, targyi feltételek biztositottak.

A _jogszabdly mepalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisdnak virhaté
kivetkezményei: A Pest Megyei Korményhivatal ellenérzést folytatott a Tanyagondnoki
Szolgalat vonatkoz4saban, mely soran felhivtak az Onkormanyzat, mint fenntart6 figyelmét az
eldterjesztésben targyalt rendelet és szabalyzatok hianyossagara. Amennyiben a fenntarté nem
tesz eleget a hianypotlasnak hataridon beliil, az ellenérzé szerv birsaggal sujthatja.

Tépiosz6los, 2021. szeptember 23.

Cx

Gondi Etelka
jegyz6




Tapidsz616s Kozség Onkormanyzat

Tapiodsz6lds Kozség Onkormanyzat Képviseld — Testiiletének

......... /2021.(X.13.) Onkormanyzati rendelete

A tanyagondnoki szolgalatrol

Kihirdetve: 2021. oktéber 14.
{: Gondi Etelka:)

Jegyz6



Tépidsz616s Kozség Onkormanyzat Képvisels — Testiiletének

........... /2021. (X.13.) 6nkormanyzati rendelete

A tanyagondnoki szolgalatroél.

Tapidsz6l6s Kozség Onkormanyzat Képvisels — testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban és a (2) bekezdésben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében eljarva, a
szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi térvény (a tovabbiakban :Szt.)
60.§ (4) és a 92.§ (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM . rendeletben foglaltakra — a tanyagondnoki
szolgalatrdl a kévetkezéket rendeli el :

| RESZ
Altaldnos rendelkezések

A rendelet célja, alapelvei

1.8

(1) A rendelet célja, hogy a tanyagondnoki szolgalat Tapidsz6lGs Kozség kiilteriileti
korzetekben élGk részére az Szt. 60.§ (1) bekezdésében meghatarozottak biztositasa.

(2) A rendelet az életminGség javitasa érdekében meghatarozza a tanyagondnoki szolgaltatas
altal ellatando feladatokat és azok mértékét, mddjat, a szolgaltatas rendszerét, szervezetét
és a szolgaltatashoz valo hozzajutas feltételeit, modjat.

(3) A tanyagondnoki szolgalatok eredményességének biztositasa érdekében az
Onkorményzat, valamint annak szervei, a telepiilésen m(ikodé oktatdsi és egészségiigyi
intézménvyek, civil szervezetek kételesek egyiittmiikédni, a tudomasukra jutott,
gondoskodast igénylé problémak megoldasat kezdeményezni.

A rendelet hatdlya
2.8

A rendelet hatalya kiterjed az 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kdzigazgatasi teriileten
életvitelszeriien tartézkodo

a) magyar allampolgarokra,

b) bevandorlokra és letelepedettekre,

c¢) hontalanokra,

d) a magyar hatdsagok altal menekiiltéként elismert személyekre,
e) hajléktalanokra.



Il. Rész
A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatandé feladatok meghatarozasa

Feladatok

3.8

(1) A tanyagondnoki szolgdltatas szamara meghatdrozott, kdzvetlen személyes szolgaltatasok
kdrébe tartoznak

a) alapfeladatok ellatasa,
b) a kiegészit6 feladatnak mindsiil6 lakossagi szolgaltatasok ellatasa.

A tanyagondnoki szolgaltatds szamara meghatarozott, kézvetett szolgéltatasok az
onkormanyzati feladatok megoldasat segiti eld.

(2) Alapfeladatnak mindgsiil:

a) koézremiikodés

- az étkeztetéshen,

- a hazi segitségnyujtasban,

- akozosségi és szocialis informacidk szolgaltatasaban,
b) az egészségligyi elldtashoz hozzajutas biztositasa,

(3) Kiegészitd feladatnak mindsiilé lakossagi szolgaltatasok:

a) akozosségi, miivelGdési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése lakossagi igények tovabbittassa,

c) az egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviili
egyéb alapszolgaltatasok biztositdsaban vald kbzremiikodés.

(4) Az 6nkormanyzati feladatok megoldasat segit6, kézvetett szolgaltatasok:

a) az dnkormanyzati informacidk kézvetitése a lakossag részére,

b) atanyagondnoki szolgalat miikodésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

c) egyéb onkormanyzati feladatokban kézrem(ikédés (klilonosen arubeszerzés az
onkormanyzat és az intézmények részére, kozrem(ikodés a szocialis tamogatasok
kifizetésénél, a kdzfoglalkoztatasban résztvevék tavolabbi munkateriiletekre torténd
kiszallitasa).

Alapellatasi feladatok tartalma
Etkeztetés
4.8

(1) Az étkeztetésben valo kdzremiikddés soran a tanyagondnoki szolgalat — keretében —
munkanapokon és hétvégi napokon biztositott étel hazhoz szallitasat végzi.



(2) Az étel szdllitasa ételhordéban torténik, a csere ételhordét az étkezést igénybe vevének
kell biztositani.

(3) A feladatellatas az alabbiak szerint térténik:

- Etelhordds ebédszallitassal olyan médon, hogy az ételt 14 éraig kell az igényl§ otthonaba
szallitani és a csere ételhordat elvinni, kivételt képez ez aldl az id6jarasi koriilmények —
hévihar, zivatar, folyamatos esGzés — kovetkeztében bekovetkezé menetidé novekedés.

(4) Az ellatott az étkezés dijaként a szolgaltato altal megallapitott, mindenkor hatdlyos dijat
koteles fizetni. Az étkeztetésben vald kbzrem(ikodés a tanyagondnoki szolgdlat szaméra
kotelezGen ellatando feladat.

Hazi segitségnyujtas
5.8

(1) A hazi segitségnyujtasban valé kézrem(ikodés soran a tanyagondnoki szolgalat biztositja
az alabbiakat:

a) aveszélyhelyzetek kialakuldsdanak megelGzését, a kialakult veszélyhelyzetek elharitasat,

b) alapveté élelmiszerek bevasarlasat,

c) a haztartasi tevékenységekhez kapcsolodo fizikai munkavégzés (ho — eltakaritas, flinyiras,
tiizel6anyagok beszerzése, elkészitésé, benyujtas stb.) megszervezését az ellatott
kérésének megfelelGen.

(2) A hazi segitségnyujtasban valo kozremiikodés a tanyagondnoki szolgalat szémara
kotelezGen ellatando feladat.

A kdzremiikodés a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasidban

6.8

(1)Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616 1993. évi lll. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételéhhez térténé személyszallitas soran
a tanyagondnoki szolgalat téritésmentesen biztositja a csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgdlat altal nydjtott szolgaltatasok az érintettek altal igénybe vehet6k legyenek a
segitségre szoruld személyeknek a szolgalat székhelyére vald egyéni vagy csoportos
szallitdsaval , a csaladsegité , illetve gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak a segitségére
szoruld személy lerakdhelyére torténd szallitdsaval , valamint az intézmény és a lakossag

kozétti informacios szolgdltatas és kapcsolattartas biztositasaval .

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok akkor képezik a tanyagondnoki szolgalat feladatat, ha a
Kézpont altal fenntartott tdmogato szolgalat a feladatot leterhelhetésége miatt az igény
felmerilésekor vallalni nem tudja.



Egészségiigyi intézményekbe torténd betegszallitas
7.§

(1) A tanyagondnoki szolgalat egészségiigyi ellatashoz valé hozzajarulas biztositasa soran
gondoskodik arrdl, hogy a telepiilésen meglévé és haziorvos beutaldval elrendelt,
rendelgintézetben (korhazban) biztositott egészségiigyi alap — és szakellatasok igénybevétele
minden egyes raszoruld személy szamara sziikség esetén lehetévé valjon.

(2) A szolgaltatas biztositasa magaba foglalja az igénybe vevének:

a) Tapidsz6las Kozseég teriletén miikddé haziorvosi, fogorvosi rendelésre, a védGndi
ellatasra és tanacsadasra lakohelyérdl torténd téritésmentes be - és visszaszallitasat,

b) a haziorvos, fogorvos altal elrendelt szakorvosi vizsgalat helyére torténé be — és
visszaszallitasat,

c) afelirt gydgyszerkivalasztasat és a gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas
biztositasat.

(3) A feladat ellatas rangsorolasanal figyelembe kell venni:

a) azigénylG egészségiigyi allapotat,

b) abekezdés jellegét (sziikséges, ajanlott, rehabilitacids jellegl stb.)
c) az alapellatast biztosito szakember véleményét.

Egyéb szolgaltatas jellegii feladatok
8.§

A tanyagondnoki szolgalat a meghatarozott szocidlis alapellatads kérében tartozo feladatokon
tul az alabbi szolgaltatas jellegli feladatokat Iathatja el:

a) személyszallitasi feladatok:

aa) hozzatartozok latogatasra szallitasa kérhazakba, szocialis intézményekbe,

ab) az ellatasban részesiiiGk id6sek klubjaba térténd be — és visszaszallitasa,

ac) csaladi eseményekre torténd szallitas (temetés stb.),

ad) nagybevasarlas céljara térténd személyszallitas,

af) dnkormanyzati, illetve egyéb teleplilési rendezvényre szallitas,

ag) lakossagi igényeket kielégitd, kiilonb6z6 mezégazdasagi termékek beszerzése.

b} dnkormanyzati rendezvények szervezése, a lebonyolitasban valo részvétel,
c) kapcsolattartas az 6nkormanyzat és intézményei, valamit a lakossag kozott.

A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatando feladatok rangsoroldsa

9.§



(1) A tanyagondnok elsGsorban a szocialis alapellatas kdrében tartozo feladatait kell elldtnia,
az egyéb szolgaltatas jellegli feladatait csak akkor végezheti el, ha a kotelezé feladatainak
ellatdsat nem veszélyezteti.

(2) A kételezéen ellatandé feladatok rangsorolasat a tanyagondnokok végzik a munkaltatoi
jogokat gyakorld polgarmester iranymutatasa és a Szocialpolitikai Kerekasztal tagjaitdl
beérkezett igények, jelzések alapjan

:::::

10.§

A tanyagondnoki szolgaltatdk altal biztositott szolgaltatasok téritésmentesen vehetd
igénybe.

lI. RESZ
A tanyagondnoki szolgaltatds igénybevételi rendszere
11.§

(1) A tanyagondnoki szolgdlat altal nyujtott elldtasok igénybevételének lehetdsége kérelem
benyujtasa alapjan, vagy hivatalbdl hozott hatdrozattal nyilik meg. A kérelmet széban és
irasban lehet benyujtani.

11/A.8

(1) A tanyagondnok élet és vagyonbiztonsagot veszélyeztets helyzetekben a szolgaltatas
iranti igény kielégitésének lehetdségérdl és modjardl 6nalidan dont a rendeletben
felsorolt feladatok rangsora és a racionalis munkaszervezés szempontjainak
figyelembevételével.

(2) A biztositott szolgaltatdsro! a tevékenység befejezése utdn irasban tajékoztatja a
Polgarmestert.

11/B.§

A tanyagondnok a 11/ A § - ban meghatarozott eljaras keretében az alabbi esetekben koteles
eljarni:

a) ha a szolgdltatdst igénybevevé egyedil él, tartasra és gondozasra kdtelezhetd
hozzatartozéja nincsen, illetve csak olyan id6tartamu értesitéssel vonhato be a kialakult
allapot megszlintetésébe, mely életvesztéssel vagy vagyoni kdrral jarna egyiitt.

b) ha aszolgéltatast igénybevevd olyan egészségiigyi ellatasra, pénzellatasra, hivatali és
hatdsagi Ugyintézésre kotelezett vagy jogosult, mely cselekmények elmaradasa vagy
elmulasztasa szamara vagyoni hatranyt vagy egészségligyi karosodast jelent.



11/C. §

(1) A tanyagondnok altal biztositott ellatas megsztinik, ha:

a) azigénybevevs meghal,

b) afenntarto a tanyagondnoki szolgaltatast megsziinteti,

c) azellatas igénybevevé nem miikodik egyiitt a tanyagondnokkal az elvégzenddé feladat
megoldasaban és olyan magatartdst tanusit, ami lehetetlenné teszi a probléma
megoldasat,

d) megallapitasra keriil, hogy az igénybevevének tartasra koteles és képes
hozzatartozdja van,

e) ha az ellatottnak tartasi vagy 6rokiési szerz6dése van, melyben vallaltak ellatasat.

{(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetében a megsz(intetésrdl kiilon
intézkedést nem kell foganatositani.

(3) Az (1) bekezdés b} pontja esetében az egyiittmiikédés hianyardl, a tanusitott
magatartasrol jegyzékonyvet kell felvenni és az eset koriilményeit ki kell vizsgalni és
annak megallapodasait az igénybevevdvel irdsban kell kézoIni a konkrét ok
megjelélésével.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja esetében irasban kell felszélitani a hozzatartozot
kotelezettségének teljesitésére és errél az igénybevevdt tajékoztatni kell.

(5) Az (1) bekezdés d) pontja esetében a szerzGdésekre hivatkozassal, hatarozattal kell
megszlintetni az ellatast.

IV.RESZ
A tanyagondnoki szolgalat ellatdsa
12.§

(1) A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatando feladatokat a tanyagondnok a
rendelkezésére allo gépjarmi segitségével latja el, a munkakoéri leirasaban foglaltaknak,
valamint a Polgarmester utasitasainak megfelelGen.

(2) A tanyagondnok Tapidsz6l6s Kozség Onkormanyzatanak Képvisels — testiilete nevezi ki.

Kinevezésiikre és foglalkoztatasukra a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi. XXXIII.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatas Folyamatos biztositdsa nem sziineteltethetd, a
helyettesitésekrdl a Polgarmester altal megbizott kdzalkalmazott gondoskodik.

(4) A tanyagondnokok feladatainak ellatasahoz sziikséges személyszallitasra alkalmas,
érvényes miiszaki vizsgaval, kotelezd gépjarmu — felelGsség biztositassal és CASCO
biztositassal rendelkezd, izemképes gépjarmiive és mobiltelefonja az Onkormanyzat
biztositja,



(5) A gépjarmlvek Gizemképes allapotaért a tanyagondnok a felelds, aki a gépjarmi
rendellenes hasznalatabol, valamint a sajat hibajabdl a gépjarm(i vagy idegen dologban
keletkezett karokért anyagi felel6sséggel tartoznak.

13.§

(1) A tanyagondnok a tanyagondnoki szolgdlat tevékenységérdl évente beszamol a Képvisel§

—testiletnek.

(2) A tanyagondnoki szolgdltatds kérébe tartozé feladatok napi, heti, havi megszervezése —

az elére bejelentett és id6 kozben felmeriilt igények ismeretében — a tanyagondnok
feladata és felel6ssége.

(3) A tanyagondnok a feladatellatas eredményességének, hatékonysaganak névelése

érdekében:

kapcsolatot tart fenn a Magyar Tanya és Falugondnoki Szovetséggel, A Duna — Tisza Kézi
Tanya — és Falugondnokok Egyesiiletével, részt vesz ezen szervezetek altal a falu — és
tanyagondnokok részére szervezett szakmai taldlkozokan és tovabbképzéseken,
egylttm(ikodik a feladatellatasban mas modon résztvevd szervezetekkel, személyekkel,
igy Tapiosz6l6s Kozség Polgarmesteri Hivatalaval,

a Csaladsegit6 — és Gyermekjoléti Szolgalattal,

a haziorvossal, fogorvossal, védéndvel,

a telepiilésen lévé oktatasi és kulturalis intézmények vezetgvel,

kdrzeti megbizottal

Tapidsz616s Polgarér Egyesiiletének Vezetdjével.

V.rész
2aré rendelkezés
14. §.

E rendelet 2021. oktober 14. napjan ép hatélyba.

Tapiosz6lGs, 2021. oktober 14.

Dr. Szoboszlay Arpad Gondi Etelka

(: Polgarmester:) (: Jegyz6 ;)



Tapidsz6l6s Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének /2021. (X.13.) szam( rendelete

1. szamu melléklet

TAPI6SZ6LOS KOZSEG ONKORMANYZATA
2769 Tapiosz6l6s, Kossuth Lajos Ut 65.
Tel.: 06-53/385-001

E-mail: jegyzo@tapioszolos.hu

Iktatészam (hivatal tolti ki):

Kérelem és adatlap
Tanyagondnoki szolgaltatis igénybevételéhez

1) Az ellatast igénybe vevé adatai:

Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:

Allandé lakcim:

Tartozkodasi helye:

Allampolgarsaga:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

Tartédsra koteles személy

a) neve:

b) lakdhelye:

Telefonszama:

Legkozelebbi hozzatartozdjanak (torvényes képviseldjének)

a) neve:

b) lakéhelye:

c) telefonszama:

d) Az ellatast igénybe vevovel egy haztartasban €16 nagykori személyek szama:



Tapidsz6l6s Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének /2021. (X.13.) szami rendelete

1. szamu melléklet

2) A tanyagondnoki szolgiltatas keretén beliil igényelt szolgiltatas

(Kérem, a kért szolgaltatast alahuzni sziveskedjen.)

+ iigyintézés

* napi egyszeri meleg étel ételhordoban t6rténd hazhoz szaillitisa (szocialis étkeztetésben
részesiilok esetén)

+  személyszallitas

« orvoshoz szallitas

e vasérlas

»  héz koriili munka

+ informacidadas

+ intézmények, szolgaltatok és az tigyfél kozotti kapcsolattartas, illetve

« aszolgdltatas altal miikddtetett és biztositott egyéb szolgaltatasok koziil az ligyfél problémainak
figyelembevételével, valamint igényeinek megfeleléen, elézetes egyeztetés alapjan az ligyfél
altal igényelt szolgaltatas teljesitése, vagy azokhoz hozzajuttatatasa.

3) A szolgaltatas kezdé id6pontja: 20...... €V irriiiiiniiiiieene hé ....c..een nap

Az igénybevevo az 6t ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol az intézmeény vezetdjéhez fordulhat, aki a
megkereséstOl, panasztételtdl szamitott 15 napon beliil a panasztevét kiteles értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztev$ nem ért egyet

az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az igénybevett szolgdltatasok téritésmentesek.

A szolgaltatast igénybe veviOnek joga van irasban beadott panasszal a fenntarto felé fordulni. A panaszt a
fenntartd 15 napon beliil kateles elbirdlni és irdsban megvalaszolni.

Amennyiben a szolgaltatds igényldje a valaszt nem tartja kielégitonek, az ellatottjogi képviseld utjan
érvényesitheti jogait.

az elldtdst igénybe vevé aldirdsa



(7) sesuargpe
yeuelyozewisyeysow
“yeuglpoziqSawm 3nsodof
1ujozest 3523153([93 0)18IUUI

sesearg[e 92894 1sB1EI[S]0ZS

(6)esenele

YOAA (8)-(g) ewezs :(o1ad “v10)
2qAus3; (8)-(S) :andu }9A2A 2qAug3t euIeLIR1OpI
1sere)[ed[0zS | YoA9a aqAugdI isejeyed[ozs iseieyes[ozs () BasAuaypas], seie)[ed[ozS (WBZSI0S

:(joa24pwazs youpuogelue) A3ea

-Nje] & SOUOZE WIH BY) IAIU 9ZFYA )se)e) e3]0ZS
(¢) :1a9uoqy

Pa1Saw uaqs93BNJIZSSO
[essgyeyesozs

O.—Onm. .......ﬁ.—mv T

:elyuodgpr yauasazalajaq
sgjeyedjozs

Q.—Oml.......ﬁ.—ﬁ.v PN
:efjuodgpr
}3u)IPzaY S¢)e)e3[0ZS

(1) deu oy A mnygQ

[zayzsapzayaq
(+) § '6€ 1219PU24 JYSDZS (‘L 'I) 0002/ 9107 [9-412]219}2f Y1SIPOYIUL §7 [041DI0PD]2f IDULIDZS Yolupwiza U} SYPI20zS OHtAu Jsppoysopuos sadjpuazs v]

01drusasduarnaaa

Js.mo_onO_ Bl@OZAga| “__msum
T00-S8€/€5-90 191
‘59 1n sofe] yinssoy| ‘sgjozsolde] 69/¢
V1VZANYINYOXNQ 93SZON SO10ZS0IdY.L

193} W nwezs ‘g a19japual nwezs ("¢1°X) '120z/ %3u13)N1s81-0|asind)y erezAuewioyuQ 89520y s9|9zsoide|



‘g1oyzgowt uelde[e aspuQp oMeIUUL] B 9591923A dojzso uazy '
“Jeusejeyed[ozs
© 2[0A3A2qAUS31 $219ZSPuUsI 1]OA UBQYRZSOP! A[oW A[wazs ope ze K30y ‘1upopum [[9Y [9) uelelst] Y9AsAaqAuB1 uasalazspual 1se1e)g3[ozs v '8
"TUIBIUNI|3) [[9Y WU ueIsi|
119J9Z3A uQ[My € was ‘uodeiepe Ze Was uaqlasa ze Uaqqa Joxplew|ey[e 1see)[ed]ozs saA33 Ze 19A9u YOA[PUWIAZS 1D[UOY Y "TUIdIUM]3] [[3Y [pUBWEZS
39A3AaqAusSI 1sererfes[ozs e uednsd 19)0A9A3GAUSST JseieljeSiozs € uodeu jjope Ze Uaq)asa UA|] ‘TUSHZSY[D ellf US[2I3SHNZS JONISIPY[IPWSI
uspuIw sejel[e3|ozs € 19A[W ‘QIaYNZSIY BISI| UQINY [9IQAIAqAUSI Uasarazspual Iserelfed|ozs e ‘(eseieAny 1da0a1 ‘esgiel)[9) 19ZsA3043 aqua)ay
AZen ‘esen[|ezs eqg[oys! Yoseoyst eyuodeu ‘[d) NiugpQ) 219Zs1 10y IA[pwazs uozeueASn ‘ussalozspual esginAu seiey[edjozs e uaqiAuuswy °/
“TUSQIY [[9Y WISU USGIaSa Ze udqqe JBWEZS JYQAAqAUSI Isee)[ed[ozs v “1uIauni[a) {[9Y 1Kugwizajur
Ze [9UPASU QAIAGAURSI Iseieied[ozs e 9qAupdl 1zsoa (jezAuguuodug isgndajay ‘[d) Aupwzoyur Ajowelea isgleled[ozs e uaquAuudwly 9
*(9s9z9A192zs deunjej ‘[d)
Sosg1oys] souru awis yerw o3[l se1e)[e8[0Zs € uaqIAUUSWE TUSY[QIY [[9 WAU USNISZSWIA[AMD J9ASU §9 JRUIRZS YQAIAIQAUSS! 158Ie}[e3]|0ZS V °G
"0Z9[21QY Wau
UBQUOZE BIR[BUZSBY YOUUS Sl JI9ZSPUSIPOY 119397Z0Y ugldejuoy BwnuI)ZSIUIA] JOSLLIOJIT LIaquUIF Ze ojey[guzsey uglos 3s9zA8aloq 3asAuaypas) v
*3IS9ZOAIUSIW SOUOZE ZE 9 IUPINDIQ] [SUNITISAUINIAS) SOUOZE 9ISP|ZQY AIJRULIOJUI “IQULQ] B [[93] [UPIY2IQ) UPIS3 3s9ZA8aloq BsAuanaal v 'y
‘(eljeuzsey Ajpwoazs JnsoJol 1uaysanak[ay 10 ze ASea ‘9z89A iseje)[eS[ozs e wau JoAanuLgldss e uakjow
‘SesjoArl uoze sikSea) 1a1pwo[y BASow [nAP uoseleleS[0zs € ueqIos USZd [9) QlAYINUN) WaN Na1fow [aanuuel(dsd jpuzsey zoyseyeyed|ozs
® uel0s yoseeedjozs saAFo ze youpuoSeAue) ASea -njej e JoA[ou ‘Buajaf joSes|oAr) e 1ze Ia)pwoly NaIFow usqs8Bnyazss [essegrel[ed[0zs V ¢
“1s911s3({a1 1deu nope ze erujozed1 [[9Y [eABSEIIR[R JOUA[IWIZS }JoZeweieySoW NOZIq3IW [el[e QUEIUU] V T
‘[u3azaA [[3% uodej uQ[ny ‘ueldeu uspurur se1e)[e3[0Zs © ISELBIUBA[IAU V °|

ZOUeSeURIUBAIAU YouoTosAuai9Ad) sejeyed[ozs joupuodeiue) s9 -njeJ e ojeinuin 1oy

NY'sojozsolde}@ozAgal :|lew-3
T00-S8€/€S-90 |21
'G9 1n sofe yinssoy ‘sg|gzsoide] 69/
V.LYZANYINYONNQ DISZO) SQ10ZSOIdYL

19p43]19W nwezs ajaapual nwezs (€T°X) "T20Z/ A2u19|nisar-glasinday erezAugwoyuq 39520 sg|9zsoidel



TAPIOSZOLOS KOZSEG
ONKORMANYZATA

TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

SZAKMAI PROGRAM

2021.



A szakmai programot Tdpidsz6l6s Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisels-Testiilete /2021, (X.13.)
szamu hatarozataval elfogadta.
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1. szdmu melléklet (Szervezeti és mikddési szabalyzat)

I A szolgaltatas fenntartéja

A szolgaltatas megnevezése: Tanyagondnoki Szolgaltatas
Fenntartoé: Tapioszolos Kozség Onkormaényzata
Székhelye: 2769 Téapidsz6los, Kossuth Lajos at 65.
Ugyfélfogadas helye: 2769 Tapiészdl6s, Kossuth Lajos tit 65.
Képviselbje: Dr. Szoboszlay Arpad Karoly polgérmester

Elérhetésége: www.tapioszolos.hu

E-mail: jegyzo@tapioszolos.hu




Tapi6szdl6s Kézség Onkormanyzata a 197/2014 (X1.24.) szamu képviselé-testiileti hatarozatdval a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 60. §-a, és a személyes
gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet (tovdbbiakban: Szakmai Rendelet) 39. §-a alapjan, a telepiilés
kiilteriileti €s egy€b belteriileti lakott helyei intézmény hidnyabdl eredd hétranyainak enyhitése, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgéltatishoz valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositdsa, tovabba az egyéni, kdzdsségi szintii sziikségletek
teljesitésének segitése érdekében Tapiosz6lés Kozség kozigazgatsi teriiletén, szocidlis
alapszolgéltatasként személyes gondoskodast nyujto tanyagondnoki szolgiltatdst (a tovabbiakban:
Szolgélat) megszervezeéset hatarozta el.

A Szolgalat az Onkormanyzat rendeletében részletesen meghatarozott feladatokat e szakmai program
szerint latja el.

I1. Tapidszdls telepiilés bemutatisa




Tapiosz610s kozség a kozép-Magyarorszagi Régioban a Tapio Mente déli csiicskén, Ceglédtol 15 km-
re, Tapidszelétdl 6 km-re taldlhato. Kozségiink 1947. oktdber 01-én alakult 6nalldva, Tapichalesz
néven, mely 1948. dprilis 15-én Tapidszolldsre, késdbbiekben Tapiosz6lésre valtozott. A megeldzd
iddben Tapidszele kiilteriileti része volt. A kozség megkozelitése kbzuton, autdbusszal lehetséges,
vasuti kézlekedés nincs. Lakosainak szama 3030 {6 (2020. december 31-én). A kiilteriileti lakosok
szama 750 f6.

A telepiilés oktatasi, szocialis, egészségligyi €s kulturélis intézményi ellatottsaga jonak mondhatd,
/6voda, éltalanos iskola, sportépiilet, hazi orvosi koérzet, fogorvosi kérzet/. Szocidlis alapellatasok
koziil biztositott a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
tanyagondnoki szolgaltatds, védondi szolgdlat. A munkaerd-piaci helyzet a megvaltozott tarsadalmi
- gazdasagi koériilmények fliggvényében jelentdsen atalakult. Alacsony iskolai végzettségii, piacképes
szakmai tudéas nélkiili lakosok kiszorultak a munkaerd piacrél, ha nincs motivéacid, képesség a
tanuldsra akkor ez a munkanélkiiliség megjelenésében nyilvanul meg.

II1. A tanyagondnoki szolgaltatas célja, feladata

A tanyagondnoki szolgaltatas keretében cél a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhianyabol
ered6 hatranyainak enyhitése és a kozosségi kozlekedés nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositisa, tovabba az egyéni kdzosségi szintll sziikségletek
teljesitésének segitése.

A megvalositani kivant program bemutatdsa, a kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek leirasa:

A tanvagondnoki szolgaltatds nyujtasaval az a célunk, hogy:

» a lakossag jelentds hanyadat kitevd kiilteriileten €16 emberek életmindségét kozelitsitk a
belteriileten élokéhez, enyhitsiik a tanyasi 1étbdl fakadd hatranyokat,

» életfeltételeiket javitsuk,

o kdzérdeki informaciokkal ellassuk,

» kozszolgaltatashoz vald hozzajutasukat elosegitsiik,

* aszocialis alapellatasok igénybevételét lehetdveé tegyiik,

* elémozditsuk a kozosségfejlesztést, a helyi tarsadalmi és civil szféra erdsitését.



A tanyagondnoki szolgaltatas feladata

kézremiikddni mas szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételénél,
az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasa,

lakosségi szolgaltatasok elérhetéségének biztositasa,
dnkormanyzati feladatok megoldasanak segitése.

IV. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Egyiittmiik6do, koordinativ, atjarhato, hatékony kapcsolat, informacidcsere alakuit ki a szocidlis
alapszolgaltatdst nyujtod intézményekkel, valamint:

a karitativ, egyhazi, dllami szervezetekkel,

az érdekvédelmi csoportokkal,

egyesiiletekkel és alapitvanyokkal,

az oktatasi intézményekkel, azok gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseivel,
a kdzmivelodési intézményekkel,

a telepiilési civil szervezetekkel,

a Kormanyhivatallal,

a Magyar Allamkincstérral,

a haziorvosokkal, hazi gyermekorvossal,

a rendbrséggel, a polgarérséggel, helyi postaval,

a modszertani intézményekkel,

a felettes, és egyéb szervekkel, kdrnyez6 szocidlis intézményekkel,

Az egyiittmiikddés kiterjed:

a kilcsonos tajékozddasra és tajékoztatasra,

egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,
szakmai tAmogatasara,

konkrét iigyek estében informacidcserére,

k6z6s konzultaciokra, tapasztalatcserékre.



V. Ellatandoé célcsoport megnevezése

A tanyagondnoki korzet hatarai, az ellatandd célcsoport jellemzdi:

Ujfold, Tapioszolés kozigazgatasi teriletén az 311. sz fouttél, Ujszilvds irdnyaba, annak
kozigazgatasi hataraig terjedd kiilteriileti telepiilésrész. Az itt €16 lakossag szama 161 f6.

Urgés, Tapidsz6los kozigazgatasi teriiletén a Hatir attél Tapidszentmarton irdnyaba, annak
kozigazgatasi hataraig terjedo telepiilésrész. Az itt €16 lakossag szama 67 6.

Bogaras, Tapiosz616s, Hatar it €s a Pandi ut altal hatdrolt (Bagoly utca, Bukszus utca, Banan utca,
Biborka utca, Barsonyka utca) kiilteriileti telepiilésrész. Az itt €16 lakossag szama 142 5.

Halomalja, Tapidszol6s, Bata ut é€s a 311. sz. féut altal hatarolt telepiilésrész Az itt €16 lakossag
szama 30 f6.

A telepiilés ezen részére is jellemzd, hogy a tanyagondnoki ellatast elsésorban az id6s, id6s6d6
lakosok veszik igénybe, akik a lakohelyi hatranyok ellenére is ragaszkodnak a megszokott
lakdhelyiikhoz, otthonukhoz. A férfiak és nk aranya azonos. Tovabba jellemzd, hogy egyediil €16k,
és nem rendelkeznek a mobilitdshoz sziikséges jarmiivel. J6vedelem forras szerint: rokkantsagi vagy
oregségi nyugdijasok, illetve szocidlis vagy munkanélkiili ellatasban részesiilnek.



VI. A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok formai
és azok kore, rendszeressége:

A tanyagondnok a teriileten é16 lakosokat rendszeresen meglatogatja, ennek soran, illetve sziikség
szerint:

* kozremikddik az étkeztetés kiszallitasanal, hazi segitségnyujtasban napi rendszerességgel,

e haziorvosi rendelésre szdllitjdk az id6s embereket egyéni igény alapjan, de napi
rendszerességgel,

* egyéb egészségiigyi intézménybe szillitja a gondozottakat igény szerinti rendszerességgel,

» havi rendszerességgel valtja ki a gyogyszereket,

» gyolgyészati segédeszkdzoket eljuttatja a gondozottaknak eseti jelleggel,

* heti rendszerességgel juttatjdk el a kozdsségi é€s szocialis informaciokat a kiilteriileti
lakosoknak,

» ligyintézés heti rendszerességgel (posta, koziizemek),

* hivatalos ligyek intézésének segitése napi rendszerességgel,

* koOzOsségi, miivelodési, sport- és szabadidos tevékenységek megszervezése, segitése
(szinhdzlatogatas, kirdndulds, helyi rendezvények latogatisa, csaladlatogatas,
kapcsolattartdsban vald segitségnyujtas, idosek rendezvényeire, misére torténé szallitasa)
elore egyeztetett idépontban. Bekapcsolodds a falunapi és id6sek napi, és egyéb helyi
rendezvények lebonyolitasiba.

» szallitasi feladatok ellatasa eseti jelleggel,

*  bolti bevasarlas naponta,

* temetblatogatas megszervezése alkalmanként,

* ivdviz széllitasa sziikség szerint,

» haztartasi kisgépek javittatasa igény szerint,

* szocidlis gondozd, csalddsegitd, gyermekjoléti csaladgondozé  kiszallitdsa  heti
rendszerességgel,

» gazpalack cseréje igény szerint,

VII. A falu-és tanyagondnoki szolgaltatis

a) szallitas (javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mas médon nem oldhatéak meg)

b) megkeresés (szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett médon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatdsokhoz vald
hozzajuttatas céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl
elérni nem tudjak) és



c) kozosségi fejlesztés (egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagét érint6 integracids
szemléletii, batoritd-6sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbszé
célcsoportokra vonatkozdé specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozdsségi
egyiittmiik6déseket valdsit meg) szolgaltatasi elemet biztosit.

VIII. Az ellatas igénybevételének médja

A tanyagondnoki szolgélat igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik, vagy hivatalbol hozott hatarozattal nyilik meg. A kérelmet széban
és irasban lehet benyujtani, Szébeli kérelem esetén a Polgarmesteri Hivatal szocilis iigyintéz6je felé
szitkséges az igényt jelezni. irdsban az ellatas igénybevételére iranyulé kérelmet Tapidsz616s Kozség
Polgarmesteréhez cimezve kell benytjtani, aki arr6l - Polgarmesteri Hivatal Szocialis ligyintézdje
altal elokészitett formaban — a beérkezést kévetden 24 6ran beliil dont.

A kérelem Tapi6szdlés Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének helyi rendelete 2. szami
mellékletét képezi.

A tanyagondnoki ellatds minden formaja ingyenes az ellatottak részére.

A szolgaltatast igénybe vevokkel valo kapcsolattartas soran figyelembe veendd szabélyok, elvek:

» az Onkéntesség elve

» a titoktartdsi kotelezettség értelmezése (etikai kddex figyelembevételével)

« adatkezelési szabalyok, stb. (etikai kodex figyelembevételével)

» szolgaltatast igénybe vevok jogai (adatvédelem, betekintési jog, fellebbezési jog, érdekképviselet
mddja, ellatott jogi képviseld)

» szolgaltatast végz0 jogai (etikai kodex, szakszervezet, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.), a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokro! széld
1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szoctv.) 94/L.§)

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modija:

A szolgaltatast az ellatotti kornek megfeleld személyek koziil barki igénybe veheti. A helyi lakossagot
személyesen és az Onkormdnyzat helyi lapjaban, internetes honlapjan, valamint kozosségi oldalan
tajékoztatjak az alapszolgaltatasokrol. A tanyagondnok telefonnal rendelkezik, amit a kiilteriileten
€16k ismernek. Telefonszamuk a helyi, ingyenes Hirmond6 ujsagban is megtalalhato.



IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Ellatottak jogai:
Az Snkéntesség elvéhez igazoddan a tanyagondnoki kdrzetben él8kkel az Snkéntesség alapjan alakit

ki egyiittmiikodést. A milkodés alapveten szolgéltatd jellegli. Az elldtottnak joga van szocialis
helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. A szocialis szolgaltatasok biztositdsa
soran az egyenld bandsméd kdvetelményét kell megtartani. Az egyenléség elvének megfeleléen a
szolgaltatdsban részesiilok nemre, nemzetiségre, felekezetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban kell,
hogy részesiiljenek.

Az ellatottak személyiségi jogait érint6 adatok és tények kezelésére, tovabbitdsara és nyilvanossagra
hozatalara vonatkozo6an az az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616
2011. évi CXII. toérvény (tovabbiakban Infotv.), illetve a Szoctv. adatvédelmi rendelkezéseiben
foglaltak szerint kell eljarni a titoktartdsnak megfelelSen. Kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A tanyagondnok az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

» az élethez, emberi méltésaghoz,

* a testi épséghez,

* a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybe vevonek joga van ellatdsi problémadinak, mindségi kifogasainak jelzéséhez, a
panaszjog gyakorlasahoz, panaszanak kivizsgalasdhoz, jogos problémainak lehet6ség szerinti
leggyorsabb megsziintetéséhez. Amennyiben az ellatott a panaszaval kapcsolatos intézkedéssel nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntarthoz fordulhat. Az
ellatott-jogi képviseld a szolgaltatasban részesiild részére nytjt segitséget jogai gyakorldsaban. Nevét,
elérhetOségét az ellatottak részére nyitva allo helyiségben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni. Ez a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, valamint a szocialis alapellatast biztosité intézmény
varéhelyiségében, iroddjaban mindig megtalalhato.

A tanyagondnoksag éltal nytjtott szolgaltatasok megvalositasat a Szocidlis Munka Etikai Kodexének
megfeleléen kell mindenkor végezni. Az tanyagondok minden esetben az ellatottak jogai tiszteletben
tartasaval jar el. A felettes vezetdje gondoskodik a szolgditatds biztositasa sordn az emberi és
allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémiajat elfogadd, integraciojat minden eszkzzel
segitd, humanizalt kérnyezet kialakitasardl és miikodtetésérél. Ha az ellatasban részesiilé személy
jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a tanyagondnok intézkedés megtételét
kezdeményezi a lakdhely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitség nyijtas
érdekében felveszi a kapcsolatot az egészségiigyi vagy mas szocialis intézménnyel.



Ellatottjogi képvisels:

Neve: Forgacs Béla

E-mail: forgacs.bela@ijb.emmi.gov.hu
Tel.: +36 20 4899 529

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:
A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani

kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. A tanyagondnok kozfeladatot ellato
személynek mindsiil.

A szocidlis szolgaltatast végzdt, megilletik a Kjt.-ben foglalt munkavallaléi jogok. Erdekeiket
elsésorban a szakmai protokoll Gtjan érvényesithetik. Ezen kiviil szakmai érdekképviseletiiket a
munkahelyi szakszervezeten, kdzalkalmazotti tanacson kiviil a Falugondnokok Duna — Tisza Kozi
Egyesiilete latja el. Egyebekben munkajogi, polgarjogi, biintetéjogi és alkotmanyos jogorvoslati
rendszeren keresztiil szerezhetnek érvényt jogaiknak.

A tanyagondnoki szolgalat varhat6 eredményessége:

* mennyiségben €s mindségben kielégiti a jelentkez6 igényeket,

* ndveli a tanyai lakossag biztonsagérzetét,

* bevonja az ellatasba az ellatott kdrnyezetében fellelhetd tovabbi segitd kapcsolatokat,

e aszolgaltatast koltségtakarékosan, €s szervezetten bonyolitja le,

» szoros egylittmiikodést alakit ki az egészségiigyi ellatassal az ellatott érdekében,

* javul a blinmegeldzési tevékenység, egyiittmilkodésben a polgardrséggel, és a mezdori
szolgalattal,
szorosabb egyiittmiikddés a civil szervezetekkel, a helyi 6nkormanyzattal, ezaltal nagyobb
aranyban bevonhatok a kiilteriileti lakosok a helyi kdzosségi programokba.

X. Egyéb — a szolgailtatas fenntartasaval kapcsolatos — eldirasok

A tanyagondnok helyettesitése

A fenntart6 a tanyagondnok tavolléte esetén is koteles a feladatot képzett munkaerdvel ellatni. A
helyettesités megoldhatd a tanyagondnoki alapképzésnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
szocialis/human képesitéssel rendelkezo személy eseti megbizassal torténé feladat-ellatasaval.

A helyettesités megszervezésérol a Polgarmester gondoskodik
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Személyi feltételek
A tanyagondnok koteles elvégezni a fenntart6 altal finanszirozott, munkakdor betoltéséhez sziikséges

tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnok kdoteles a munkaltaté dltal tdmogatott kotelezd tovabbképzéseken részt venni, és a
kézalkalmazottak szamara eldirt kreditpontokat megszerezni.

A tanyagondnok szdmdra lehetdséget kell biztositani — a feladatellatashoz sziikséges — kozosségi
Osszejoveteleken valo részvételre, a szakmai szervezetekkel torténd kapcsolattartasra.

A tanyagondnok kételes a szocidlis szolgaltatast végzé munkatarsakra vonatkozdé etikai szabalyokat
betartani.

A tanyagondnok koteles minden munkanapon, illetve a munkaid6n tali munkaba rendelés esetén az
eloirt idoben munkara jelentkezni munkavégzésre alkalmas allapotban.

A tanyagondnok esetleges egészségiigyi, fiziologiai allapotvéltozasat koteles munkaaddjanak
mielobb jelenteni, hogy helyettesitése megoldhaté legyen. Ez kiil6ndsen vonatkozik a
gépjarmiivezetés aldli felmentésre, amennyiben esetleg mas feladatok ellatasban az emlitett
problémak miatt nem akadalyozott.

Tépioszolds, 2021. szeptember 21.

Dr. Szoboszlay Arpad Karoly
polgarmester
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Tapidsz6l6s — Szakmai Program 2021.
1. szami melléklet

20 27

TAPIGSZOLOS KOZSEG ONKORMANYZATA
2769 Tapiosz6l6s, Kossuth Lajos Ut 65.
Tel.: 06-53/385-001

E-mail: jegyzo@tapioszolos.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A szolgaltatas megnevezése: Tanyagondnoki Szolgalat

Fenntartoja: Tapiosz6los Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 2769 Tapidszolds, Kossuth Lajos 1t 65.

Ugyfelek szamara nyitva llé helyiségek: 2769 Tapidsz616s, Kossuth Lajos ut 65.
Miikddési teriilete: Tapidszolos Kozség kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: 6nkormanyzati szakfeladaton miikdd egyszemélyes tanyagondnoki szolgalat
Miikddés kezdete: 2020.01.20.

1. A szolgaltatas tartalma

A tanyagondnoki szolgaltatas koézvetlen, személyes szolgaltatisok korébe tartozd
alapfeladatai: a. a kézremiikodés

- kdzremiikodés az étkeztetésben

- a kozosségi és szocidlis informacidk szolgaltatasaban;

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzéjutas biztositasa, igy

- a haziorvosi rendelésre szallitas,

- az egyéb egészségiigyi intézménybe széllitas,

- a gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6z6khoz vald hozzdjutas biztositasa;

A tanyagondnoki szolgaltatds kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozd kiegészitd
feladatai a lakossagi szolgaltatasok, igy:

a) a kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos iligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c) az egyéb lakossagi szolgaltatasokban valé kézremiikddés.

Az 6nkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kdzvetett szolgaltatdsok,
igy: a) az 6nkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

b) a tanyagondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatdsa.



2. Az ellatasok igénybevétele

A tanyagondnoki szolgéltatdis minden eleme téritésmentes. A tanyagondnoki szolgiltatas
igénybevétele szobeli vagy irdsbeli kérelem alapjan, illetve az adott intézmény vezet6jének
jelzése alapjan torténik. Az igénybe vevok a szolgaltatds irdnti eseti ill. rendszeres igényiiket a
tanyagondnoknak jelezhetik. A szolgdltatas irdnti igények kielégitésének lehet8ségérdl és
mddjardl (a szocidlis koériilmények, a szolgaltatis egyes elemeinek 1. pontban meghatirozott
rangsora, valamint a raciondlis munkaszervezés szempontjai figyelembevételével) a
tanyagondnok 6nalléan dont. Dontése ellen a szolgéltatasra jogosultak panasszal élhetnek a
fenntartonal.

3. Munkaltatéi jogok gyvakorlisa

A tanyagondnok felett a kézvetlen munkaltatoi jogokat Tapidsz6lés Kozség Polgarmestere
gyakorolja.

4. A tanyagondnok feladatai

A tanyagondnok feladatait a szervezeti és miikdési szabélyzatban, a szakmai programban, a
munkakéri leirdsban, valamint a tanyagondnoki gépjarmii iizemeltetésére vonatkozd
szabalyzatban leirtaknak megfeleléen végzi. A tanyagondnok napi 8 (heti 40 6ra) munkadraban
az 1. pontban foglalt tanyagondnoki feladatokat kételes ellatni.

A tanyagondnok az l. pont szerinti egyéb célu feladatelldtasara, illetve a tanyagondnoki
gépjarmii nem tanyagondnoki szolgéltatds céljara torténd hasznalatira kizardlag ezen
id6tartamon tul keriilhet sor, amelyrdl sziikség esetén a fenntarté dont.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

5.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A tanyagondnok munkdjat kozalkalmazotti jogviszonyban latja el a végzettségének és
munkdban eltltdtt  idejének figyelembevételével meghatarozott besoroldsban. A
kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

A tanyagondnok 2 éven beliil kételes megszerezni a falu- és tanyagondnoki alapképzést,
tovabba koteles tovabbképzéseken részt venni.

A tanyagondnok rendszeres és nem rendszeres személyi juttatisai a hatdlyos kézalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény, valamint Tapiész6lés Kozség Onkormanyzat
targyévre szolo koltségvetési rendelete alapjan keriil meghatarozasra.



5.2. Egyéb juttatasok
A béren kiviili juttatasok a hatdlyos targyévi koltségvetési rendelet alapjan keriilnek
meghatarozasra.

6. A helyettesités rendje

A tanyagondnoki szolgaltatds a lakossdg szamara a Szocidlis térvényben meghatarozott,
folyamatosan nyujtandé szocidlis alapellatasnak mindsiil, ezért a tanyagondnokot tavolléte
(betegség, szabadsag, tovabbképzés, térvényes tadvolmaradasi stb.) esetén helyettesiteni kell. A
tanyagondnok helyettesitése Onkormanyzati dolgozé altal torténik a Polgarmester utasitisa
szerint.

7. Munkarend, munkaidd, a munkarend meghatirozasianak jogkore

A tanyagondok heti 40 éraban végzi feladatat. Munkaideje munkanapokon reggel 7.00 6ratol
délutan 15.00 draig tart. Amennyiben azt az ellatandé feladatok indokoljék, a tanyagondnok,
kizardlag a munkaltatoja utasitdsdra, ezen idGtartamon tal is kételezheté6 munkakore ellatasara.

8. Egyiittmiik6dések, munkakapcsolatok

A tanyagondnok munkija sordn egylittmikddik a hazi segitségnyujtast végzd személlyel, a
szocialis étkeztetést nyljtdo személlyel, az altalanos iskolaval, a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi terlileten a csalddsegitd szolgdlat munkatarsaival, valamint a haziorvossal és
mindazon szervezetekkel és intézményekkel, amelyek az 1. pontban részletezett tanyagondnoki
szolgaltatas ellatasahoz sziikségesek.

9, Szervezeti abra

Képviselé-testiilet

Dént a szolgaltatas bevezetésér6l, a tanyagondnok képzésérol és tovabbképzésérdl, dont a szakmai programrol,
az SZMSZ-rdl, annak feliilvizsgalatar6l, megallapitja a szolgalat éves koltségvetését, szolgaltatas targyaban a
tanyagondnok éves beszamoldjanak elfogadasarol.

Polgarmester

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, gyakorolja a tanyagondnoki teenddk ellatasanak kdzvetlen iranyitasat és

feliigyeletét.



Tanyagondok
A szakmai programban, az SZMSZ-ben, a munkakori leirasban valamint a gépjarmii-iizemeltetési szabalyzatban

foglaltaknak megfelelGen latja el tanyagondnoki teenddit, kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikidik a 8. pontban
foglalt intézményekkel és szakemberekkel.

|

génybevevo)

10. Szolgalati titoktartas

A tanyagondnoknak munkéja soran a személyes titok védelmének érdekében az 1992. évi
LXIII. tv., az 1992. évi LXVI. tv, az 1993. évi IIl. tv, az 1997. évi XXXI. tv., valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd torvény rendelkezéseit kell alkalmaznia. A fenti

térvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Szocialis Munka Etikai Kédexe az
iranyado.

11. A szervezeti és miikodési szabalyzat érvényessége, feliilvizsgalatanak szabalyai

Jelen szervezeti és miikGdési szabalyzat jovahagyasanak napjatol hatarozatlan ideig érvényes.
Aktualitasat a képvisel-testiilet évente feliilvizsgalhatja, és sziikség szerint, hatdrozattal
mddosithatja.

Tapioszolos, 2021.

polgarmester




ELOTERJESZTES
A Képvisel6 testiilet 2021. 10. 13. napjan tartandé iilésére

Targy: Idések Gondozasi Kézpontja Szakmai Program eifogadasa

Eléterjeszto: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest-Megyei Kormanyhivatal Gydmiigy1 ¢és Igazsagligyi Féosztaly 2021. julius 28. napjan
hatésagi ellendrzést végzett az Idések Gondozasi Kdzpontja szocialis alapellatas, szocialis
étkeztetés, szocialis konyha, nappali ellatas, id6skortiak nappali ellatisa és az apolast,
gondozast nyujtéd intézményi ellatas, idések otthona szolgaltatasokra vonatkozdan.

Az ellendrzés soran feltart hidnyossdgok kozt szerepelt az is, hogy az intézmény szakmai
programjat aktualizdlni kell a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.

Fentiek alapjan kérem eléterjesztésem megtargyaldsat és annak elfogadasat.

Tapiosz316s. 2021. szeptember 30,

Dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester

Hatarozati javaslat

Tapi6szé6los Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete az Idések Gondozasi
Kozpont Szakmai Programjat elfogadja.

Felelos: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hatarido. azonnal
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A szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere:

1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

321/2009.(X11.29) Kormanyrendelet a szocilis szolgéltatok és intézmények miikodési
engedélyezésérdl €s ellendrzésérol

29/1993. (I1. 17.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatasok
igénybevételérol

36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl.

257/2000.(X11.26) Kormany rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII
torvények a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol.

9/2000.(VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

226/2006.(X1.20.) Korm. rendelet A szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol

a szocialis , gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X.24.) Korm. rend.

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerr6l szol6 415/2015.(X11.23.) Korm. rend.

Az egyes szocidlis és fogyatékossagiigyi targyu miniszteri rendeletek modositasar6l4/2020.
(II. 6.) EMMI rendelet 2020. februar 9. napjatél modositotta a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendeletet.

2020. januar 1-t6] valtozott a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok téritési
dijarol sz616 29/1993. (11. 17.) Korm. rendeletben (Tr.) a bentlakdsos intézmények téritési
dijara vonatkozo6 rendelkezes.

(2019. december 18.) megjelent a Kormany 312/2019. (XII. 18.) Korm. rendelete a szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek modositasardl.

27/2019. (XII. 10.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodeésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol.



1. Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény megnevezése: Idések Gondozasi Kozpontja

Az intézmény székhelye: 2769 Tapioszolos, Kossuth L. at 77.
Postacim: 2769 Tapidszolos, Kossuth L. at 77.
Telefon: 06 53 385 032

E-mail cim: idosekotthonatapioszolos@gmail.com

Az intézmény feladata: szocialis alapellatas €s szakositott ellatas biztositasa

Engedélyezett féréhelyek szama:

idOsek otthona 53 16
id6sek klubja 2116
étkeztetés 65 16

1.1. Az intézmény miikddési teriilete:

1. apolast-gondozas nyujtd ellatas (iddsek otthona) esetében: Orszagos teriileti ellatast
biztosit a gondozasra szorulok tekintetében.

2. nappali ellatast biztositd idések klubja esetében Tapiosz6l6s kézség kozigazgatasi
teriilete

3. aszocidlis étkeztetés esetében Tapioszolos kozség kiozigazgatasi teriilete

1.2. Az intézmény jogallasa:

Az alapitdi jogokkal felruhazott iranyito szerve: Tapiosz616s Kozség Onkormanyzatanak
Keépviseld testiilete

Székhelye: 2769 Tapidszolos, Kossuth L. ut 65.

Képviseldje: a polgarmester

Az intézmény fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Tapidsz6l6s Kozség Onkormanyzata
Az ldések Gondozasi Kézpontja 6nalld jogi személy.

Tevékenységének jellege szerint: kozszolgaltatd intézmény

Feladatellatasahoz kapcsol6dé funkeio szerint: részben 6nalléan gazdalkodo szerv.

Az intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a fenntarto altal jovahagyott
bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya kozalkalmazott, melyekre a kzalkalmazottak
Jjogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.



Az intézményi vagyon tulajdonjoga Tapidsz618s Kozség Onkormanyzatat illeti meg. Az
intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozt.

Miikodési engedély szama: PEC/001/2504-6/2014. sz. bejegyzett engedélyes

A szervezeti egységek egymasra épiilése, ald-folérendeltségi viszonyok

1.3. Szervezeti abra

IDOSEK GONDOZASI
KOZPONTJA
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SZAKMAI PROGRAM

2. Az Iddések Gondozasi Kozpontja altal nyujtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

2.1. Az intézmény feladatai:

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi Il tv. alapjan a
személyes gondoskodast ny1jtd szocialis alapellatasok:

- Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a telepiiléseken

szocialisan raszoruloknak, akik azt énmaguk és eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartds
Jelleggel mas modon nem képesek biztositani.

- Nappali ellatast nyijté intézmény: Idések Klubja: A sajat otthonukban €16, idés koruk
miatt szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit napkdzbeni tartdzkodast.

2.2. Az intézmény mitkodésének célja:
Az intézmény miikodésének célja, hogy a telepiilés lakosainak igényeihez leginkabb

alkalmazkod¢ ellatasi struktirat alakitsunk ki, amelyben stratégiai tervezéssel megalapozzuk
a szitkséges fejlesztéseket, a hianyzd ellatasok biztositasat. Alapvetd cél, hogy a meglévé
szolgéltatasok mindségét megtartsuk, illetve javitsuk.

Célunk, olyan szocialis szolgaltato rendszer, ahol a szolgaltatasok kzéppontjaban az
egyén all.

A szolgaltatdsok altal minden szociélis sziikséglet keriiljon kielégitésre, mely az
Osszehangolt és egyiittmiikddésen alapulé munkaval teheté eredményesebbé.

2.3. Az ellitottak kore, demografiai mutatéi, szociilis jellemzoi, ellatasi
sziikségletei

2.3.1. Az intézmény miikddésének célcsoportja, az ellatottak kore:
Az intézmény miitkodésének célcsoportjai a nehéz élethelyzetben 1év6 egyének, kiilondsen az
- idosek
- specialis sziikséglettel él6 csoportok, akik részére sziikséges:
a tarsadalmi befogadas, elfogadas, beilleszkedés el6segitése
megélhetési problémak enyhitése

Onellatas, fuggetlen élet elérhetdségének fokozasa.



2.3.2. Az ellatottak demografiai mutatoi, szocialis jellemzdi:
A telepiilés bemutatasa:
Tépioszol6s lakossaganak létszama megkozelitéleg 3200 £5.

A térségiinkben folyamatosan megsziind munkahelyek a fiatalok elvandorldsahoz
vezetett ez altal megszlindben van a generacick kozotti egyiittélés, ami kiilondsen a
kiilonboz6 csaladtagoknak az idéskoruak gondozasaban valo részvételét egyre ritkabban teszi
lehetové.

A telepiilésen magas a 60 évnél idGsebb lakossag aranya. Ennek a folyamatnak a
telepiilésen is a két legjelentésebb oka a teriileti mobilitas, tehat hogy kisebb aranyban lesznek
azonos telepiilésen az idéskoruak és fiatalabb csaladtagjaik, illetve a kiilonbdzé generacidk
6nallo élethez vald ragaszkodasa, ami szintén csokkend mértékben hozza létre az idosek és
fiatalok egyiittlakdsat. Ebbél adédoan magas az egyszemélyes héztartasok ardnya. Az egyediil
€lok aranya az életkorral egyiitt emelkedik, 60 év feletti egyediil é16k aranya a telepiilésiinkon
magas.

A telepiilésen meglévo problémak:

- magas munkanélkiiliség

- alacsony iskolai végzettség

- alacsony jovedelmek

- id8skortak szamanak folyamatos névekedése
- rossz egészségi allapot

- sziiletések alacsony aranya

- hdzassagkotések alacsony szama

- csaladszerkezetben bekdvetkezett valtozasok
- devianciak

Az ezekbdl eredé sziikségletek indokoljak a telepiilésen a szolgaltatdsok fenntartasat

€s fejlesztését.

2.3.3. Az ellatottak sziikségletei:

Az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevd ellatottak sziikségletei demogrifiai,
szocidlis  jellemz6ibdl addédoan sokrétiiek, Osszetettek, s egymastél nagymértékben
kiilonbozoek:

- megfelel6 tarsadalmi tdmogatod rendszerek (példaul: csaldd, rokonok, baratok, szomszédok,
szervezett csoportok)

- lehetdség egészségiigyi gondozasra
- lehetdség napi gondozé szolgalatra

- a tarsas kapcsolatokhoz, az eréforrasok hasznositasahoz, allampolgéri jogok gyakorlasahoz
sziikséges mozgékonysag

- megfeleld rendodrség és tlizvédelem, s megfeleld fokh biztonsag

- megfeleld élelmezés



- lehetdség jogi segitségre

2.3.4. A telepiilésen miikodo szolgaltatisok dsszefoglalé jellemzése:
A megszervezett szolgéltatasokat az 6nkormanyzat a jogszabalyi el6irasoknak

megfelelden igyekszik megszervezni. A szolgaltataisok mikodési engedély birtokdban
biztosithatdak.

A telepiilés és szolgaltatas esetében érvényes miikodési engedélyei véglegesek.

Személyi és targyi feltételek jo szinvonallak.

Személyi feltételek a nappali elldtasban illetve a szocialis étkeztetésben megfelel6 1étszamq,
Jjol képzett szocidlis szakemberek dolgoznak, szocialis gondozé és szocidlis asszisztens
végzettségliek. Az alapszolgaltatasok vezetését az Id6sek Gondozasi Kdzpontjanak vezetdje
latja el.

3. ALAPSZOLGALTATASOK:

3.1. Altalanos szakmai alapelvek és szabalyok:

A szocidlis alapszolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy a szolgaltatast igénybe vevd
személy, csalad eredeti lakokdrnyezetében maradhat, a kiilonbozé okokbdl eléallt hatranyos
helyzetben otthondban is kezelhetd, segithetd. A szolgaltatasok altal biztosithato, hogy az
érintett személy vagy csalad életkdriillményei tovabbra is az eddig megszokott helyen és
modon valdsuljanak meg.

A kiills6 segitség elsdsorban életmindségének megtartasira iranyul, illetve annak
romlasat hivatott megakadalyozni.

Az intézmény altal biztositott alapszolgaltatasok célja, hogy a kora-, mentalis-,
egészségiigyi vagy fogyatékos dllapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szociélis ok miatt
problémas helyzetben 1év6 személyt nem intézményi keretek kdzott, hanem sajat otthonaban
vagy lakokoérnyezetében hagyva, segiteni 6nallo vagy onrendelkezé életvitele megtartasaban.

3.2. A szolgaltatasok elvei:
- A segitséget igényld személy, csalad minél nagyobb onéllésaganak megtartasa.
- Fiiggdségi helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritdsa. Mindehhez sziikség van
képességének, készségeinek, helyzetének, allapotanak alapos megismerésére.

Fel kell térképezni mindazokat a feltételeket, amelyeket 6ner6bdl is képes megvaldsitani és
azokat, amelyben feltétleniil segitséget igényel.

- Feltérképezni, hogy a szolgaltatdson kiviil milyen kiilsé és belsd erdforrasok allnak
rendelkezésre, amelyek mobilizalhatéak a cél megvaldsitasa érdekében. Ezt az indokolja,
hogy az egyéni er6forrasok sokkal hatékonyabban érvényesiilnek, ha az 6t koriilvevd
kornyezet is részt vesz a problémamegoldasban, tamogaté hattérként segiti a cél
megvaldsulasat (otthonaban maradas lehetdségét).
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- A kozvetlen koérnyezeten kiviil legaldbb annyira hangsilyos a feladata azoknak az
egészségligyi, szocidlis, foglalkoztatasi szakembereknek, akikkel az egyén és a szolgaltatas
szoros egyiittmitkodésben valdsitja meg a problémamegoldast.

- A tagabb koérnyezet lehetdségeinek a bevonasa (baratok, ismer6ssk), a kiilonbozo allami,
onkormanyzati, civil szervezetek altal miikodtetett kozszolgaltatisok, az érdekvédelmi
szervezetek nyujtotta lehetéségek mind az iranyba kell hassanak, hogy az egyén allapotat és
helyzetét stabilizaljak, és lehet6vé tegyék hosszatavon is az ©nallé életet biztositd
otthonmaradasat.

- A szolgaltatas lényege, hogy szerzddéses viszony alapjan valdsul meg. A szerzédés rogziti
mindkét fél jogait és kotelességeit, mindazon feltételeket, amely a hosszi tava
egyiittmiikddést biztositjak.

- A tovabblépés alapfeltétele a kozdsen kialakitott terv, amelyben meghatdrozasra Keriil a
szolgéltatas folyamata, 1épései, az ahhoz sziikséges szabalyok, kolcsonds elvarasok. A
tervkészités folyamataban figyelembe kell venni mindazoknak a szakembereknek a
véleményét is, akiknek kapcsolatuk van a szolgaltatas igénybe vevd személlyel.

- A kozosen kialakitott terv hiien kell, hogy tiikrozze az egyén allapotanak, szellemi, fizikai
képességeinek lehetdségeit €s korlatait, és mindezek figyelembevételével kell meghatirozni a
szolgaltatds idOtartamat, fajtajat és mélységét. A kolcsonds elvarasok rendszerének
elfogadtatasat kovetéen meg kell valdsitani, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy
folyamatosan érdekelt és motivalt legyen a terv megvalositasaban.

Az alapszolgaltatasok biztositasa soran maradéktalanul érvényesiilnie kell az alabbiaknak:
- elditélet-mentesség

- emberi méltdsag tiszteletben tartasa

- massag elfogadasa, tolerancia

- masok akaratanak tiszteletben tartasa

- segitségnyujtas a megfelel emberi élethez

- életmindség legalabb szinten tartisa

- tisztesség

- szaktudas

- titoktartas.

A szolgaltatasokat igénybe vevd személy megfeleld szakemberi segitséggel képes
sajat élete iranyitasara, a segitségnyujtas sziikséglete szerinti meghatarozasara.

3.3. A szolgaltatasok célja:

Az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 egyének,
csaladok feltérképezése, elérése, sziikségleteik fel térképezése, azokhoz igazodd szocilis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik eldsegitése.

A sajat lakokodrnyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocialis munka eszk6ztaraval
torténd segitése, annak érdekében, hogy 0©nallo, Onrendelkezd életvitelt folytassanak,
érdekeiket képviselni és érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik
megvalosuljon.
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4. SZOCIALIS ETKEZTETES

Etkeztetés célja, feladatanak szakmai tartalma, maédja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa:

4.1. Etkeztetés célja:

Az étkeztetés szolgaltatas biztositdsaval az intézmény célja, hogy a kozség teriiletén
€16 idések és mas okbdl raszoruldk szamara valtozatos, kiegyensulyozott étkezési lehetSséget
biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein beliil napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok
szamdra, akik a telepiilésen élnek és hatranyos helyzetilk miatt ezt 6nmaguk részére nem
képesek biztositani.

4.2. Tapiészo6los kozség a raszorultsag feltételeit az alibbiakban allapitja meg:
- 60 év feletti életkortak
- 4atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiak
- fogyatékossaggal €élok
- pszichiatriai betegségben szenveddk
- anyagilag raszorultak

Megkonnyiti a szolgaltatashoz jutdst, hogy az intézmény dolgozdja a raszoruldkat
otthonukban keresik fel, - a kérelmezd egészségi allapotara tekintettel, akar tajékoztatds
céljabol is, - és az igényléshez sziikséges dokumentumokat helyben t6ltik ki. A mozgasukban
korlatozott személyek szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitasanak lehetsége is.

Az Onkormanyzat altal tdmogatott téritési dij lehetévé teszi, hogy az alacsony
jovedelmiiek is napi egyszeri meleg ételhez jussanak.

Az cbéd atadas-atvétel sordn, az ellatott egészségi allapotanak romldsa esetén az
intézmény dolgozoja sziikség esetén segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti
a hozzatartozot, ha az ellatott eldre be nem jelentett okbdl nem vette at az ebédet, és nem
elérhetd. Ez a szolgaltatas erdsiti az id6sek biztonsagérzetét.

4.3. Az étkeztetés biztositasanak kovetkezményi, eredményei:

Az ellatottak életében mindségi véltozast eredményez a szolgaltatds igénybevétele,
mivel a napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg, ami egy feln6tt napi
kaldriabevitelének 35%-at teszi ki. Ezzel az intézmény azok szamara is kielégité ellatast
biztosit, akik sajat maguk részére anyagi helyzetilk miatt nem képesek tobb étkezést
biztositani, és igy elkeriilhetd az alultaplaltsag kialakuldsa. A valtozatos étrend és a diétas
étkezés biztositasaval, az orvos éltal javasolt diéta betartdsa konnyebbé valik, melynek
hosszabb tdvon egészségmeg0rz6 hatasa van.

A szocidlis étkeztetés a taplalkozastol elvonatkoztatott masik hatasa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag érzését, a napi kapcsolat biztonsagot jelent az ellatott szamara. Az
idosek, egyediil €16k szdmara napi rendszeres programma valik az ebéd elszallitdsa a
Kozponti konyharol, vagy az ebéd szallit6 aut6 érkezése.
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Ellatottak kore:

Azok a személyek €s eltartottjaik, akik

- szocialis helyzetiik

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
- szenvedélybetegségiik

- hajléktalansdguk miatt 5nmaguk és eltartottjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartosan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkezésr6l nem tudnak mas médon
gondoskodni.

A szolgaltatas ellatasi teriilete: Tapiosz6lés

44. A megvalésitani Kkivint program konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek

4.4.1. Létrejovo kapacitasok:

Az intézmény az étkeztetés alapszolgaltatas keretében a szakmai program
megvalositasaval 6sszesen 65 f6 szocidlisan raszoruld személy ellatasat képes biztositani.

Az ellatasi forma egész évben, az év minden napjan egyszeri meleg étkezést biztosit az
arra raszoruldknak. Az étel biztositasa az nkormanyzati fenntartaso Kézponti konyhajarol
torténik.

4.4.2. Az intézmény iltal nyijtott szolgaltatasi elemek:
Etkeztetés: gondoskodas meleg ételrdl rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd
lakhelyén vagy a szolgaltatonal.

Szallitas: Az étel eljuttatasa az igénybe vevohdz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kodzszolgaltatas helyszinére, ha az mas modon nem megoldhato.

Az ebéd biztositasa: hétfotol-vasarnapig térténik.
Az étel eljutasanak modja az étkezésben részesiilokhoz:

Azt étkezés igénybevételének lehetdségei a helyi lakossag igényeinek megfeleléen a
kovetkezOképpen keriil megszervezésre:

- helyben fogyasztassal:
a.) az ldések Gondozasi Kdzpontjaban: Tapidsz616s, Kossuth L at 77.

b.) K6zponti konyha ebédldjében: Tapiosz6los. Alkotmany qt 2.



A kérelmezok az ételt munkanapokon 12.00-13.00 6ra kozott a fentiekben megjelslt
intézményekben fogyaszthatjak el. Az épiiletben kézmosasi lehetdség, nemenként elkiilonitett
illemhely van. Ev6eszkoz és étkészlet biztositott.

- elvitellel:

Az igényl6nek lehetdsége van arra, hogy az ételt a Kozponti konyhardl minden nap 11.30 és
13 ora kozott elvigye.

- lakasra szallitassal:

Az 6nkormaényzat tulajdondban [év6 gépjarmiivel torténik, minden nap 11.00 — 13.00 6ra
kozott. A szallitas igénybevételéhez csere ételhorddval sziikséges rendelkeznie az ellatottnak.

4.5. A szolgaltatas igénybevétele feltételeinek meghatirozasa
Az igénybevétel rendje:
4.5.1. Kérelem:

A kérelem benyujtasanak helye: Idések Gondozasi K6zpontja, Tapidsz6lés, Kossuth
L.at77.

Az étkeztetés igényléséhez kérelem és jovedelemigazolds sziikséges. Amennyiben
diétas étkezést igényel a kérelmez6 szakorvosi javaslatot is mellékelnie kell. Ha a kérelmezd
az intézményi jogviszony megsziinésétd! szamitott harom honapon beliil ismételt kérelmet
nyujt be, a korabbi kérelme és mellékletei alapjan keriil sor az elbiralasra. Ebben az esetben
nyilatkoznia kell, hogy a korabbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kézben nem
kovetkezett be valtozas.

A kérelmet az Idések Gondozasi Kézpontjanak vezetdje biralja el a hatdlyos
jogszabalyok figyelembe vételével. Dontésérdl értesiti a kérelmez6t, a Kozponti Konyha
vezetdjét és a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportjat.

4.5.2. Megallapodais:

A megallapodas kitoltése a Gondozasi kézpont vezetbje altal torténik a Gondozasi
Kozpontban, illetve, ha a kérelmezd egészségi allapota nem teszi azt lehetévé, akkor a
lakasan.

Az adminisztrici6 a kérelmezd személyes okmanyai (személyi igazolvany,
lakcimkartya, TAJ kartya) alapjan torténik.

Az intézményvezetd hatdrozatlan idére szol6 megallapodast kot az ellatottal.

4.5.3. Ertesitések:

A kérelmezd mar a szolgéltatassal kapcsolatos tajékoztatasnal is informaciot kap a ra
vonatkoz6 személyi téritési dijrol, errdl és a szolgéltatas nyijtasanak kezdd idépontjardl pedig
a szolgaltatds megkezdése elétt irasbeli értesitést kap.

4.54. Téritési dij:

Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dij megallapitdsanak
alapja a kérelmez0 (ill. a kozos haztartasban é16k) havi, 1 f6re juté rendszeres jovedelme.
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A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét — az dregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt sdvok alapjan - Az Idések Gondozasi Kozpontjanak vezetdje
konkrét Gsszegben dllapitia meg, és arrdl az ellatast igényl6t, az ellatas igénybevételét
megel6zden irdsban vagy szdoban tajékoztatja.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jsvedelmének 30%-at. Tébb
szolgaltatas egyidejii igénybevétele esetén a 30%-4t.

4.5.5. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevd,
- asziil6i felligyelettel rendelkezd torvényes képviseld,
- a jogosultnak az a hédzastirsa, élettarsa, egyenes 4gbeli rokona, 6rokbefogadott

gyermeke, akinek az egy fére jut6 jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerz6désben vallalé személy
- ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy

Az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijat targyhonapot kdveté honap 20. napjaig
koteles megfizetni.

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jvedelemmel nem
rendelkezik.

A fizetendd téritési dij mértékét Tapiosz6l6s Kozség Onkorméanyzata a 6/2018. (V.))
szamu rendeletében allapitotta meg, a vonatkozd jogszabalyi elbirasok, és a 1993. évi III. Tv,
valamint a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet alapjan.

4.5.6. Befizetés modja:
1. Tapidsz6l6s Kozség Polgarmesteri Hivatala Pénztardba, szamla ellenében.
2. Banki utalassal
3. Postai csekken

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6tartamatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgilhato feliil és valtoztathato meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsdkken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, illetve ha az ellatott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladé mértékben nvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az vj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megelz6 id6szakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 29/1993.(I1.17) Korm. rendelet 31.§.3. bekezdése értelmében, a fenntartd
az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hétralék behajtisardl, az
allamigazgatasi eljards altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL tdrvény, illetve az adozas
rendjérdl sz6l6 2003. XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval.
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Ha a jogosult személy a téritési dij Gsszegét vitatja, vagy annak csdkkentését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. év III. térvény 115.§.4 bekezdése értelmében, ezen kérésével
a fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 5sszegérol.

4.5.7. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- azellatott halalaval

Az intézményi jogviszony megsziintethet6, ha:

- azellatott sajat kérésére,

- nem mondja le és nem veszi igénybe a kért szolgaltatast. Egy honap tiirelmi idd
utan az étkeztetést megsziintetjiik, és felvételét ismételten kérvényeznie kell.

- amennyiben a szolgéltatas biztositasahoz sziikséges iratok bemutatisa a kiirt
hatariddig nem torténik meg,

- a hazirendet silyosan megsérti,

- ajogosultsagi viszonyok megsziinésével,

- ha a jogosult A Szt. 102.§. foglaltak szerint rendszeresen nem tesz eleget a
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének, és nem miksdik egyiitt a
szolgaltatoval. A felmondasi id6 15 nap.

4.6. Az intézmény és a szolgiltatist igénybe vevo kozotti kapcesolattartas modja:

Az intézmény és a szolgéltatast igénybe vevd kozotti jol miikddd kapcsolattartast
fontosnak tartjuk tobb szempontbdl is:

- a szolgaltatast igénybe vevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval

és miikodtetésével nydjthato a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségiigyi
allapotnak megfeleld szolgaltatas, ellatas.

- A szolgiltatast igénybe vevovel kialakitott kétoldalu kapcsolat alapjan az
informaciokozvetitésnek  (tajékozodas és tdjékoztatds, sziikség esetén szolgaltatas
modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti kapesolat az  alabbiak
figyelembevételével kell kialakitani:

- tervszeriiség

- céltudatossag

- folytonossag

- koordinalas

- megtartas

- bizalom megszerzése és megtartasa

- kdzvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa.
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Az Id6sek Gondozési Kdzpontja munkaidében telefonon elérhetd az ellatottak részére.
Telefonszama: 06 53 385 032

Személyesen: az ételt kiszallito személyen keresztiil, illetve a Gondozasi Kézpontban.

4.7. Tajékoztatasi kotelezettség:
- irasos tajékoztato a téritési dijak feliilvizsgalatarol
- tajékoztatd a heti étrendrdl (az étkezésben részesiild erre iranyul6 igénye esetén)

- ha a személyi téritési dij befizetése az étkeztetést igényld lakasan torténik, a téritési dijat
beszedd személy havonta egyszer latogatast tesz a szolgaltatast igénylonél: tajékoztatja a havi
fizetendd téritési dijrol, tajékozodik a szolgaltatas koriilményeirdl, a szolgéltatast igénybe
vevo helyzetérol

- ha a szolgaltatést igénybe vevs az étkezést le kivanja mondani, legkés6bb a tdvolmaradast

megel6z6 munkanapon a szakmai vezetének szoban, vagy irasban kell a tidvolmaradast
bejelenteni

ey

- a szolgéltatast igénybe vevO a szolgaltatast érintd reklamécidjat, vagy javaslatot széban,
vagy irasban bejelenti az intézményvezetnél.

A bejelentett reklamaciot vagy javaslatot az ellatasi teriilet szerint illetékes szakmai
vezetd az érintett bevonasaval megvizsgalja, annak eredményér6l az intézményvezetdt és a
szolgaltatast igénybe vevoét értesiti

- az intézmény szolgaltatasainak, életének megismerése céljabol nyilt napok szervezése.

4.8. Panaszjogok gyakorlasanak modja:

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérél fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilsndsen:

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

- azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Panaszjog gyakorlasdval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képviselSt, valamint az intézmény fenntartdjat : Tapioszolds Kozség Onkormanyzatat,

4.9. A szolgaltatisrol valé tajékoztatas helyi modja:
- ahelyi Gjsagban
- szorolappal
- afenntarté 6nkormanyzat honlapjan
- hirdetmény, a fenntarté 6nkormanyzat hivatalos hirdetményei kdzott

- egyéb hirdetményi forma a telepiilésen
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személyes kapcsolatok
onkormanyzati forumok és

egy¢b, a telepiilés lakossagat érintd helyi forumok.

4.10. Mas intézményekkel valé kapcesolattartas:

Fenntartéval: Tépiosz8lés Kozség Onkormanyzataval a szocidlis étkeztetés
mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a szocidlis étkezést igénybe vevok
jovedelmi viszonyainak tisztazasa, szocialis ellatasok biztositdsa, egyéb ligyintézések
miatt. A fenntartéval intézményiink rendszeres kapcsolatban 4ll, hatékony
informécidéaramlds, egyiittmiikodés jellemzi a feladatvégzést.

Kdézponti Konyhaval: A mindennapi kapcsolattartas a hatékony informacio aramlas,
és az adminisztracios feladatok ellatasa érdekében.

Hazi segitségnyijtéval: Amennyiben az igénybe vevének fizikai és mentalis allapota
sziikségessé teszi, hogy az étkeztetésen kiviil egyéb segitségben is részesiiljon,

maradeéktalanul értesitjiik a Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Hazi segitség
nyujtdé munkatdrsat, hogy vegye fel a kapcsolatot az ellatottal.

Modszertani intézményekkel: Az egyiittm(ikodés soran az intézmény segitséget kap
az ellatas megszervezésében, uj modszerek bevezetésében.
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5. NAPPALI ELLATAS
(tovabbiakban Id6sek Klubja)

Az [dések Klubja elldtja mindazokat az idéseket, akik a fenntarté dnkormanyzat miikodési
teriiletén élnek, életkoriilményeik, életviteliik valamint fizikai, mentalis és szellemi
képességeik ezt az ellatasi format indokoljak. A szolgaltatast igénybe veheti az a 18. életévét
betdltott személy is aki egészségi allapota miatt csak részben képes 6nallo életvitelre, és a
szolgaltatds biztositasaval életmindsége jelent6sen javithato.

5.1. Az Idések klubja szolgaltatasanak célja:

Az idSsek klubja szolgaltatasanak célja hasznos és tartalmas idétsltés biztositasa, az
aktivitds megtartasa, képességek és készségek szinten tartasa.

Tarsas kapcsolatok 4polasanak elosegitése az egyéni €s tarsadalmi hasznossag érzésének
megtartdsa érdekében.
Az intézményben foly6é gondozasi tevékenységiink célja:
- a hidnyz6 csaladi gondoskodas pétlasa
- a szolgaltatast igénybe vevo életkdriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa
- egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése
- egészségi és higiénés viszonyainak lehet6séghez mérten javitdsa
- kulturalt koriilmények k6zé juttatdsa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediillétének feloldasa

- a tétlenséggel jaro karos hatasok megel6zése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozis elemeinek egyiittes alkalmazasaval érhetjilk el. A
gondozas soran arra kell torekedniink, hogy a klub tagjai kiegyensulyozottak, deriisek és
elégedettek legyenek.

Jo légkort kell teremteniink, melynek egyik tényezodje a dolgozok kozotti teljes
megértés €s Osszhang, a melegséget, meghittséget keltd berendezés, az ésszerii rend,
szervezettség, a dolgozok magatartasa, munkastilusa, poltsaga.

Dolgozéink viselkedését, munkastilusat jellemezze, hogy legyenek deriisek, vidamak,
az egymas ¢és klubtagok kozotti kapcsolataik emberségesek, megértdek legyenek.

5.2. Az Idések klubja ellatottjainak kore:
Az Idések klubja szolgaltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis timogatésra

szoruld, dnmaguk ellatdsira részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.
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A szolgaltatas ellatasi teriilete: Tapidszo6los

A szolgaltatas miikodési helye: Tapidszolés, Kossuth L. ut 77.

5.3. Az Iddsek Klubjaban létrejové kapacitasok, a szolgaltatas elemei:

Létrejovo kapacitasok:

Az intézmény a nappali ellatas alapszolgaltatas keretében a szakmai program
megvaldsitasaval 6sszesen 21 f6 ellatasat képes biztositani.

Szolgaltatasi elemek:

Tanacsadas:

hivatalos ligyek intézésében vald kdzrem(ikdés,

informécionyijtas a pénzbeli és természetbeni ellatasok formairdl és az igénybevétel
feltételeirdl, sziikség esetén tamogatas igénylésében segitség nyujtas,

tajékoztato eldadasok (diétas tanacsadas, egészségnevelés)

életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

jogi, pszicholdgiai tanacsadashoz valé hozzajutas megszervezése

egyiittmlikddés hozzatartozokkal, gondokkal.

Készségfejlesztés:
o egyéni fejlesztés, képességek szinten tartasa,
* mozgas fejlesztés- torna,
e tarsas kapcsolatok segitése,
o szocidlis készségek szinten tartasa, fejlesztése,
L]

kézmiives foglalkozasok, zeneterapia, szépirodalmi kér.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas:

személyes ruhazat tisztitdsa (mosds, vasalas, javitas)

tisztalkodasi lehetdség biztositasa

egyéni igény szerinti bevasarlas,

haziorvosnal recept feliratas, kivaltas,

segitség pénzkezelésben,

kdziizemi ligyintézés, mérd orak leolvasasa, bejelentése

koziizemi szamlak befizetésének segitése

klubtagok részére a sziikséges szakemberek megkeresése (vizvezeték- villany,
haztartasi gépek, berendezések szerelésére)

haztartas vezetés kapcsan felmertilt problémak megoldasanak megszervezése (pl. ho
eltakaritas, tiizel6 behordas).
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Esetkezelés:

egyéni segitd beszélgetés,

csoportfoglalkozas soran konfliktuskezelés, stressz kezelés, megkiizdési stratégiak
gyakorlasa,

hozzatartozot kapesolattartas-tanacsadas;

ellatas rendszeres igénybe vételére motivalas.

Feliigyelet:

az Intézménybe torténd bejutas megszervezése, segitése

az ellatas igénybevétele alatt, a gondozasi tevékenység, illetve kézdsségi programok
soréan biztositott fizikai, mentalis kontroll (pihenés, baleset megel6zés)
Jjelzdrendszeres hazi segitségnyjtasban vald részvétel segitése

telefonos elérhetdség biztositasa (sajat telefonkésziilék gyorstarcsazd funkcié).

Gondozas:

személyi higiénében (flirdés, korom, hajapolas), 5ltozésben vald segitség nyijtas,
segitség étkezésben,

elsésegelynyujtas,

egészségi allapot figyelemmel kisérése, tamogatas terapiakdvetésben, egészségiigyi
szlirések (vérnyomas, teststly, vércukor sziikség szerinti ellendrzése)

sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatisokhoz vald
hozzajutas segitése,

pihenés biztositasa

folyadékpdtlas ellendrzése,

mentalis tdmogatas,

felekezettdl fliggetlen hitélet gyakorlasanak segitése

csaladi és tarsas kapcsolatok tamogatasa.

Kozosségi fejlesztés:

szabadid®s tevékenységek (tarsasjaték, kvizjaték, rejtvény fejtés, kozos f6zés, integralt
sportnap)

{innepi megemlékezések, alkalmi tinnepek (sziiletés és névnapokrél megemlékezés,
allami tinnepeink, karacsony, hisvét),

kulturalis programok (muizeum, mozi, szinhaz, koncert, kdnyvtar latogatas)

kiils6 programokon valo aktiv részvétel (kiallitas, falunapok, lovas nap, nyugdijas
talalkozd, tanctaldlkoz6, Adventi vasar)

Etkeztetés

Kiilon térités ellenében az ellatott kérhet reggelit, tizorait és ebédet.
Az étel elfogyasztasanak helye: Az 1d6sek Gondozasi Kdzpontjanak étkezdje.

Az étkezések id6pontja:
reggeli: 7.30 — 8.30 6raig
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- tizoérai: 10.00 — 10.30 6raig
- ebéd: 12.00 - 13.00 6raig

Szallitas
* Amennyiben az ellatott igényli a Polgdrmesteri Hivatal gépjarmiive igénybe vehetd az
Idések Gondozasi Kozpontjaba torténé beszallitdsra. Ezen igényét 24 draval a
beszallitas elott jeleznie kell a nappali ellatast vezet6jének.
o A szolgaltatasért kiilon téritési dijat kell fizetni.

5.4. A nappali ellitist nyajté személyzet magatartasi szabalyai:

- A gondozo6 személyzet munkdjat az intézmény szabalyzataiban és a munkakéri leirasokban
foglaltak, valamint a szakma altalanos elvei alapjan kell, hogy végezze.

- A személyzet szamadra kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgélaton valé megjelenés, ha fert6zé
betegségek tiineteit észleli onmagan, koteles azonnal jelezni munkahelyi felettesének. Fertdzo
betegségben szenvedé munkatars az intézményben nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

- A gondozas soran a gondozott koranak, egészségi és pszichés allapotanak megfeleld ellatast
kell nytjtani.

- Alapkovetelmény, hogy a gondozé személyzet a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

- Az intézmény dolgozéja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a gondozottak
emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirnevét nem sértheti.

- Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztisért
felelosséggel tartozik.

- Az intézmény dolgozéja, valamint a kozds héaztartasban él6 kozeli hozzatartozdja az
intézmény gondozottjdval tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzOdést a gondozas idbtartama
alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kéthet.

- Az intézmény dolgozdja munkdjaért a gondozottdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatis nem
fogadhat el.

- A gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni és egyéb
koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozisiban idékorlatozas
nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetleniil attol, hogy az informécidkat milyen
maddon ismerte meg.

- A gondozast végzd személyzet a gondozottaktdl bevasarlasra, ligyintézésre atvett pénzért
feleldsséggel tartozik, melynek felhasznaldsat a gondozott felé legkésébb a kovetkezd
munkanapon szamlaval, atvételi elismervény atadasaval igazolni kell

5.5. A szolgaltatas igénybevétele feltételeinek meghatarozasa:

5.5.1. Az ellatas igénybevételének médja:

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld vagy térvényes
képviseldje kérelmére torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a kérelmet
torvényes képviseldje terjeszti el6. A korlatozottan cselekvéképes személy kérelmét,
inditvdnyét térvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti el6. Ha az ellatisban
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részesillé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézményvezetd
intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi gyamhivatalnal, illetve
a sziikséges segitségnyljtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, egészségiigyi vagy
mas szocialis intézménnyel.

Kérelem és mellékletei:

Az ellatés irdnti kérelmet az intézmény éltal rendszeresitett formanyomtatvanyon kell
eléterjeszteni, és az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani, aki elézetes szébeli értesités utan
a jogosultsag fenndllasa esetén biztositja az ellatast.

A kérelemhez mellékelni kell az 9/1999.(X1.24.) SzCsM. r. 1. sz. melléklet 1. rész
szerinti orvosi igazolast. Ezen kiviil, amennyiben a kérelmez8 valamilyen étkezésre igény
tarta, a 9/1999. (X1.24.) SzCsM. r. 1. sz. melléklet II. rész szerinti jovedelemnyilatkozatot is
csatolni kell.

A kérelem benyijtasanak helye:
Idések Gondozasi Kozpontja Tapiosz6lés, Kossuth L. ut 77
Az Id6sek Klubja igénybevételérdl az intézményvezetdje dont.

Az id6sek klubjaban torténd ellatasra vonatkozo igényt nyilvantartasba vessziik. A
nyilvantartas a Szt. 20.§-a szerinti adatokat tartalmazza.

5.5.2.Az ellitas dokumentalasa:
Megallapodas:

Az ellatis megkezdése elétt az intézményvezetd irasbeli megallapodast kot az
ellatottal. Amennyiben az ellatast igényl6 reggeli elfogyasztasara tart igényt, agy a benydjtott
jovedelemnyilatkozat alapjén lefolytatja a jovedelemvizsgalatot és a megéllapitott személyi
téritési dij OsszegérSl irasban értesiti az ellatottat. Amennyiben az ellatott illetve
hozzatartozéja az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegli személyi téritési dij
megfizetését onként, irdsban vallalja, nem térténik jovedelemvizsgalat.

Az Idések Klubjat latogatd ellatottak szamardl, és a résziikre biztositott
szolgaltatasokrdl az intézmény az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 10. sz. melléklete szerinti
latogatasi és eseménynaplét vezet. A gondozasi napok havonta és évente Osszesitésre
keriilnek. Ez a nyilvantartds képezi alapjat az allami normativa felhasznalasanak,
elszamoldsinak. A szolgéltatas igénybevételének dokumentaldsa az 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 4.sz. melléklete szerinti étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napldban torténik.

5.6. Téritési dij:
Az intézményi téritési dijat az 5Snkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Tapioszol6s Kozség Onkormanyzatanak 6/2018.(V.9) szami Onk. rendelete alapjan a nappali
ellatasért téritési dijat nem kell fizetni az ellatottaknak.



A fenti rendelet alapjan, az ellatott kérésére étkezést és szallitast kiilon téritési dij
ellenében biztositunk. Az étkezésért és szallitasért fizetendo téritési dijat, szamla ellenében
minden honap 20. napjéig. utdlag kell megfizetni a Polgarmesteri Hivatal Pénztaraba.

5.7. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdod nélkiili megsziinésével
- azellatott halalaval

Az intézményi jogviszony megsziintetheto, ha:

- az ellatott sajat kérésére,

- nem mondja le és nem veszi igénybe a kért szolgaltatast. Egy honap tiirelmi id6
utdn az étkeztetést megsziintetjiik, és felvételét ismételten kérvényeznie kell.

- amennyiben a szolgaltatds biztositasahoz sziikséges iratok bemutatdsa a Kkiirt
hatariddig nem torténik meg,

- ahazirendet sulyosan megsérti,

- ajogosultsagi viszonyok megsziinésével,

- ha a jogosult A Szt. 102.§. foglaltak szerint rendszeresen nem tesz eleget a
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének, és nem miiksdik egyiitt a
szolgaltatoval. A felmondasi id6 15 nap.

5.8. Az intézményvezetd és a szolgaltatist igénybe vevo kozotti kapcsolattartas
modja:

Az intézmény és a szolgdltatast igénybe vevok kozotti jol miksdd kapesolattartast
fontosnak tartjuk t6bb szempontbdl is:

- a szolgaltatast igénybevevok részére csak folyamatos, é16 kapcsolat kialakitasaval és
mikodtetésével nyujthatd a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségi
allapotnak megfelelo szolgaltatas, ellatas

- a szolgaltatast igénybe vevdvel kialakitott kétoldali kapcsolat alapja az
informéaciokozvetitésnek (tajékozddas és tajékoztatas, sziikség esetén szolgaltatis
médositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevs kozotti kapcsolattartast az alabbiak
figyelembevételével kell kialakitani:

- tervszer(iség

- céltudatossag

- folytonossag

- koordinélas

- megtartas

- bizalom megszerzése és megtartasa

- kozvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa
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- irasos tajékoztatd a téritési dijak feliilvizsgalatardl, a személyi téritési dijak
megallapitasardl

- a kapcsolattartas elsé lépése a szolgaltatas igénylése a szolgaltatds tartalmanak,
modjanak kézos meghatarozasa.

- folyamatos és kozvetlen kapcsolattartas valdsul meg az intézmény és a klubtag
kozott a gondozasi tevékenység folyamataban.

5.9. A szakmai program megvalésitisa varhaté eredménye, az ellatérendszerben
betdltott szerepe és hatasa:

I. A megfogalmazott alapelvek é€s értékek érvényesiilése, a milkgdés atlathatosaga.

2. A torvényi elbirdsok és a telepiilés lakosainak igényeihez, sziikségleteihez
alkalmazkodo szocialis ellatérendszer kialakitasa.

3. Tudatos és tervezhet6 agazatai szolgaltatas és minéségfejlesztés.
4. A raforditasok és forrasok harmonizalasa, a hatékonysag novelése.

5. A szolgéltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulasa.

A gondozds soran a tarsas kornyezet biztositasa, az idés ember szocialis helyzetének
és mentalis allapotdnak javitdsa, a tétlenséggel jaré koros hatdsok megel6zése (korai
demencia), késdbbi idore tolodasa, egészségi és higiénés allapot javitisa, megtartdsa. Ezen
ellitisban valé részvétel lehetdvé teszi/ teheti, hogy esetlegesen késdbb keriiljon sor az
otthoni illetve a szakositott ellatasi formak igénybevételére. Az ellatottak t5bbségénél
megfigyelhetd, hogy az ellatdis igénybevételét kovetSen ruhdzatukra, megjelenésiikre
igényesebbé valnak, mentalis allapotuk jelentésen javul. Az étkeztetés igénybevétele altal
taplalkozasuk kiegyensulyozottabb és rendszeresebb.

A szakmai program megval6suldsa varhatéan noveli a szakmai munka hatékonységit,
szinvonalat, ami az ellatottak megelégedésében nyilvanul meg.

5.10. Ellatottak és ellatast végzok jogai:
Az ellatottak jogai:

A szocidlis szolgéltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény altal
biztositott teljes korii ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
egészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a
testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
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kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informacidkrdl mas igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomast.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel. az intézkedés kézhezvételét6l szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilongsen:
- az akaddlymentes koérnyezet biztositasara

- az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

- a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

- az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integraciojukhoz val6 jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartasra, valamint  intézmények, szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

Az ellatast végzok jogai:
A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy:
- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak

- Tiszteletben tartsak allampolgéari, és személyiségi jogaikat, emberi
méltosagukat

- Munkajukat elismerjék
- A munkaltatd a munkavégzéshez megfelelo koriilményeket biztositson

A nappali ellatds munkakéreit bet6ltd személyek kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

5.11. Ellatottjogi képviselo:
Az ellatottak jogi képviseletét ellatott jogi képviselo latja el. Az ellatott jogi képviseld

a személyes gondoskodast nyq;jté alap- €s szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve a szolgéltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az intézmény az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott jogi képviseld altal nyujthatd segitségadas
lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

A tajékoztatas formai:

-szdban tajékoztatas
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-frasban tajékoztatas

A szolgaltatds megkezdésénél alairt megallapodas részeként.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult:
- a szocidlis szolgaltatd vagy intézmény mikodési teriiletére belépni,

- a vonatkoz6 iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
miikodésére vonatkozo dokumentumokat megismerni,

- a szolgéltatast nyqjtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevdre vonatkozé és tudomasara jutott

titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabélyok szerint
kezelni.

5.12. A szolgaltatisokrol sz6l6 tajékoztatias modjai:

Az Idések Gondozasi Kézpontja tobbféle mddon is keresi a lehet6séget, hogy a lakossiggal
megfeleld6 mddon tdjékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis igénybe
vevoi kort is elérje az informacid

- A hirdetési feliileteket az intézmény rendszeresen hasznélja a helyi lapként
miikddé Tapidsz616si hiradd ¢ havonta megjelend lapban. Az jsag lehet6séget
biztosit az intézmény szamara az intézményi életrdl, emlékezetes
eseményeir6l, rendezvényeirdl vald tajékoztatasra. A képekkel szinesitett
cikkek megismertetik a kozség lakossagat az Iddsek gondozasi Kozpontjaban
végzett munkarol.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informaciok, pl. a szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az Onkorményzat honlapjin
is megtalalhatok. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6d6 képet kapjon az
intézmény munkéjardl és a kozségben elfoglalt segitségny(jtasban betsltstt
vezetd szerepérol.

5.13. Szervezeti integracié formaja, helyettesités rendje:
Az Id6sek Klubja feladatait a Gondozasi Kézpont keretein beliil latja el.

Az intézmény vezetbje a klub egyszemélyi felel6s vezetbje, a Képvisels-testiilet
irdnyitasa mellett felel az intézmény miikodéséért, szakmai irdnyitasaért, a szolgaltatiasok
biztositasaért, az ésszerii gazdalkodasért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

A klub alkalmazottja munkéjat az intézmény vezetdje és az O helyettesitését ellaté szocialis
asszisztens szakmai irdnyitasaval végzik. Felelések az intézmény szinvonalas szakmai
mikodéséért, a hatdlyos jogszabalyok betartasaért, az ellatdsban részesiilok jogainak
biztositasaért.

Idések Klubja munkatarsat tavolléte esetén az intézményvezetSje altal megjeldlt
személyek helyettesitik.
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5.14. A Szolgalat személyi feltételei, létszama:
Intézményvezetd: A Gondozasi Kdzpont vezetdje

Szocialis asszisztens: 1 f6

5.15. Szakmai kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatainkat az intézmény szolgaltatasi minGségének, az ellatasi,
gondozasi tevékenység hatékonysaganak javitasa érdekében alakitjuk.

Kapcsolat forméi: ,tarsintézményi” kapcsolat, kozos rendezvények, latogatisok szervezése
Helyi nyugdijas klub,

Altalanos Iskola, Ovoda

Magyar Voroskereszt, egyéb karitativ szervezetek

Adomanyok az [d6sek Klubja részére

Onkéntes segitdk

A szakmai kapcsolatok teriiletén célkitlizésiink a meglévé kapcsolatok apolasa, fejlesztése, Gj
szervezetekkel kapcsolat felvétel.
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6. Az Idések Gondozasi Kozpontja altal nyujtott szakositott

ellatas, az Idések otthona célja és feladatanak bemutatisa:

6.1. A szolgaltatas célja:

Az Idések otthona keretében nyujtott szolgaltatas célja, az emberi méltésag tiszteltben
tartasaval, az ellatast igénybevevoknek szocialis helyzet, egészségi allapot és a
sziikségleteknek megfelelé gondoskodas, apolas nyujtasa.

Munkank célja, az 06ndllosdg megtartasaval, a gondozottak érdeklédésének és
képességének megfeleld elfoglaltsag és szabadidd szervezése.

Harmonikus, nyitott, &szinte ellatott-ellatd kapcsolatra, és a csaladias légkor
megteremtésével a kiszolgaltatottsag érzésének cstkkentésére toreksziink.

6.2. A szolgaltatas feladata:

Apolast-gondozs nyuijté Idések Otthona:

Az intézmény gondoskodik az Onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes, de rendszeres fekvobeteg — gyogyintézeti kezelést nem igénylds — ,
elsésorban nyugdijas korhatart betoltott személyeknek (id6skortiaknak) ellatasardl, akik
elérik a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvényben eléirt
napi 4 6rat meghalado, illetve egyéb koriilményeken alapulé gondozési sziikségleteket.

A teljes korii ellatas keretén beliil gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori
étkezésérol, szitkség szerint ruhazatta, illetve textilidval torténd ellatasardl, valamint
lakhatasarol.

Az intézménybe azok a 18. életéviiket betdltott személyek vehetdk fel, akik
betegségiik, vagy fogyatékossaguk miatt Snmagukrdl gondoskodni nem képesek, és a
gondozasi sziikségletiik a napi 4 6rat meghaladja, valamint ellatdsuk mar tipusii apolast-
gondozast nyujtd intézményben nem biztosithatd.

6.3. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejové
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Tapidszo16s és a kdrnyez6 telepiilések lakossaganak kordsszetétele és az idds emberek
egészségi, mentalis, fizikai allapota indokolja az Idések Otthonanak miikddtetését.

Jelentds azoknak az ellatottaknak a szama, akiknek nem elegenddek az
alapszolgaéltatas keretében biztositott ellatasok.

Az 1ddsek Otthondban a napi 24 6ras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikat,
egeszségligyi, pszichés, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatds, érdekvédelem, szocialis
ligyintézés — az intézményvezetd szervezi és irdnyitja.
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Az ellatast igénybevevd részére az egyéni banasmdd biztositisaval olyan fizikai,
mentalis, életvezetési segitséget kell nyujtani, amelynek sordn a hidnyzd vagy csak a
korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidk helyreallitasara keriil sor.

A szolgaltatashoz kapcsolédo kapacitasok:

Az intézmény a szakmai program megvaldsulasaval 53 féréhelyen nyujt idéskortiak tartos
bentlakdsos szocialis ellatasat.

Szolgaltatasi elemek:

Tanacsadas:

e hivatalos ligyek intézésében val6 kbzremiikddés,

e informaciényljtas a pénzbeli és természetbeni ellatdsok formairdl és az igénybevétel
feltételeirdl, szitkség esetén tamogatas igénylésében segitség ny(jtas,

e tijékoztatd eldadasok (diétas tanicsadas, egészségnevelés)

o életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

e jogi, pszicholdgiai tanacsadashoz valé hozzajutis megszervezése

o egyiittmiikddés hozzatartozokkal, gondokkal.

Készségfejlesztés:
e egyéni fejlesztés, képességek szinten tartasa,
* mozgas fejlesztés- torna,
» tarsas kapcsolatok segitése,
o szocialis készségek szinten tartasa, fejlesztése,

kézmiives foglalkozasok, zeneterapia, szépirodalmi kor.
Esetkezelés:

e egyéni segitd beszélgetés,

 csoportfoglalkozas sordn konfliktuskezelés, stressz kezelés, megkiizdési stratégiak
gyakorlasa,

e hozzatartozo6i kapcsolattartas-tanacsadas;

Feliigyelet:

e az Intézménybe torténd bejutas megszervezése, segitése
o azellatds igénybevétele alatt, a gondozasi tevékenység, illetve kdzosségi programok
soran biztositott fizikai, mentalis kontroll (pihenés, baleset megelézés)

Gondozas:

személyi higiénében (flrdés, korom, hajapolas), 6ltézésben valo segitség nyjtas,
segitség étkezésben,

elsésegélynytijtas,

egészségi dllapot figyelemmel kisérése, tdmogatas terapiakdvetésben, egészségiigyi
szlirések (vérnyomas, testsuly, vércukor sziikség szerinti ellendrzése)
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o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése,

pihenés biztositasa

folyadékpotlas ellenérzése,

mentalis tiamogatads,

felekezettdl fuggetlen hitélet gyakorlasanak segitése

csalddi és tarsas kapcsolatok tamogatésa.

Kozosségi fejlesztés:

» szabadidds tevékenységek (tarsasjaték, kvizjaték, rejtvény fejtés, kozds fozés, integralt
sportnap)

e {innepi megemlékezések, alkalmi tinnepek (sziiletés és névnapokrél megemlékezés,
allami tinnepeink, karacsony, hisvét),

¢ kulturdlis programok (mlzeum, mozi, szinhdz, koncert, kdnyvtér latogatas)

o kiils6 programokon val6 aktiv részvétel (kiallitas, falunapok, lovas nap, nyugdijas
talalkozd, tanctalalkozd, Adventi véasar)

64.A szakmai program megvalositisanak varhaté kévetkezményei,
eredményességének, az ellitorendszerben betdltott szerepének és hatisanak
értékelése:

Az Idések Otthona altal nyujtott szolgaltatast, a Tapiosz616s és vonzaskdrzetében €16,
gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

Az ldések Gondozasi Kozpontjdban a szakositott ellatds az intézményvezetd
irdnyitasaval torténik.
Az Idések Otthonaban 12 £6 szakképzett, 1 3 terapids munkatars latja el a lakokat.

A dolgozok szakképzettségének aranya 100%. A dolgozok az 1/2000. (I1.7.) SZCSM
rendelet eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

Az ellatottak szamara biztositott:

az ellatott személyi sziikségleteinek maximalis kielégitése,

- 24 oras szakszerii gondozas, apolas, orvosi ellatas biztositasa,
- egészségmegirzd programokon vald részvétel,

- specialis segitségnyijtas,

- egyéni bandsmod az ellatottak szamara.

A bekoltozés kovetkezményként valtozas tapasztalhat6 a kovetkezo teriileteken:
- szolgaltatasok elérhetdbbé valnak az élet minden teriiletén,

- kortarscsoportba keriilve megsziinik az izolacid,
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felszinre keriilnek, és amennyiben lehetséges, megoldddnak a latens egészségiigyi
problémak,

Jjavul az életmindség. megndvekednek az életesélyek,
az ellatott érzelmileg kiegyensulyozottabba valik és kialakul a biztonsagérzés,
baréti, csaladi kapcsolatok apolasa rendszeressé valik,

javul az ellatott kozérzete, azaltal, hogy nem kell elszakadnia az eredeti lakohelyiikt6l.

6.5. Mas intézményekkel torténo egyiittmilkodés modja:

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek:

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikédik kiilsndsen:

a megyei mddszertani intézménnyel,

az intézmény fenntartdjaval,

helyi csaladsegitd szolgalattal

mas szocialis bentlakasos intézménnyel,
a ceglédi szocialis gyamhivatallal,

az egyhéazzal,

civil szervezetekkel,

megyei €s varosi birsaggal,

ellatottjogi képviseldvel,

Az egyiittmitkodés modjai:

l.

szakmai kozosségek kozotti kapcesolat:

Szocialis Iroda: az intézmény a helyi jelzérendszernek fontos eleme, mert a szocidlis
iroddhoz forduld raszoruldkat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk
miatt segitségre szorulnak, az intézmény felé iranyitja.

Pest megyében miik6dé iddsek otthonaival, tovabbképzések, tapasztalatcseréken valo
részvétel

A kozségben miikodé 6vodaval és iskolaval: iinnepeinken misort adnak az intézmény
lakéinak

Helyi, megyei rendezvényeken val6 részvétel.
Magyar Vordskereszttel

Onkormanyzat helyi rendezvényeken valo részvétel.
gondozotti kozdsségek kdzotti kapesolat:

A ceglédi és nagykatai idosek otthonaval k6z6s programok szervezése.

A helyben miikddd Baratsag nyugdijas klub tagjaival k6zos programok szervezése.
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6.6. Az ellatottak kore, demografiai mutatéi, szocialis jellemzéi, ellatasai
sziikségletei:

Az [d8sek Otthondnak ellatasi teriilete nagy részben Tapioszolés kozség kozigazgatasi
teriiletére terjed ki.

A Szt. 68. §. (1) bekezdésének értelmében az 1dosek Otthondban a gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatért betsltott személy vehet6 fel.

- A (2) bekezdés értelmében a 18. életévet betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt Snmagarol gondoskodni nem tudo, gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy
is ellathaté, ha ellatdsa mas tipusi apolast-gondozast nyujtd intézményben nem
biztosithato.

- Az (5) bekezdés értelmében az (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor
legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzétartozéja meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

Tapioszolos kozség demografiai mutatoi:
Tapidszolos kozség kozel 3200 6t szamlalo telepiilés.

Tapi6szo18s kozség kiilteriiletén nagyiizemek létesiiltek ennek kovetkeztében a helyi
fiatalok és kozép korosztaly egy része munkat talalt kbzségiinkben. Megfigyelhetd az elmult

években, hogy egyre tobben telepiilnek a kozségbe a kindlkozd munkalehetségek és a
biztos megélhetés reményében.

A telepiilés megkozelithetosége:

Tapiosz6l6s kozség a 311-es uton Jaszberény és Cegléd kdzott helyezkedik el. Az 6rankénti
buszjérat lehetdvé teszi az akadalytalan megkozelitését azok szdmara is, akik gépjarmiivel
nem rendelkeznek.

6.7. A feladatellatds szakmai tartalma, moddja a biztositott szolgaltatasok
formaja, kore, rendszeressége:

6.7.1. Fizikai ellatas:
Az apolasi-gondozasi tevékenység alapelve.

Az idéseknek joguk van a mindségi szolgaltatashoz. Olyan ellatési feltételeket kell biztositani
intézményiinkben, hogy az emberi méltosag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik
csorbithatatlanok maradjanak az apolas és gondozas soran.

6.7.2. Az apolasi és gondozasi tevékenység célja:

A fenntarthatd egészség, mentélis frissesség, oOnellatasi funkcidk figyelembe vételével, az
ellatott sziikségleteinek megfelelé gondozas. apolas biztositasa. Elsddleges szempont, hogy az
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ellatott allapotjavulasanak elérése, allapot véltozas nyomon kovetése, dokumentalasa,
monitorozasa folyamatos és ellendrizhetd legyen.

6.7.3. Az apolasi — gondozasi csoport allandé feladatai:
- Komfortérzet biztositasa a gondozottak szamara.
- Alapveto tiinetek, kardinalis tiinetek megfigyelése
- Allapot romlas megakadélyozasa, prevencio
- Pszichés tamogatas
- Higiénikus, tiszta, esztétikus kérnyezet megteremtése.
- Egészség meglrzés, egészséges életvitel kialakitasa
- Gondoskodas az allapot megtartasahoz sziikséges gyogyszerekrol.
- Gondoskodas a sziikséges orvosi vizsgalat biztositasarol
- Gondoskodas a rendszeres orvosi feliigyelet biztositasarol.
- Biztositani a korhazi ellatashoz jutast.
- Gondoskodés a gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésérdl.
- A dokumentaciok naprakész pontos vezetése és kzds értékelése.

- A dolgozdkra és gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kozegészségiigyi,
Jjarvanyligyi el6irasok betartasa.

- Napi és heti essetek k6zos megbeszélése.

- Uj bekoltszs lakoknal gondozasi dpolasi terv készitése.

Apolasi — gondozasi tevékenység napi feladatai:
- Miiszak atadasa, atvétele, irasban és szdban.
- furdetési rendnek megfeleléen, mosdatasok, fiirdetések.
- Fogmosas, szij toalett, fogsortisztitas.
- Tiszta ruhanemf kivalasztasa, 6ltoztetés.
- Sziikség szerint 4gynemii csere, dgyazas, szelloztetés.
- Szobarend kialakitasa, éjjeliszekrények rendezése, fertétlenitése.
- vércukorszint mérése, inzulin beadasa.
- Vérnyomas ellendrzés.
- Elbkészités az étkezéshez, kiiiltetéshez.
- Sziikség szerint étkezésnél, folyadékpotlasnal segitség nydjtasa.
- Gyégyszerelés az eldirasoknak megfelelen.
- Kotdzés, sebellatas.
- Decubitus szakszerii ellatasa intelligens kotszerekkel.

- Csendes pihend biztositasa.
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Inkontinencia eszk6z5k cseréje, megfeleld bérvédelemmel.

Apolasi eszkdzok fertdtlenitése.

Vizsgalatra el6irt gondozottak elékészitése, ruhdzattal, dokumentacidkkal.
Apolasi dokumentaciok vezetése.

Akut kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszer(i ellatasa.

Sziikség szerint orvos, ment6k értesitése.

Apolési — gondozasi tevékenység heti feladatai:
Vérnyomas, vércukorszint és testsiily mérése.
Kézkorom vagas.

Labkorom apolas sziikség szerint.

Gyogyszeres dobozok feltdltése.

Teljes dgynemiicsere.

Szennyes ruha leadasa.

Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.
Ruhdk névvel vald felcimkézése.

Tolokocsik, gydgyaszati eszkdzok fertStlenitése.
Borotvalas, hajvagas.

Koérhazban fekv betegek latogatasa.

Gondozasi és apolasi terv

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatirozza meg a feladatokat,

illetve az intézményi szolgéltatdsok esetében az, hogy:

az intézményben ¢€l6 személyekkel valé foglalkozas teljes dokumentici6ja
kidolgozésra keriiljon, annak érdekében, hogy kévethetd legyen az ellatds, szolgaltatas
tartalma,

olyan ellatds biztositasara keriiljon sor, amely tervszeriien, az ellatott altalanos
egészségi, mentdlis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehetdség szerinti —
javitdsdra, a készségek fejlesztésére torekszik, az éltalanos allapot minél hosszabb
ideig valo fenntartasat irdnyozza el6, vagy kedvezd iranyu allapot valtozasra torekszik,

az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kdvethetdek, és az aktudlis
allapotvaltozasnak megfeleléen modositasra keriilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozasi terv szerepe az intézményi ellatas keretében az egyén sziikségleteihez
igazitott, az intézménybe biztositott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, a tervszerii ellatas-
szervezés biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd. hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljardl, valamint annak tartalmarol.
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Az elltott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

Mivel a gondozasi terv figynevezett ,kiilonleges adatokat” tartalmaz, ezért a személyes
adatok védelmér6l és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIIL tv.
rendelkezései szerint csak akkor kezelhet6, ha az érintett ahhoz irdsban hozzajarul.

A gondozasi tervet minden esetben ala kell iratni az ellatast igénybe vevd személlyel.

Az apolasi - gondozasi folyamat 4 £6 1épése:

- felmérés

- tervezés

- végrehajtas

- értékelés

Felmérés:

Terezés:

Végrehajtas:

Ertékelés:

Nélkiilozhetetlen alapja a terezett apolds — gondozasnak.

Apolasi sziikségletek: pszichés — szocialis — fiziologias.

Az apolas-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba dpolasi
intézkedéseket, amelyet a problémak megoldasaban alkalmaznak.

Alapja: az apolasi sziikséglet megallapitasa.

Az apolasi — gondozasi terv megvaldsitasat foglalja magéaba, tovabba az
apolasi — gondozasi miiveletek kivitelezésének tényleges eredményét és annak

folyamatos dokumentacidjat.

Megillapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kozdsen megfogalmazott
célt.

a. informdciét szolgiltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges ujra
felméréséhez

b. feltarni, mely dpolasi — gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egye-
egy probléma megoldasara

Az 4polasi folyamat soran az adatok folyamatosan rogzitésre keriilnek.

6.7.4. Gondozasi terv:

- A gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatdsban részesiils allapotanak
megfeleld gondozasi, é4polasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak
modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kvetden egy hénapon beliil
el kell késziteni.

- A gondozisi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérsl az
intézményvezetdje gondoskodik.
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A gondozasi tervet és annak modositasat az ellatast igénybe vevé személlyel, illetve
tdrvényes  képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A  gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kézremiikddése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatast szervezd, mentalhigiénis
munkatars).

a gondozasi terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

Az allapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli litemezését.

Az ellatott részére torténd segitségnyjtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozési tervet kidolgozd munkacsoport évente — &llapotromlds esetén
bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

6.7.5. Az apolasi terv

az apolo — gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendeletben meghatdrozott 4polasi feladatok dokumentacidja, amely az édpoldsra szoruld
személy allapotanak javitasara vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhatd technikakat
tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:

az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirasat,
az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

az apolas varhatd id6tartamat,

sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatas kezdeményezését (pl. fekvobeteg-
gyogyintézeti elhelyezését)
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Az apolasi feladatok szakszer(i ellatdasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

6.8. Egészségiigyi ellatas:

Az egészségiigyi ellatas keretében heti 1 alkalommal, 4 6raban orvosi ellatast
biztositunk az ellatottak szamara.

Az intézmény orvosa: Dr. Szoboszlay Arpad
Rendelési idd: szerda 14.00 — 18.00 draig

A gydgyito-megel6z6 tevékenység keretében felvilagositd eléadast tart, gondoskodik a
sziirbvizsgélatok idoben torténd lebonyolitasardl, megszervezi a szakorvosi ellatishoz valéd
jutdst. Ellatja a heveny, valamint idiilt betegségben szenvedbket. Megszervezi a
betegellatashoz, dapolashoz sziikséges eszkozok, gydgyszerek, testkdzeli és test-tavoli
gydgyaszati segédeszk6zok beszerzését.

Osszeallitja az intézmény rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikségletéhez igazodé
készletet.

Szakorvosi ellatas:

Az ellatottak szakorvosi ellatasat a Cegléd varosaban miikddé Toldi Ferenc korhaz és
rendeléintézet szakorvosai latjak el, ahova a Sanamed betegszallitoval, illetve mentSvel
keriilnek elszallitasra.

Az apolas — gondozasi munka iranyitasa az intézményvezet6 feladata.

Az ellatottak egészégi allapotanak megfelelé orvosi ellatasa az egészségiigyi
alapellatas €s szakellatds keretében torténik. Az intézmény orvosa altal eldirt gyégyszerek
biztositdsa, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportokbdl
Osszeallitott ,,Alapgyogyszer- készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben
felsorolt gyégyszerek az ellatottakat téritésmentesen illetik meg. Az alapgydgyszerek korérél
az ellatast igénybe vevo részére részletes tijékoztatast kell adni. Az alapgydgyszerek korébe
nem tartozo egyéni gyogyszersziikségletek koltségét az ellatasban részesiilé fizeti.

A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkozoket és betegkényelmi eszkozoket az
intézmény biztositja.

Az intézmény 24 6ras apoldi — gondozoi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa
heti 4 6raban all az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek allapotato! fliggden soron
kiviil latogatasaival feliigyeli az &llapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétds élelmezés
igénybevételére is van lehetdség. Az ellatottak részére az idéskornak megfeleld egészséges
élelmezés biztositasat a Kozponti konyha vezetéje segiti.
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Altalanos egészségiigyi feladatok:

Elsédleges feladat az ellatott egészségi allapotanak teljes korli felmérése, folyamatos

nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenveddk rendszeres ellendrzése, az allapotuk
szinten tartasa, illetve esetlegyes javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.

Figyelemmel kisérjiik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsilyat, pulzusat,

vérnyomasat, félévente, illetve sziitkség szerint minden elltottnak ellenérizziik a vércukor
szintjét.

Szem elétt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett valtozasokat, egészségiigyi

panaszaik jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos valtozast jelezzikk az intézmény
orvosanak, valamint rogzitjiik az apoldsi dokumentacidban és status lapon.

Feladatok:

Evente egy alkalommal minden ellatott 4ltaldnos orvosi vizsgalata,

Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, sziikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

Az orvos utasitasanak végrehajtdsa, az eldirt kezelések elvégzése,

Gyogyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfelelé gyodgyszerek
biztositdsa- az alapgydgyszer készlet alapjan,

Pulzus, vérnyomas, testsily mérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Az egészséges életmdd kialakitasa, az egészséges életvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétas étkezés biztositasa.

Mozgas lehetdségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta)
Védoboltasok — influenza ellen,

Megfelel6 rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése az intézmény orvosdval
egylittmiikodve.

Laborvizsgélatok folyamatos kivetése — az intézmény orvosaval egyiittmiikddve.

Az egészségiigyi feladatokhoz tartozik az orvos altal eldirt eszkozds vizsgéalatok
dokumentalasa.

Pszichiatriai szakvizsgalat.
Szemészeti szakvizsgalat (kiilonds tekintettel a cukorbetegekre.)
Alapbetegségeknek megfelel laborvizsgalatok elvégzése.

Tiidoszlirés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetén a lakossagi
szlirbvizsgalat iddpontjdban. A mozgasukban korlatozottak esetében idépont
egyeztetéssel torténik.

Felvilagositd, tdjékoztatd egészségiigyi el6adasok szervezése, melyen a részvétel
onkéntes. Egyéni problémdk megbeszélésére is lehetGséget ad. Célja, hogy az
ellatottak egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei bdviiljenek és/vagy az
allapot rosszabbodas megel6zése érdekében mit tehetnek.
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6.9. Mentalhigiénés ellatas tartalma, foglalkoztatasi terv:

Az id8sek otthona, mint j kornyezet a bentlakasos ellatast igénybe vevd személyek
tobbségének lelki megrazkodtatassal jar. Az eldgondozasi munka sordn lehetdség nyilik az
id6s ember sziikségleteinek, elvarasainak érdekl6dési korének, mentalis allapotinak a
megismerésére, ami az intézménybe keriiléskor jo alappal szolgal az egyénre szabott
banasmod megfelel6 kialakitasara, illetve az 0j kérnyezetbe valo beilleszkedésre. Ezért is kell
mar az elégondozas soran tdrekedni egy kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapulé kapcsolat
kialakitasara.

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatis célja ez ellatottak aktivitdsanak
megOrzése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévé készségek,
képességek fejlesztése, a hanyatlas megelézése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
megtartasa. Eszkoze a kozosségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznalasa, megtimogatasa.

A mentalhigiénés munka soran a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatisi terv
szorosan egymasra €piil. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkaban kulcsszerepe van a
kiilonféle kreativ csoportterapias moddszereknek. A zart térben é16 idSsek, ha nincs
elfoglaltsaguk, akkor unatkoznak, tiirelmetlenek lesznek Snmagukkal és tarsaikkal egyarant,
ami nemcsak a kedélyiikre, kozérzetiikre, hanem az egészségiikre is kdrosan hat. Fontos, hogy
az id0s ember érzelmi, hangulati életének, tarsas kapcsolatainak alakuldsa a kdzosségi élet,
valamint ezek rendszerében valdsuljon meg.

A mentélhigiénés és foglalkoztatasi munka eredményessége attél fligg, mennyire
sikeriil az egész kozosség eldtt alld feladatokat minden egyes lakd szamara kozelivé,
érthetdvé, elérhetdvé, vonzova tenni. Igen fontos egy idds embernél a sajat élete iranyitasanak
a képessége, amit minél tovabb meg kell érizni. Ebben a tekintetben a talgondozas veszélye is
csokkentheto.

A mentalis ellatds soran fontos a személyre szabott, egyéni banismdd, a szabadidé
kulturalt eltltése, az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, és nem utolsd
sorban a hitélet gyakorlasa. Cél, hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli és
szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilhetd, illetve csokkenthetd az izolalédas, introvertalt,
masok iranti kdzony éllapotanak kialakulasa.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az aliabbi tényezdk figyelembe vétele:
- egylittmiikodési - beilleszkedési képesség
- személyes kivansagok
- foglalkoztatas iranti igény, képesség
- érdeklédési kor, motivalhatosag
- kapcsolatrendszer

- egészségi allapot

A mentalhigiénés gondozas és foglalkozas formai:
- egyéni foglalkozas (személyre szabottan)
- csoportos foglalkozas (mozgas, kulturalis, jatékos, kézmiives, életmdd jellegii)

- segitd beszélgetések
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kreativ foglalkozasok
munkajellegii foglalkozasok

miivészeti foglalkozasok

Foglalkoztatasi szintek:

I.

passziv, visszahuz6dé gondozottak foglalkoztatasa

cél: érdekl8dés felkeltése — fenntartasa, hasznos, dromteli elfoglaltsag biztositsa,
foglakoztatasba valé bevonasa, aktivitas névelése

érdeklédd, megfeleld szomatikus - pszichét dllapoti lakok rendszeres fizikai, szellemi
tevékenysége

cél: aktivitas megtartasa, elfoglaltsag biztositasa, lehetdségek kihasznalasa
demens ellatottak gondozasa, foglalkoztatasa

cél: Sromteli, felszabadult egyiittlét, a fesziiltség — szorongas oldasa, magany, apatia
elkeriilése

Ellatas tekintetében fontos:

személyre szabott banasmod

konfliktus helyzetek megel6zése egyéni és csoportos beszélgetésekkel
fesziiltség csdkkentése, szorongas oldasa

feltard beszélgetések

szabadidf kulturalt eltltése, ehhez sziikséges feltételek megteremtése
az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a feltarasa, fenntartasa
gondozasi €s rehabilitacids tervek megvaldsitasa

hitéleti tevékenységek rendszeres gyakorlasa

segiteni, tdmogatni az intézményen beliili kis kdzdsségek, kapcsolatok kialakitasat és
miikodését, valamint fenntartasat

demens betegek ellatasa, mely letéré gondozast, foglalkoztatast igényel

Az Id8sek Gondozasi Kozpontjdban a mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munkafolyamat a
folyamatos és tdmogat6 jelenlétre €piil, melynek a kdvetkezd irdnyelvek mentén valésul meg:

6.9.1. Mentailhigiénés ellatas:

Az idbsek kiilonboznek egymastdl testi szellemi, idegrendszeri sajatossagaikban,

tapasztalataikban, értelmi képességeikben. Eltérd a nyelvi kifejez6készségiik, tarsas
magatartasuk, érzelmeik, érdeklédésiik és aktivitasuk is. egyénre szabottan igyeksziink
biztositani, hogy a lakok a rajuk jellemzé sajatos vonasoknak megfelelden képesek legyenek a
koz8sség aktiv, hasznos tagjaiva valni.
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Az egyéni baniasméd megvaldsithatésaganak alapvetd feltétele, hogy ismerjitk az
idéseink életkori, valamint sajatos — egyéni jellemzdit. Az aktualis megnyilvanulasok
értelmezése igy konnyebb, a lakd magatartasanak okat vagy hatterét ismerve, segitheti az
adott helyzet kezelését.

Tekintettel a lakok altaldnos mentalis és fizikai allapotéra, kiilonsen fontosnak tartjuk
a mentalhigiénés ellatasra vallo fokozott hangsily helyezését, melyet egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kivanunk megvaldsitani.

Ezek a foglalkozasok lehetnek:

egyéni — és csoportos beszélgetések

- demens lakok egyéni és kiscsoportos foglalkoztatasa
- beszélgetd korok

- zenei foglalkozasok

- énekl6 foglalkozasok

- id6s-gyermek program

- terapids eszkdzok alkalmazasa

- specialis fejlesztd foglalkozasok szervezése kiilonféle betegségtipusok esetében.

6.9.2. Foglalkoztatas:

Ahhoz, hogy a lakok az intézményi létet minél kénnyebben el tudjék fogadni, elsésorban 0j
oromforrasok 4atélése sziikséges. Amellett, hogy az érzelmi biztonsagot igyeksziink
megteremteni, a tevékenységsziikséglet kielégitése legalabb olyan fontos feladatunk.

Fizikai foglalkozasok kore:

Onellatassal kapcsolatos teend6k (61tozkodés, tisztalkodas)
- szilikebb kérnyezettel kapcsolatos teenddk (sajat szoba koriili teendék, piperemosas)

- az intézmény miikodési korében végzett tevékenységek, (kertgondozas, terités,
szalvétahajtogatas,)

- kedvtelésbodl végzett munka (varras, kézimunka)

- nem munka jellegii fizikai elfoglaltsag (gyogytorna, gy6gymasszdr)

egyensuly, jarast, koordinaciét, kognitiv funkciot megtarto fejlesztd foglalkozasok
Szellemi — kulturalis foglalkozasok kore:

- intézményen kiviili szervezett programok:
tarsintézmények programjai

helyi rendezvényeken vald részvétel

- intézményen beliili szervezett programok:
kreativ foglakozasok

oktatasi intézmények miisorai, népi énekesek miisora
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biblioterapia (irodalmi kor, kdnyvtar, versmondas, felolvasas, bibliadra)
jaték
Szorakoztatd programok kore:
kirandulas, sétak
vetélkedok, zene, Tv, DVD
Egyéb programok:
egyéni foglalkozasok, segit6 beszélgetés
egyéni — csoportos fejleszté programok

A programokon, foglalkozasokon vald részvétel minden esetben dnkéntes.

6.9.3. Mentilhigiéné és foglalkoztatis jelentsége a demes ellatas
teriiletén:

A demens betegekkel valo foglalkozasnal abbdl az alapfelvetésbél indulunk ki, hogy a
kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd, problémamegoldé
képesség, absztrakcio, logikai készség) jelentdsen csokkennek. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi dpolés, gondozds mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentdsége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb megérizze egészségét, aktiv 6nallé életet éljen
intézménylinkben. A demenciaban szenvedé embernek is sziikséglete a komfort, a kitddés, a
befogadottsag, elfoglaltsag, az én — azonossdg. Cél még ezen kiviil az 6rz86 — gondozé
szemlélet elhagyasa, felvéltva a személykdzponta gondozassal.

Mind ezek figyelembevételével az alabbi torekvések emelheték ki:
- biztonsagos krnyezet megteremtése
- kozOsségi aktivitds szintereinek a biztositasa — kiscsoportos tevékenységek
- iddbeni és térbeli orientaciot segité megerdsitések — személykdzponti gondoskodas
- optimalis ingerkdrnyezet biztositasa
- a lehetséges maximalis autonomia és cselekvési mozgastér biztositasa — kiszamithatd
kornyezet, elérhetd targyak — eszkozok
- intimitds biztositasa — lehetdség a visszahuzodasra, védett kérnyezet biztositasa

A demens id6sekkel valo foglakozas soran figyelembe vessziik a tiinetek véltozatossagat,
a specidlis sziikségleteket, és az altalanos egészégi allapotot. Olyan tevékenységeket
igyeksziink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévd képességeinek, és megfeleld
sikerélményt is jelentenek.

A foglalkozasokat a gondozasi tervnek megfeleléen alkalmazzuk.

A Kkordbbi esetleges vallasi érdekl6désének fiiggvényében biztositjuk ezen
sziikségletének kielégitését.

Igyeksziink el6segiteni a demens iddsek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A késziil6dés, innepi hangulat sok k&zos élmény forrdsa lehet. Az intézményi
tinnepek csalddi iinnepek, amelyben a demenciaban szenvedd oriil a pillanatnak.
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Fokozott figyelmet forditunk a gondozasi terv részeként is, a nem demens lakotarsak
egylittmiikddési és toleranciaszintjének figyelembevételére — csoportfoglalkozasok keretében
is. Megprobéljuk elfogadtatni a demens embert kdrnyezetével. Mind ezek ellenére tudjuk,
hogy vannak 6sztonds antipatidk és szimpatiak, ezekre is tekintettel vagyunk.

A csoporttevékenységek soran kiilénos figyelmet forditunk:

- agyi mentdlis miikodés gyakorlasa: kommunikacids rendszeren keresztiil megszolitas,
naptari nap, évszak, napszak, névnap, iinnepek,

- emlékezeti (hosszi — rovidtavi) mikodések javitdsa: memoriatréning, élettdrtének
felidézése

- folyamatos validaci6: készségek — képességek terén a lakd valds szintjéhez vald
hozzaigazitas

- mozgasképesség megtartdsa: élményt, 6 érzést ado testmozgas, levegdén vald
tartozkodas, sétak

- finom motorika megtartasa, vagas, rajzolas, hajtogatds, kézmiives foglalkozasok
- vizudlis felismerés elésegitése: memoriakartya, dobokocka

- egyéni terdpia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintasi, hallasi, latasi érzékelést
segitd jatékos feladatok

Az egyiittlét, a mozgis, a jaték vidamsagot, derlit hoz a mindennapokba, hiszen a
nehezitett kommunikaci6 és érzékelés miatt ezek a foglakozasok megkdnnyitik adott esetben
a kapcsolatfelvételt.

6.10. Az érték-és vagyonmegorzés, tovabba a készpénzkezelés szabalyait:

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 60. §-a alapjan a Hazirend, illetve az intézmény
pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat készpénzébdl finanszirozza,
amennyiben arra nem képes, az ellatott hozzatartozdja biztositja szamara.

6.11. Az otthonba behozhaté személyes targyak kore:

A személyes hasznalati targyak behozatalara az otthonban valo kéltozéskor, csak az
intézményvezetdvel tortént elézetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

6.12. Az alapsziikségletek biztositasa:

Az intézmény fiitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa. Az ellatottak részére
napi hdromszori étkezés biztositasa; ruhdik, textilidik mosasa, vasalasa, javitdsa: egészségiigyi
ellatas.
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6.13. Az alapsziikségleteken feliili szolgaltatasok:

A szolgaltatisok igénybevételére térités ellenében van lehet8ség. (Pl: fodrasz, pedikiir,
gybgymasszor, stb.)

6.14. Az intézményben elhunytak temetésének megszervezése soran

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM Rendelet 62. §-a szerint jar el az intézmény vezetdje.
Gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérdl, a végtisztességre vald felkészitésrdl, a torvényes
képviseld, a kozeli hozzatartozd értesitésérol, ingdsagainak szambavételérol, letétbe
helyezésérol, a hagyatéki végzést kovetben az 6rokosoknek torténd atadasrol.

A halal bedllta utan a haléleset idSpontjaban a miiszakot vezetd dolgozé az elhunyt
ingésagairdl azonnal jegyzéket készit, és két tanuval alairatja.

Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosdk gondoskodnak. Amennyiben az elhunyt halala
elbtt rendelkezett az eltemettetésrél, az intézményvezetd ennek szellemében jar el.

6.15. A szolgailtatas targyi feltételei:

Az intézmény a torvényi rendelkezéseknek, és a szakmai eldirdsoknak megfeleléen az alabbi
tablazatban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket.

6.15.1. Lakrészek szama, mérete, létszim megjeliléssel

Szoba szama Négyzetméter Lakdk szama
1 14,21 2
2 14,17 2
3 13,95 2
4 17,44 2
5 19,28 3
6 18,71 3
7 26,21 3
8 16,12 2
9 21,83 3
10 22,73 3
11 18,25 2
12 23,29 3
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13 16,43 2

14 21,89 2

15 16,33 1

16 16,33 2

17 15,69 1

18 15,69 |

19 16,57 2

20 23,48 3

21 15,53 2
6.15.2. Vizesblokkok

Megnevezés Darab Négyzetméter

A épiiletszdrny

wC 2 3,2

zuhanyz6 1 5,44

Mozgéskorlatozott 1 8,35

WC, zuhanyzé

személyzeti WC, zuhanyzo 1 3,22

B épiiletszdrny

wC 2 3,12

zuhanyzo 1 3,37

wC 1 2,27

zuhanyz6 1 6,7

wC 2 2,46

zuhanyzo 1 5,58

C épiiletszdrny
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wC 2 3,46
zuhanyzo 1 4,32

6.15.3. Egyéb helyiségek:
Megnevezés Darab Négyzetméter
Mosé, szaritd 1 9,85
Noévérszobatorvosi szoba 1 10,21
Betegszoba 1 11,64
Tisztitoszer raktar 1 2,5
Melegité konyha 1 18,33

6.15.4. Kozosségi helyiségek
Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédld 1 63,31
Ebédlo II. 1 63
Térsalgo 1 47,57
Pihend szoba 1 15,40

6.15.5. Tetotér helyiségei:
Megnevezés Darab Négyzetméter
Dolgozéi 61t6z6 1 14,8
Dolgozéi zuhanyzo 1 6,05
Tarolo helyiség 1 5,3
wC 1 7,25
Irattar 1 9,5
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Szérito helyiség | 10,1

Szarito helyiség 1 13,7

Vasalo, varr szoba 1 1_6,2 1
Iroda 1 1 15,4

Gyobgyszeres szoba 1 10,10

Iroda 2 I 12,7

6.16. Az ellatas igénybevételének médja

6.16.1. Kérelem:

A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényl6 vagy tdrvényes képviselbje kérelmére torténik. Amennyiben az ellatast igényld
cselekvoképtelen, a kérelmet torvényes képviselGje terjeszti elé. A  korlatozottan
cselekvOképes személy kérelmét, inditvanyat tdrvényes képviseldjének beleegyezésével
terjesztheti eld. Ha az ellatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem
képes, az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
jarasi gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyUjtas érdekében felveszi a kapcsolatot az
mas egészségiigyi vagy szocidlis intézménnyel. Az intézmény vezetdje, ha az ellatast
igénybe vevd gondnoksdg ala helyezése sziikséges, intézkedést kezdeményez a lakohely
szerint illetékes jarasi gydmhivatalndl. Az ellatds iranti kérelmet az intézmény altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell eléterjeszteni, és az intézmény vezetSjéhez kell
benyujtani, aki az igénybevétel feltételeirdl szobeli tdjékoztatast ad, és a jogosultsig
fennallasa esetén szobeli értesitést kdvetden biztositja az ellatast.

A bentlakasos intézményi elhelyezésre vonatkozd igényt nyilvantartasba vessziik. A
nyilvantartas a Szt. 20.§-a szerinti adatokat tartalmazza.

A kérelemhez mellékelni kell:

- orvosi igazolast valamint az egyéb, rendelkezésre 4ll6 leletek és szakvélemények
masolatat,

- haziorvos, kezel6orvos altal kiéllitott gondozasi sziikséglet igazolast

- jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot

6.16.2. Elégondozas

Intézményi elhelyezés elétt az intézményvezetd vagy az éltala megbizott személy
eldgondozast végez, melynek soran tdjékozodik

az ellatast kérelmez6 életkoriilményeirdl,
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egészségiigyi allapotarol,
szocialis helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében
tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézményi elhelyezésre.

Az elégondozés idOpontjat szoban egyeztetjitk az igénylovel.

Az elégondozas célja:

- az igényld helyzetének megismerése azért, hogy allapotanak és sziikségleteinek
megfelel-e az intézmény szolgaltatasa.

- teljes korii tajékoztatas az igénylo, illetve torvényes képviseldje részére az intézmény
altal nyqjtott szolgaltatasokrol, az igényl6 és az intézmény kozott kdtendd
megallapodds tartalmarodl, a varhato téritési dij mértékéro!

- annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vev0 életkora, egészségiigyi allapota
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra,

- amegallapodas tervezet atadasa az igénylo részére,

- tajékoztatas a hazirend tartalmardl,

- agondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzése,

- aszolgaltatas biztositasdnak el6készitése az igénybe vevd részére

- afogadd intézményben az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozast végzd személy észrevételeit az elégondozasi adatlapon rdgziti.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata az értékel6 adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
masolatat az intézményvezet6 a kérelmezdnek atadja. Amennyiben a kérelmezd az értékelés
eredményével nem ért egyet, feliilvizsgalatat az intézmény fenntartojanal, Tapidsz616s
K6zség Onkormanyzatanal lehet kérelmezni.

Idésotthoni ellatas III. fokozatu, illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikségletet megallapitasa alapjan nydjthato. A
nyugdijkorhatart betoltstt személlyel egyiitt igénybe veheti az id6sotthoni ellatast - az ellatas
igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozoja akkor is, ha nincs meg a napi 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglete.

Az igényl6 az elhelyezés igénybevételének lehetségérdl szoban és irasban is értesiil.
Az értesités tartalmazza :

- aférohely elfoglalasanak kezdd idépontjat

- azelhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendoket

6.16.3. Megallapodas:

Az intézményi ellatas igénybevételét megel6zéen az intézményvezetd és az ellatast
igénybevevd irasbeli megallapodast két.
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A megallapodas tartalmazza:
- azigénybevev) természetes személyazonosito adatait
- azellatas igénybevételének kezdd idopontjat,
- az ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam megjel6lését),
- az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat

- egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége eseté a hozzajarulas dsszegét
tovabba annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozd
szabalyokat

- az ellatas megsziintetésének modjat

6.17. Téritési dij megallapitasa és fizetésének szabalyai:

Az intézményvezetd a benyujtott jovedelem- és vagyonnyilatkozat alapjan lefolytatja a
jovedelem- és vagyonvizsgalatot, és a megallapitott személyi téritési dij Osszegérdl — a
megallapodas megkotésekor - irasban értesiti az ellatottat.

Amennyiben az ellatott illetve hozzatartozéja az intézményi téritési dijjal megegyez6
Osszegli személyi téritési dij megfizetését onként, irasban vallalja, nem torténik jovedelem és
vagyonvizsgalat. Ebben az esetben a jovedelem-és vagyonnyilatkozat kitdltésére sincs
sziikség.

A személyi téritési dij a Fenntartd altal megallapitott személyi téritési dij és az ellatott
jovedelmi és vagyoni helyzete, valamint esetlegesen a tartasra koteles és képes hozzatartozo
tartasi képessége alapjan keriil megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megel6zden
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatas igénybevételét megel6z6
megallapitdsa akadédlyba iitkdzik, a személyi téritési dij Osszegér6l az intézményvezetd
legkésébb a megallapodas aldirasatél szamitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij
fizetésére kotelezettet.

Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igényl6ére vonatkozd jovedelemhanyadot. A jévedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az személyi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds

pénzvagyonnal rendelkezik. a jovedelemhanyad és a személyi téritési dij k6zotti kiilonbozetet
a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
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Ha a jovedelemhanyad nem éri el a személyi téritési dij dsszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege.

Jelent6s pénzvagyonnak minésiil az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-szerz8dés alapjan fennallé kovetelése és
készpénze &sszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelent8s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgdalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kéz6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fentiekben foglaltaktol eltéréen a Fenntarté dont, és irasban tajékoztatja az ellatottat a
Szt. 114.§ (3) bekezdése szerinti ingyenes ellatas biztositisarol. A fenntarté ingyenes
ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik. Tartds bentlakasos
intézményi ellatds esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az ellatottnak az Szt.
119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgal vagyona és a 117/D. § (3) bekezdése
szerinti eljarasban jogerésen téritési dij fizetésére kotelezett nagykord, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs. A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak tekintetében a
Fenntart6 irdsos tdjékoztatdjaban rendelkezik arrdl is, hogy az ellatott szimara a Szt. 117/A. §
(1) bekezdésében meghatarozott mértékii ksltdpénz biztositva legyen.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B. § (1) bekezdése
vagy az Szt. 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van
nagykord, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a
Jovedelemhdnyad — a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi
téritési dij — €s az intézményi téritési dij kozotti kiilsnbozet (tovabbiakban: dijkiilsnbozet)
megfizetésére az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megéllapodast az Szt. 94/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti személy (dllami fenntartdsii intézmény (szolgdltato) esetén az
intézményvezeld /szolgdltaté vezetdje), kotheti meg a gyermekkel. A megéallapodas
tartalmazza

a) a megfizetendd dijkiilonbozet Gsszegét,
b) a fizetésre vonatkozé szabdlyokat és
c) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

Ha a fenti (2) bekezdés szerinti megallapodas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabalyai alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet
megfizetésére kitelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117. §
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(2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jovedelemhanyad alapjan kell megallapitani. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja - az Szt.115.§ (4) bekezdése szerint az intézményvezetd
erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, ezt kdvetden a fenntartdé dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntartd
dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott személyi téritési
dijat kell megfizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kévetd hé 20. napjaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra, vagy a
Polgarmesteri Hivatal pénztaraba.

Az ellatadsban részesiilé személy a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

Az ellatasban részesiild 62 napot meghaladd tavolléte idejére:
a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden
napjdra, a napi személyi téritési dij 40 %-at,
b) az a.) pont ald nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem
tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjellésével irasban felhivja a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a
dijhatralékot, a kotelezett nevét, lakcimét nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévenként
tajékoztatja a Fenntartot, a téritési dij behajtasa, vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. Az intézményvezetd tovabba évente tdjékoztatja a Fenntartét az Szt. 119.§ (3)
bekezdése szerinti jelzalogjog bejegyzés kezdeményezésérdl valod dontés érdekében.

Az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének - az Szt.102.§ szerint - nem tesz eleget, ha hat hoénapon at
folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik hoénap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatidsat kezdeményezni, az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden megallapitja a személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy
nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy a
megallapitott személyi téritési dij megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé
teszik. Ha harom honapon at téritési dijtartozés all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot,
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vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetGségérol,
annak kezd6 idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat lefolytatas kezdeményezésére
iranyuld jogszabalyi el6irasrol és annak elmaradasa esetén a fenti kovetkezményekrol.

6.18. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve ha
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato.

intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a

jogviszony a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet stilyosan megsérti,
intézményi elhelyezése nem indokolt.

ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének — az 1993. évi IlI. tv. 102. § szerint - nem tesz eleget.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerés €s
végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

6.19. Soron kiviili elhelyezés:

A soron kiviili ellatds biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezé:

1.

Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarél
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg.

Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

Szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kivetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

Kapcsolata a vele egyiitt €10 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezésre csak az otthon rendelkezésére allo tires férdhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevé férohelyére, aki a férdhely
elfoglalasardl értesitést kapott.
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Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4ll6 férdhelyeken feliil is
biztositani lehet, figyelemmel a Szt. 92/K.§(5) bekezdésben megallapitott korlatra.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor, ha az elhelyezést kérd személynél a
gondozasi sziikséglet megallapitasra sor keriil.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az eldgondozas lefolytatasardl, majd a mentélhigiénés munkatars
bevonasaval dont a jogosultak elhelyezési sorrend;jérdl.

6.20. A jogosultak érdekvédelme:

A jogosultak érdekvédelmét és az érdekképviseleti forum szabalyait az Szt. 97-99/A.
§. tartalmazza.

Az intézményvezeté az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott
intézményi hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. A hazirendet az intézményben jol
lithaté helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni kell arr6l, hogy az a jogosultak
hozzétartozéi és az intézmény dolgozoéi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény fenntartoja  koteles
meghatarozni az intézményi jogviszonyban éllok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgdlé féorum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitisinak  €s
tevékenységének szabalyait.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

6.20.1. Az érdekképviseleti forum tagjai intézményiinkben:
- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil két {6,
- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képviseldi koziil egy f0,
- valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseleteben egy fo,

- kijelslés alapjan, az intézményt fenntarté szervezet képviseletében egy fo.

6.20.2. Az érdekképviseleti forum:

- eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal. valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben él8k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,
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- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé¢, amennyiben az intézmény mikdédésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel

6.20.3. Ellatottjogi képviselo:

Az ellatottak jogi képviseletét ellatott jogi képviseld latja el. Az ellatott jogi képviseld

a személyes gondoskodast nyu;jté alap- €s szakositott ellatast biztosito intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiil6 részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az intézmény az ellatottakat tajékoztatja az ellatott jogi képvisel6 altal nydjthatd segitségadas
lehetdségérol, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl.

A tajékoztatas formai:
- -szbban tajékoztatas
- -irasban tajékoztatas

- A szolgaltatas megkezdésénél alairt megéallapodas részeként.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult:
- a szocialis szolgaltatd vagy intézmény mukodési teriiletére belépni,

- a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- a szolgaltatast nyujtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik megbeszélést,
egyeztetést kezdeményezést kezdeményezni €s folytatni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkoz6 és tudomadsara jutott
titkot megtartani, €s az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint
kezelni.

6.21. Az intézményre vonatkozé szakmai informaciok:

A szolgaltatds ny0Ojtasdhoz sziikséges személyi feltételeket az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézményt 1 f6 szakvizsgazott, mester vezetd képzésben részesiilt szocidlis
munkas irdnyitja.

Az ellatottak foglalkoztatasat szervezi, s a mentélis jolét biztositasaért 1 f6 terapias
mentalhigiénés asszisztens végzettségli foglalkoztatast szervezé/mentalhigiénés felel, napi 8
6raban.

Az ellatottak testi higiénidjanak biztositasat, a lelki gondoskodas figyelembe vételével

12 f6 gondozond latja el:
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- 118 szocialis gondozd-apold és terapias munkatars,
- 12 {6 szocialis gondozo6-apolo végzettséggel rendelkezik.
A 3 {6 technikai személyzet,

- 2 6 napi 8 draban latja el és felel az intézményben a takaritasért; ruhdk javitasaért, a
mosas, vasalas megfelel6 mindségii ellatasaért.

- 1 & kisegitd munkatdrs, a szocidlis étkeztetés ételkiszallitasat, a nappali ellatottak
személyi szallitasat és az idosek otthona lakoinak szallitasat latja el.

Munkajukat segiti a részmunkaidében foglalkoztatott orvos.

Az intézményben a szakképzettségi ardny 100%-os, tovabbképzésiikre tovabbképzési terv
alapjan keriil sor.

6.22. A szolgaltatasokrol sz6l6 tajékoztatas médjai:

Az Idések Gondozasi Kozpontja tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossdggal megfeleld médon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio

- A hirdetési feliileteket az intézmény rendszeresen hasznélja a helyi lapként
miikddé Tépidszo16si hiradd ¢ havonta megjelend lapban. Az (ijsag lehetdséget
biztosit az intézmény szdmara az intézményi életrdl, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeirdl vald tajékoztatasra. A képekkel szinesitett
cikkek megismertetik a kozség lakossagat az Id6sek gondozasi Kézpontjaban
végzett munkarol.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informaciok, pl. a szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az Onkormdanyzat honlapjan
is megtalalhatok. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet kapjon az
intézmény munkajarol és a kozségben elfoglalt segitségnyujtisban betdltott
vezetd szerepérdl.

6.23. Az ellitottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd vagy az éltala megbizott személyek az eldgondozéis sordn a
fenntart6 altal jovahagyott hazirend egy példanyat az igényld rendelkezésére bocsajtjak. A
hazirend egy példanyat az intézmény minden helyiségében jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni, hogy mindenki szamara hozzaférhet6 legyen.

Tépioszolés, 2021. 10. 04.

L6érincz Anna Maria

intézményvezetd
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ELOTERJESZTES
A Képviseld testiilet 2021.10.13. napjan tartandé iilésére

Targy: Tapioszolés Kozség Onkormanyzata szabalyzatainak 1étrehozéasa

Eléterjeszto: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest-Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly 2021. majus 19. napjan
hatdsagi ellendrzést végzett a tanyagondnoki szolgalat miikddésével kapcsolatosan, mely sordn
hianyossagként 4llapitottdk meg, hogy Tapidszdlés Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik.
munkavédelmi, munkaruha juttatasi és gépjarmiihasznalati szabalyzattal.

Vonatkozé jogszabalyok:

A  munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL torvény alapjan Tapioszolés Kozség
Onkormanyzatdnak munkavédelmi szabdlyzattal kell rendelkeznie.

A kibzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-a alapjdn Tapioszolés
Kozség Onkormdnyzatdnak munkaruha juttatdsi szabdlyzattal kell rendelkeznie.

Az dllamhdztartdsrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdésének f) pontia alapjan Tapiészélés Kézség Onkormdnyzatdnak
gépjdrmiihaszndlati szabdlyzattal kell rendelkeznie.

A hianyossagok megszilintetése érdekében, valamint a fenti hivatkozasok alapjan az
eléterjesztésem mellékleteként csatolt szabalyzatokat kivadnom létrehozni.

Kérem elGterjesztésem megtargyalasat és annak elfogadasat!
Tapioszo16s, 2021. oktober 8.
dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester

Hatarozati javaslat

Tapidsz616s Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a munkavédelmi szabalyzatot, a
munkaruha juttatdsi szabalyzatot és a gépjarmiihasznalati szabalyzatot

1. elfogadta
2. nem fogadta el

Felelgs: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester
Hataridé:  azonnal
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A Tapiosz6lés Kozség Onkormanyzata és Intézményeinek a Munkavédelmi Szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény alapjan a
kovetkezOk szerint adom ki:

1. § A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja mindazoknak a kdvetelményeknek, szervezeti és miikodési szabalyoknak
és egyéb feltételeknek a rendszerbe foglaldsa, leirasa, melyeket az Intézmény minden vezetdje
¢s dolgozdja koteles megismerni, betartani, illetve betartatni annak érdekében, hogy

az Onkormdnyzat és intézményeiben egészséges és munkaképes emberek dolgozzanak
a munkakariiknek megfelelé ismeretekkel és adottsagokkal,

a munkavégzés koriilményei, a munkahelyek, munkaeszkozok és a munkafolyamatok
feleljenek meg az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos és kornyezetbarat
munkavégzés kovetelményeinek,

a dolgozok, kozalkalmazottak, koztisztviselok, dolgozok (a tovabbiakban: dolgozok)
rendelkezzenek a munkavégzés biztonsagaval és az egészségvédelemmel, valamint az
Intézmény kérnyezetpolitikajaval 6sszefiliggd ismeretekkel,

a Szabalyzat meghatdrozza az egyes munkakdrSkben dolgozé dolgozok altalanos
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi, €s egyéb kitelezettségeit,

az Onkorményzatnal minden munkahely, munkavégzés személyi és targyi feltétele
feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre, a
tlizvédelemre és a kornyezetvédelemre vonatkozo jogszabalyoknak.

2. § A Szabalyzat hatalya

1. Teriileti hataly

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat aldbbi épiileteinek egész teriiletére,
helyiségeire, szabad tereire:

a)

b)

Onkormanyzat székhelyén, 1évS helyiségek, egész épiiletére, melléképiiletre
(Tapidszolos Kossuth Lajos ut 65. 1 hrsz ),

Miihely teriiletére, épiiletére, helyiségeire (Tapidsz6lés, Alkotmany Gt 0239/6 hrsz )

Védond és Fogorvos székhelyén 1évo helyiségek, épiiletére (Tapiosz6los, Dedk Ferenc
utca 70.)

Haziorvos székhelyén 1évo helyiségek, épiiletére (Tapiosz6l6s, Arpad utca 13.)

Csaladsegitd és hazi segitségnyujtas székhelyén 1évo helyiségek, épiiletére
(Tapidszo6los, Kossuth Lajos Ut 85.)



f) Tanyagondnok székhelyén 1évé helyiségek, épiiletére (Tapiosz6lds, Kossuth Lajos Ot

65. lhrsz.)

g) Idések Gondozasi Kozpontja székhelyén 1évo helyiségek, épiiletére (Tapidszdlds

Kossuth Lajos tt 77.)

2. Személyi hataly

1. A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkormanyzattal munkavégzésre iranyuld
barmilyen jogviszonyban 4ll6 dolgozokra, és az Onkorményzatnal jogviszonyban allo, az
Onkormanyzat teriiletén tevékenykedd személyekre és szervezetekre.

2. A Szabalyzatot a személyi hatdlya ala tartozd személyekkel meg kell ismertetni.

3. § Munkavédelmi iigyrend

1. A Vezetok feladatai

A vezetd

biztositja az Onkormanyzatnal és Intézményeinél az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdriilményeket, a kdrnyezet megdvasat tovabba az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

jogszabalyban eléirt médon gondoskodik a megfelelé munkavédelmi és foglalkozas-
egészségiigyi szakember foglalkoztatasarol, és annak mikodési feltételeirdl,
jogkdorének biztositasarol,

meghatérozza az Onkormanyzat dolgozdinak a munkavédelmi feladatait, a feladatok
végrehajtasanak ellenérzési modjat,

sziikség szerint feliilvizsgalja a Szabalyzatot,

félévente beszamoltatja a vezetd beosztasu dolgozokat az iigyrendben rajuk rott
feladatok végrehajtasa tekintetében,

évente altalanos munkavédelmi szemlén gy6zddik meg az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkakdriilmények meglétérol,

a munkavédelmi megbizott eldterjesztése alapjan elbiralja a munkabalesetet szenvedett
dolgozd karigényét,

egylittm(kodik a munkavédelmi érdekképviseleti szervekkel, kell idében tajékoztatast
nyujt a munkakdriilményeket alapvetéen érintd dontései eldkészitésérol.

2. A szervezeti egységek vezetéinek feladatai

1. A szervezeti egységek vezetoi

sajat hatdskoriikben kotelesek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzést és a kornyezet védelmét — az Osszes dolgozo ez iranyl feleldsségével
Osszhangban — biztositani,



a szervezeti egységek vezetdi az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek
munkajinak megszervezésekor érvényesitik a munkavédelmi kdvetelmények
megvalositasat, valamint azok rendszeres ellendrzését,

gondoskodnak a dolgozok munkavédelmi felkészitésérdl, a sziikséges tajékoztatas
megadasarol, az ismeretek elsajatitdsanak szamonkérésérol,

haladéktalanul tajékoztatjdk a munkavédelmi a tudomasukra jutott munkabalesetekrol
referenst, és kézrem{ikddnek azok kivizsgalasaban,

rendszeresen ellendrzik az iranyitasuk ala tartozo munkahelyeket és dolgozokat,
veszély esetén kotelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett dolgozd biztonsagos
helyre tdvozasardl, a hidnyossag megsziintetésérol, a munkaeszkéz lizemeltetésének
leallitasarol,

kozremiikddnek a dolgozdk alkoholszondas ellendrzésében.

2. A szervezeti egységek vezet6i — igazolatlan tavollét jogcimen — kdtelesek a munkavégzéstdl
és a munkahelyrdl eltdvolitani azt a dolgozot,

akinél az alkoholszondas ellendrzés soran megallapitottak az alkoholfogyasztast,
akinél az alkoholszondas ellendrzést nem lehetett elvégezni, mert a kdzremiikodést
megtagadta, vagy

aki, vitatja az alkoholszondas ellen6rzés eredményét, de elzarkézik a véralkohol-
vizsgalat lefolytatasatol.

3. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni megfelelen feltsltott elsésegélynyujto

ladarél és az elsésegélynyjtashoz sziikséges egyéb eszkozokrol. Ezek helyét feltin modon

jelsini kell. A mentéladak tartalmat, azok érvényességi idétartamat a munkavédelmi szemlék

alkalmaval a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato ellendrzi.

4. § Az alkalmazis munkavédelmi feltételei

1. A foglalkozis-egészségiigyi szolgaltato feladatai

1. Az Onkormanyzat és Intézményei dolgozdinak vonatkozasaban a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatast a Szoboszlay és Téarsa Bt ( székhelye: 2769. Tapi6szélos, Arpad u. 13.) biztositja.

2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd feladatai:

a munkakori alkalmassagi vizsgélatok elvégzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgélatok, kezdeményezése,

kiilsn jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicids esetek kivizsgalasa,

a munkavégzés egészségkarosito hatdsainak vizsgalata,

egyéni védoeszkozokkel kapesolatos tanacsadas,

a dolgozok munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, a munkahelyi
kockazatelemzésben és annak értékelésében,

kozremiikddés a munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok felmérésében és azok
értékelésében,



- kozremiikodés a veszélyesnek mindsitett munkaeszkdzok iizembe helyezését megel6zd
munkavédelmi szempontu vizsgalatban,

- kozremiikodés a foglalkoztatas-egészségligyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés
feladatok megoldaséaban,

- kozremikodés az elsGsegély és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében és az
elsdsegélynyijtok szakmai felkészitésében,

- az Intézmény dolgozdinak rendszeres fogadasa rendelési iddben az orvosi rendelében,

- kozremikddés a munka és foglalkozas-egészségiigyi szemléken.

3. A foglalkozas-egészségiigyi orvos részt vesz az egyes munkKateriiletek munkavédelmi
szemléjén. a megvaltozott munkakdriilmény miatt végzett vizsgalatokon. Ezeken a szemléken
kiilon figyelmet kell forditani a munkahelyi higiénés koriilményekre, az egyéni
védoeszkozokre és az elsdsegélynyujtas lehetoségeire.

4. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalds a 1. melléklet szerinti
nyomtatvanyon torténik.

5. Az alkalmassdgi vizsgalatokon vald részvételr6l az Intézmény az 2. melléklet szerinti
nyilvantartast vezeti.

2. Az alkalmazast és athelyezést megel6zo egészségi vizsgalatok

I. Uj jogviszony létesitésekor, tovabba 6 honapnal hosszabb tavollét utdn torténd ajboli
munkaba éllas esetén, az Intézményen beliili athelyezéskor, tizemi baleset utani munkaba allas
eldtt, soron kiviili alkalmassagi vizsgalat és zard vizsgalat esetén a munkaiigyi eldadé a
dolgozdt a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatohoz iranyitja a munka-alkalmassagi vizsgalat
elvégzése céljabol.

2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato a vonatkozd jogszabalyok, valamint jelen Szabélyzat
el6irasainak figyelembe vételével végzi az alkalmazast megel6z6, valamint az in. idészakos
orvosi vizsgalatokat.

3. A jogviszony létesitésére csak akkor keriilhet sor, ha a felvételre jelentkezd egészségi
allapota a munkakor ellatasara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato szerint alkalmas.

3. Az idészakos alkalmassagi vizsgalat

1. Iddszakos alkalmassagi vizsgilat kezdeményezéséért a munkaiigyi eléadd felel. A
munkaligyi eldadd naprakész nyilvantartast vezet az iddszakos orvosi vizsgalatra kételezett
munkakorben foglalkoztatott dolgozokrdl és folyamatosan figyelemmel kiséri a vizsgélatok
esedékességét.

2. Az id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgélatokra kételezett munkakoroket, az elvégzendd
vizsgélatokat és azok gyakorisagat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd koteles
meghatarozni.

3. Az elvégzett id6szakos alkalmassagi vizsgalat adatait a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato
értékeli, €s az eredményt k6zli a munkaiigyi eléaddval.

4. Amennyiben az iddszakos orvosi vizsgalat a dolgozonal fokozott expozicidt és/vagy a
munkakoriilményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutat ki, akkor a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat errdl a koriilményrdl a munkavédelmi szolgaltatot értesiti.



5. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat teljesiti jelentési kotelezettségét a munkavédelmi
hatosag felé, a munkavédelmi szolgaltato — a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat és a
munkahelyi vezetd bevonasaval — feltarja a fokozott expozicio, egészségkarosodast okozd
koriilményeket €s intézkedik hasonl6 esetek megakadalyozasarol.

6. A foglalkozés-egészségligyi szolgalat vezetdje, a munkavédelmi szolgaltatd, a dolgozo és a
munkateriilet vezetdje soron kiviili munka-alkalmassagi feliilvizsgalatot kezdeményezhet.

7. Amennyiben a munkafolyamatok, veszélyforrasok valtozasai j munka-alkalmassagi
vizsgélatot tesznek sziikségessé, akkor a munkaiigyi el6add koteles ezt kezdeményezni a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal.

4. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

1. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi
szolgéltat6 vagy a haziorvos, tovabba a kezeléorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utan, amely a dolgozé munkaalkalmassagat befolyasolhatja.

2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezhet a jarasi hivatal népegészségiigyi
osztalya, a munkaltatot €s a dolgozo is.

3. Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- ha a dolgozé egészségi allapotiaban olyan véltozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorldsara,

- a heveny foglalkozasi megbetegedés, a fokozott expozicid, az eszméletvesztéssel jard
vagy ismétlédé munkabaleset el6fordulasat kovetden,

- a heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a dolgozé olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethet6 vissza,

- haadolgozé elére nem vért esemény soran expoziciot szenved,

- ha adolgozé — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladdan nem végez munkat.

5. Zaré vizsgalatok

A jogviszony megszilinésekor 4 évet meghaladd munkavégzés esetén foglalkozas-egészségiigyi
zaro vizsgalatot kell elvégezni.

6. Az orvosi vizsgilaton meg nem jelenés, vagy alkalmatlansag esetén
kévetendo eljaras

1. Az Onkormédnyzat és Intézményei nem alkalmazhatja azt a dolgozot, aki eldzetes
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt.

2. Ha a dolgoz6 az el6irt id6szakos alkalmassagi vizsgalaton, figyelmeztetés ellenére sem vesz
részt, a munkakorében valo tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, az eltiltdas miatt mulasztott
id6 igazolatlan hianyzasnak minésiil.

3. Az a dolgozd, aki az egészségligyi szerv véleménye szerint a megjeldlt munkakorre
alkalmatlan, ebben a munkakérben tovabb nem foglalkoztathato.



5. § A dolgozdk altalanos munkavédelmi feladatai és jogai

1. A dolgozo megfeleld szakismerettel (szakképesitéssel) csak a biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

2. A dolgozd koteles

- munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhatéo médon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és vezetdje utasitasa szerint hasznélni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

- az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tisztitdsardl és
szakszer( tarolasarol gondoskodni,

- a munkavégzéshez az adott munkafolyamathoz el6irt, az egészség és testi épség
védelmét biztosito dltdzetet viselni,

- munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

- a munkdja biztonsagos elvégzéscéhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

- a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben pélyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni,

- a veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart téle elvarhatdan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétdl,

- minden dolgozé kételes haladéktalanul jelenteni kzvetlen munkahelyi vezetdjének a
balesetet, sériilést, veszélyes esetet, rosszullétet, gép, berendezés meghibasodasat,
véddburkolat hidnyat, meghibasodésat, tlizesetet, kérnyezetszennyezést, elemi csapast
€s nagy anyagi kart okozo veszélyhelyzetet,

- a biztonsdgos munkavégzés érdekében vezetSinek utasitasait végrehajtani, a
technologiai- és munkafegyelmet betartani és betartasat elgsegiteni,

- a dolgozd Onkényesen nem alakithatja at, illetve nem tavolithatja el a gépre
(berendezésre) felszerelt védoberendezést.

3. A dolgozd jogosult megkdvetelni munkaltatdjato!l:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a vonatkozo6 szabalyokban eldirt védodintézkedések megvaldsitasat,

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulas feltételeinek biztositasat,

- a munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és védGeszkszok, valamint
tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetségek biztositasat.

4. A dolgozé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat testi épségét, egészségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

5. A dolgozé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasaval masok
egészségét, vagy testi épségét veszélyeztetné.



6. § Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1. A munkavédelmi képviselo

1. A munkavédelmi képviselé jogkorét a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL torvény
szabalyozza. A munkavédelmi képviselonek és a munkaltatoi jogot gyakorld vezetének az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikddniik.

2. Minden munkéltaténal, 20 f& dolgozoi létszam felett munkavédelmi képvisel6t kell
valasztani.

2. A munkavédelem hatésagi feliigyelete

1. A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellendrzéset
a Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi
Ellendrzési Osztalya latja el.

2. A feliigyeletek tajékoztatassal és tandcsadassal segitik a munkaltatokat, a munkavédelmi
képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessek.

3. A feliigyeleti ellendrzés kiterjed:

- a munkaltatok és a dolgozok egészségét nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

- munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok lizemeltetésére, az alkalmazott
technologiakra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozdkre vonatkozo
kovetelmények érvényesitésére,

- a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsara, bejelentésere,
nyilvantartasara, valamint megeldzésére tett intézkedésekre.

4. A feliigyelet jogosult:

- az ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében a munkavédelemrél
sz616 1993. évi XCIIL torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és
feleldsségre vonas alkalmazasara,

- munkavédelmi birsag kiszabasanak kezdeményezésre az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd és
ezzel a dolgozok testi épségét, vagy egészségét silyosan veszélyeztetd munkaltatoval
szemben,

- a munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro javaslata alapjan az illetékes
szerv vezetSje, az illetékes jarasi hivatal, mint elsd foki hatosag a veszélyeztetés
mértéke alapjan, valamint a mulasztds személyi és targyi korillményeinek
mérlegelésével szabja ki.

5. A munkavédelmi feliigyeld elsd fok( hatésagként jogosult:

- illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen ellenérzést tartani,

- amunkabaleseteket, kivéve ha a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosak kivizsgalni,

- a munkaltatét a feltirt hianyossagok meghatdrozott hatridén belill torténd
megsziintetésére kotelezni,



Tdpioszolos Kozség Onkormdnyzatinak

Gépjarmii igénybevételi és hasznalati szabalyzata

Az é4llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdésének f) pontja alapjan Tépiosz6lés Koézség Onkormdnyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét az
alabbiak szerint hatarozom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1. A gépjarmiivek hasznélatara

— a kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol és a koziati jarmiivek iizemben tartdsardl szo6lo
89/1988. (XI1.20) MT rendelet,

— a kdzati gépjarmii, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és halaszati erdgépek iizemanyag- és
kendanyag- fogyasztasanak igazolas nélkiil elszdmolhaté mértékérdl széld 60/1992.
(IV.01.) Korm. rendelet,

— akézati jarmilvek miiszaki megvizsgalasardl szol6 5/1990. (1V.12.) K6HEM rendelet,

— a kozati jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartisanak miszaki
feltételeird! szol6 6/1990. (IV.12.) K6HEM rendelet,

— akoziti kozlekedés szabalyairdl szolo 1/1975. (I11.5.) KPM-BM egyiittes rendelet,

— a kozati jarmiivek kornyezetvédelmi feliilvizsgalatanak szabalyairdl sz6lo 77/20009.
(XIL.15.) KHEM-IRM-KvVM egyiittes rendelet,

— a nemzetkdzi kozati aru- és személyszallitds végzésének egyes feltételeirdl szo6lo
101/2003. (XI1.23) GKM rendelet

eldirasai az irdnyadok. A szabalyzat célja a fenti jogszabéalyok végrehajtdsanak szabalyozéasa

az Onkormanyzatnal. A jogszabalyok ismerete és azok alkalmazasa a szabalyzat hatalya ald

tartozé személyek szamara kotelezo.

2. A szabdlyzat hatalya kiterjed
a) az Onkormanyzat tulajdonaban illetdleg hasznalataban 1évé, tovabba
b) az Onkormanyzattal jogviszonyban all6 maganszemélyek tulajdonaban 1évé és hivatali
célra valamint munkaba jarasra hasznalt
gépjarmiivekre €s azok vezetdire.

3. Az Onkormanyzat feladatainak ellatasa érdekében a kivetkezé gépjarmiiveket iizemelteti:
a) lizemi hasznalata gépjarmd,
b) személyi hasznélatii gépjarm,
c) személyszallitasra szolgal6 gépjarmd,
d) mezdgazdasagi vontato.

4. Az Onkorményzat tulajdonaban, hasznalatiban lévé gépjarmiivek nyilvantartasat az 1.
melléklet tartalmazza.

5. Az Onkorményzat tulajdondban illetdleg hasznélatiban 1évS gépjarmiivek — a személyi
hasznalatd gépjarmiivek kivételével — menetlevéllel kozlekedhetnek. A gépjarmiivek
menetlevéllel torténd ellatasrol az ezzel megbizott dolgozo gondoskodik.

6. A gépjarmiivek hasznalatahoz alkalmazand6 menetlevelek a kdvetkezok:
a) személygépkocsi menetlevél (2. melléklet),



b) tehergépjarmli menetlevél (a tehergépjarmii és a mezOgazdasagi vontatd
hasznalatahoz) (3. melléklet),

c) autobusz menetlevél (a személyszallitasra szolgald gépjarmii hasznélatdhoz) (4.
melléklet).

7. A menetlevelet a gépjarmi vezetdje naptari naponként allitja ki.
8. A menetlevél javitdsa a hibas adat athuzéasaval és a javitast végzé alairasaval torténhet.

9. A menetlevél vezetésének szabalyszerliségét és az adatok hitelességét az ezzel megbizott
dolgozo szlrdprobaszeriien ellendrzi, és az ellendrzés tényét a menetlevélen feljegyzi.

10. A menetlevél szigori szdmadasi nyomtatvdnynak mindsiil. A felhasznalt vagy rontott
menetleveleket sorszam szerint, hianytalanul a bizonylatokra vonatkozo szabalyok szerint kell
megdrizni. A menetlevelek meg6rzéséért a Mithely adminisztraciés feladataival megbizott
dolgozdja a felelds.

11. A gépjarmiivek ilizem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi kdvetelményeknek
megfeleld miiszaki allapotarol a Mithely megbizott vezetdje gondoskodik.

12. Indulas eldtt a gépjarmii vezetdje koteles meggy6z6dni a gépjarmilvek biztonséagi
berendezéseinek miiszaki allapotardl és mikodésérdl. A gépjarmiivezetd ellendrzi az
okmanyok, valamint a gépjarm( tartozékainak meglétét és a KRESZ elGirasainak valo
megfelelését.

13. A gépjarmii vezetdjének a gépjarmii hasznalata kézben figyelemmel kell kisérnie a
gépjarmii valamint a gépjarmii biztonsagi berendezéseinek rendeltetésszer(i, zavartalan
miikodését.

14. Az iizem kozbeni miszaki hibara utald jelenség észlelése esetén a jarmi &llaganak
megovasa, valamint a kozlekedés biztonsdga érdekében — ha a gépjarmiivezetd a hibat
megsziintetni nem tudja — a gépjarmiivet be kell vontatni a gépjarmii telephelyére.

15. Az észlelt, de nem javitott hibat a menetlevélen fel kell tiintetni a menetlevél ,,Uzemben
tartd neve és cime” elnevezésii rubrikajaban.

16. A gépjarmiivek lizemeltetése, hasznalata soran bekdvetkezett, anyagi kart okozé
eseményekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyv elkészitéséért a Miihely
adminisztracids feladataival megbizott dolgozéja a felel6s.

2. Az iizemi hasznilata gépjarmiivek hasznalatanak rendje

l. Az lizemi hasznalati gépjarmiivek hasznalata gépjarmiivezetével és gépjarmiivezetd nélkiili
rendszerben torténik.

2. Gépjarmiivet gépjarmiivezetd nélkiil az Onkormdnyzattal jogviszonyban alls, ,,B”
kategoridja, érvényes vezetdi engedéllyel rendelkez6 személy igényelhet.

3. Az tizemi hasznalati gépjarmii igénylése az 5. melléklet szerinti gépjarmii igénylélapon
torténik. Az igénylSlapot a haszndlat napjat megeldzden legalabb &t munkanappal kell
eléterjeszteni.



4. A gépjarmiivek igénybevételét a Miithely megbizott vezetdje a gépjarmii igényldlapon
engedélyezi.

5. A gépjarmiivezetd nélkiili rendszerben miiksdé gépjarmiivek atadasa, illetve atvétele a 6.
melléklet szerinti gépjarmii atadasa-atvételi nyomtatvannyal torténik.

6. Az lizemi hasznalatu gépjarmiivek tarolasi helye:
- 2769. Tapioszolds, Alkotmany utca 0239/6. hrsz.
- Tanyagondnoki busz: 2769. Tapiosz6lés, Sport utca garazs-helyiség

7. Amennyiben a gépjarmii vezetdje irasban nyilatkozik arr6l, hogy a gépjarmii éjszakai
orzésér8l gondoskodik, a Polgarmester irasban engedélyezheti a gépjarmii 6. pontban
meghatarozottdl eltérd helyen torténd tarolasat.

8. A gépjarmii magancéla hasznalata tilos.

9. Az Onkorményzat tulajdonaban illetbleg hasznalataban 1évé gépjarmiivek iizemeltetése,

valamint az lizemben tartassal kapcsolatos jogszabélyok betartdsa és betartatisa a Miihely
megbizott vezetdjének a feladata.

3. A személyi hasznalati gépjarmiivek hasznalatanak rendje
1. Személyi hasznalatii gépjarmii hasznalatara a Polgarmester engedélyével keriilhet sor..

2. A személyi hasznalatd gépjarmii gépjdrmiivezetével/gépjarmii vezetd nélkiil illeti meg a
jogosultat.

3. A személyi hasznalati gépjarmiivek hasznalatakor nem kell menetlevelet vezetni.

4. A személyi hasznalat( gépjarmi utan (a gépjarmii igénybevételére jogosult személy ) viseli
a mindenkori jogszabalyokban rogzitett személyi jovedelemadot, valamint az egészségiigyi
hozzajarulast.

5. A személyi haszndlat gépjarmi(i magancélu killfs1di utazashoz nem vehetd igénybe.
4. Személyszallitasra szolgalé gépjarmii

1. Az Onkormanyzat iizemeltetésében 1év3 személyszallitasra szolgald gépjarmii hasznalatat a
Polgarmester engedélyezi.

2. Amennyiben a személyszallitasra szolgald gépjarm(i — dij ellenében — kozuti
személyszéllitast végez, a téritendd dij Gsszegét esetenként a Polgarmester jogosult
megallapitani. A dij 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni az iizemanyag
koltséget, a munkadijat és jarulékait, a karbantartasi koltségeket, valamint a gépjarmii
amortizaciojat.

5. Mezégazdasagi vontatok iizemeltetése
I. Az Onkorményzat hasznilataban levd mezégazdasagi vontatok az Onkormanyzat altal

miikddtetett Start kézmunkaprogram soran, telepiilésiizemeltetési feladatok ellatisara és —
szabad kapacitds esetén — a lakossagi igények kielégitésére hasznalhatok.



2. A mezbgazdasagi vontatok szabad kapacitasanak a lakossag részére torténd hasznositasat a
Polgarmester engedélyezi.

3. Amennyiben a mezdgazdasagi vontaté — dij ellenében — bérmunkat végez, a
téritendd dij Osszegét esetenként a Polgarmester jogosult megallapitani. A dij
Osszegének megéllapitdsanal figyelembe kell venni az iizemanyagkoltséget, a
munkadijat és jarulékait, a karbantartasi koltségeket, valamint a mez6gazdasagi
vontatd amortizaciojat.

6. Uzemanyag ellitas, elszimolas

1. A gépjarmiivek lizemanyag fogyasztdsi normainak, valamint az iizemanyag felhasznalas
ellenértékének (tovabbiakban: {izemanyagkoltség) meghatarozasa a kovetkezOk szerint
torténik:

1.1. Az ilizemi hasznalati, valamint személyi hasznalati gépjarmiivek iizemanyag
fogyasztasi normajat a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet a 2. § (1) bekezdésének a) pontja
alapjan meghatarozott — korrekcios tényezokkel modositott — alapnorma, vagy a 4. §-ban
meghatarozott alapnorma-atalany alapjan kell elszdmolni. Az iizemanyag koltség

ellenértékét az alapnorma, vagy alapnorma-atalany és az iizemanyag aranak a szorzata
adja.

1.2. Az autdbusz és a tehergépjarmii tizemanyag fogyasztasi normajat a 60/1992. (IV.1.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt eldirasok alapjan kell
elszamolni. Az ilizemanyag koltség ellenértékét a fogyasztasi norma és az iizemanyag
aranak a szorzata adja.

1.3. A mezdgazdasagi vontatok iizemanyag ¢és kenbdanyag, valamint a kiegészitd
berendezésekhez sziikséges hidraulikaolaj felhasznalas ellenértékének meghatarozasa a
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 3. és 4. mellékletében foglalt eléirasok alapjan torténik.

2. Az lizemanyag fogyasztasi normanak a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti elszdmolasa esetén a menetlevélen fel kell tiintetni a korrekcids tényez6k
alapjaul szolgalé adatokat, informaciodkat.

3. A mezdgazdasagi erogépek vezetdi kotelesek az elvégzett munkamiiveleteket, illetve a
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 3. és 4. mellékletében meghatarozott korrekcios tényezdk
érvényesitéséhez a sziikséges informéciokat a menetlevél nyomtatvanyon feltiintetni.

4. A gépjarmiivezetd, valamint a személyi hasznélati gépjarmii igénybevételére jogosult
személy, a gépjarmil véarhatd futdsteljesitménye figyelembevételével iizemanyag elSleget
vehet fel, amennyiben a korabban felvett eldleggel elszamolt.

5. A gépjarmiivet tele tankkal kell az azt hasznalo személy részére atadni, és teli tankkal kell
azokat leadni.

6. A menetleveleket, valamint a személyi hasznalatli gépjarmiivek futdsteljesitményérdl
készitett elszamolé lapokat a targyhot kovetd ho 5. napjaig kell leadni a Mihely
adminisztracios feladataival megbizott dolgozoja részére.



7. Az lizemanyag elbleggel és a gépjarmiivek iizemanyag koltségeivel a pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint kell elszamolni.

8. Az lizemanyag koltség kizérolag az lizemanyagtélts llomas altal az Onkormanyzat nevére
kiallitott, szabalyszer(i szamla alapjan szamolhat el.

9. Ha a személyi hasznalati gépjarmii igénybevételére jogosult személy a targyhora
vonatkozodan nem vett fel lizemanyag elSleget, az lizemanyag koltség elszamoldsat a targyhot
kovetd ho 5. napjaig kell teljesitenie.

10. Az lizemanyag megtakaritdis nem illeti meg a gépjarmii vezetdt. Az iizemanyag
megtakaritas 0sszegének meghatarozasa az iizemanyag — elszamolasi idészakra vonatkozodan
szamitott — atlagos beszerzési aranak figyelembe vételével torténik a 7. melléklet szerinti
nyomtatvanyon.

11. Az lizemanyag tulfogyasztast a gépjdrmiivezeté nem kiteles megtériteni. Az iizemanyag
tilfogyasztas 6sszegének meghatarozasa az lizemanyag — elszamolasi idészakra vonatkozdan
szamitott — atlagos beszerzési aranak figyelembe vételével torténik a 8. melléklet szerinti
nyomtatvanyon.

12. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 25.
§ (1) bekezdésében, valamint a 27. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan iizemanyag
megtakaritisként személyi jévedelemadd mentesen a gépjarmii éltal futott, Gtnyilvéantartassal
(menetlevéllel, fuvarlevéllel) igazolt kilométer-futasteljesitmény alapjan — a 60/1992. (IV.1.)
Korményrendelet szerinti — korrekcids tényezékkel modositott alapnorma, és a NAV altal
kozzétett tizemanyagar figyelembevételével kiszamitott 6sszegnek az Onkorményzat altal
szdmla (szdmlédk) alapjan elszamolt iizemanyag mennyiség és a NAV adltal kozzétett
lizemanyagéir figyelembevételével meghatarozott Gsszeget meghaladé része, legfeljebb
azonban havi 100.000,- Ft szamolhato el.

13. Az lizemanyag megtakaritds illetve tulfogyasztds elszamolasat legalabb évente kell
elkésziteni a 7. és a 8. melléklet szerinti kimutatassal. A kimutatas elkészitéséért a Miihely
adminisztracios feladataival megbizott dolgozdja a felelds.

7. Sajat tulajdonu gépjarmii hivatalos céli hasznalata

1. Az Onkorményzat feladatainak teljesitése érdekében a dolgozék munkavégzésiik soran,
amennyiben azt gazdasigossagi, hatékonysagi, vagy mas koriilmények indokoljak, sajat
tulajdont — ideértve a hazastars tulajdonat is — gépjarmiivet hasznalhatnak.

2. Sajat tulajdonu gépjarmiivet hivatalos célra a Polgarmester elézetes engedélye alapjan lehet
igénybe venni.

3. A sajat tulajdont gépjarmii csak abban az esetben vehetd igénybe hivatalos célra, ha a
dolgozo6 elbzetesen a 9. melléklet szerint irasbeli nyilatkozatot ad arrél. hogy a gépjarmii
hasznalataval kapcsolatban esetlegesen keletkezett karral dsszefiiggésben sem személyi, sem
targyi Kkartéritési igénnyel nem lép fel az Onkormdanyzattal szemben. A nyilatkozat
visszavondsig érvényes. A nyilatkozatban 1évé adatok valtozasa esetén 1) nyilatkozatot kell
tenni. A nyilatkozat meg6érzésérél a Miihely adminisztracids feladataival megbizott dolgozoja
gondoskodik.



4. A sajat tulajdoni gépjarml hasznalataért koltségtérités illeti meg a dolgozét. A
koltségtérités osszege a 10. melléklet szerinti kikiildetési rendelvényen feltiintetett km-
tdvolsag szerint az lizemanyag fogyasztasi norma és legfeljebb a NAV altal kozzétett
lizemanyagér alapulvételével kiszamitott lizemanyag-, valamint fenntartasi koltségtéritésbol
(altalanos gépjarml normakoltségbol) all.

5. A fenntartasi koltségtérités kifizetésére az Szjatv. 3. szam( mellékletének 11/6.
pontjdban meghatarozott Gsszegl éltalanos gépjarmii normakdltség elszamolasaval
keriil sor. (Ebben az esetben a dolgozénak nem keletkezik adékiteles jovedelme, nincs
adofizetési kitelezettsége.)

6. Az ilizemanyag koltségtérités Osszegének megallapitasandl fogyasztisi normaként a
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 4. §-aban meghatarozott alapnorma atalanyt kell figyelembe
venni.

8. Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

1. A sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség megtéritése a
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan torténik.

2. A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritésének sszegét a kovetkezdk szerint
kell megallapitani: a munkaban to1tott napokra a munkahely és a lakd- vagy tartézkodasi hely
kozott és a kozforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként
15 forint.

3. A koltségtérités kifizetése a 10. melléklet szerinti kikiildetési rendelvény alapjan torténik.

9. Zaro rendelkezések
1. A szabalyzat 2021. oktéber 14. 1ép hatalyba.

2. A szabalyzatban foglalt eléirdsokat az érintett munkatirsak kotelesek megismerni, a
megismerés tényét a 11. melléklet szerinti megismerési nyilatkozaton kell igazolni.

Kelt: Tapidszolos, 2021. szeptember 23.

Dr.Szoboszlay Arpad
Polgarmester



1. melléklet

Az Onkormanyzat tulajdonaban, hasznalatiban 1évé gépjarmiivek

nyilvintartasa

A gépjarmii A gépjarmii Az iizemeltetés | Az A tarolas
tipusa rendszima modja iizemeltetésért | helye
felelos
gépjarmii
vezetd
Opel Meriva 1UJ-625 kulcsos Domonyi 2769
Ditta Tapidszol6s,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.
Ford Transit SNU-433 kulcsos Boros 2769
(tanyagondnoki Melinda Tapidszo16s,
busz) Kossuth
Lajos 1t 65.
Ford Transit JTP-886 kulcsos Boros 2769
Melinda Tapioészolos,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.
Opel Astra GUA-212 kulcsos Siska 2769
Gabriella Tapioszolos,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.
Opel Vivaro PNV-818 kulcsos Nyiri Mihialy | 2769
(Sport busz) TKSE elnék | Tapioszolos,
Kossuth
Lajos it 65.
Ford Tansit MWA-619 kulesos Borsos Lajos | 2769
Tapiodszolos,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.
GEHL R 190 YNC-898 kulcsos Ivanics 2769
kompakt Jozsef Tapioszolos,
rakodagép Alkotmany
utca 0239/6.

hrsz.




Erdégép
potkocsi

YMM-118

Ivanics
Jozsef

2769
Tapioszolos,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.

Belarus 820

(MTZ traktor)

YMC-816

kulcsos

Pap Pal

2769
Tapioszolos,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.

DETK 108

szippanto pot

YBS-710

Pap Pal

2769
Tapidszolés,
Alkotmany
utca 0239/6.
hrsz.




2. melléklet
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3. melléklet
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4. melléklet






Gépjarmii igénylo lap

Gépjarmi igénylés idotartama: ............... €V e ho ......... naptdl
................ €V .cccevveernnnene. hO Lol naDIgE
Indulds helye: ... , idépontja: ......ccocvveenennnnen. ora.

A gépjarmiivet
gépjarmivezetdvel

gépjarmiivezetd nélkiil igényelem.

UEVONALE oot e e e e es e e s s e s s e e ee e e s s,

Kelt:

igénylo aldirasa
A fenti idOpontra a gépjarmiivet
biztositom
| nem biztositom
Kelt:

alairas

5. melléklet



Forgalmi rendszam:
Tipus:

Atadas idépontja:
Km-dra allasa:
Visszavétel idépontja:

Km-ora allasa:

6. melléklet

Gépjarmii atadasa-atvétele

A fenti rendszam gépjarmii az alabbi tartozékokkal keriilt atadasra, illetve atvételre:

Megnevezés

Indulaskor

Erkezéskor

Tele tank

Forgalmi engedély

Potkerék

Emeld

Ment6lada

Tartalék izzokészlet

Vontatokotél

Elakadis jelzd

Radido mikddik - nem
mikodik

Radiod antenna

Telefon antenna

Kerékanya kulcs

Gyertyakulcs

Csavarhuzé

Induliskor:

AtadO: coeeeeiee e AEVEVO: it
Erkezéskor:

Atado: .o AEVEVO: i
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7. melléklet

KIMUTATAS
0. ev havi lizemanyag megtakaritisrél
Gépjarmii vezetd neve:
Gépjirmi tipusa:
Gépjarmii forgalmi rend
Uzemanyag APEH altal | Norma szerinti mennyiség és Szimla  |Szimln szerinti mennyiség és nz oo

Targyiddszakban | fogyasztas: El‘fzfn’,“;"‘:"" Kozzétett az APEH iltal kozzétett szerinti APEH iltal kozzétett Megtakaritis

megtett km. norma mennyisé y(lﬁ:r) yag ar yng drral ki itott | mennyiseg yag drral ki (Ft)g

(liter/100 km) yised (Fi/titer) dsszeg (Ft) (liter) disszeg (FO)
i 2 3=(1x2/100) 4 S={1x4) 6 T={6xd) R={5-T)
OSSZ.:
L2200 ho nap
szamfiujii geplamiivezeto

lat szama




KIMUTATAS
20 ev havi iizemanyag tilfogyasztisrol
Gépjarmii vezetd neve:
Gépjarmi tipusa:
Gépjarmii forgalmi rendSzama: ......veceereerueersnseeressssennns
Uzemanyag . ] ]
Targyiddszakban fogyasztasi E}szamolh:lyo Szamla szerinti Tulfogyasztas
megtett km. norma (liter/ 100 me:n isé 'y“ﬁer) mennyiseg értek egységar mennyiseége Osszege
ki) yises (liter) (Ft) (Fuliter) (liter) (F)
1 2 3=(1x2/100) 4 5 6=(5:4) 7-(4-3) 8=(7x6)
0ssz XXXXXXX
....... ., 20 ho nap
szamfepto B gémim!ﬁ\':éclé

lﬂilfogynsztds befizetésének pénztarbizonylat szama:

8. melléklet






9. melléklet

Nyilatkozat
a sajat tulajdonu gépjarmii hivatalos céli igénybevételéhez

Alulirott ..., (MEV).veriiiiii (lakcim), a
.................................. (intézmény) dolgozdja kijelentem, hogy az alabbi, sajat
tulajdonomban (hazastarsam tulajdonaban) 1év6 gépjarmiivet hivatalos célra igénybe kivanom
venni.

A gépjarmii
EIPUSAT ot
forgalmi rendszama: .................con
forgalmi engedélyének szama: ........................
miiszaki érvényessége: ........cooiviiiiiiiiiiiiiiininn,
hengertirtartalom: ..................... kobcentiméter
hasznalandé ilizemanyag oktanszama: ................
tulajdonosanak neve: .............ooooiiiii

Az {izemanyag koltségtérités Gsszegének megallapitasanal tudomdasul veszem a 60/1992.
(IV.1.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti alapnorma atalannyal t6rténd elszamolast.
A fenntartasi koltségtéritést:

a) az Szja. térvényben meghatarozott normakéltség figyelembevételével kérem
elszamolni.

b) ... Ft/km. mérték figyelembevételével kérem szamfejteni, Snad6zoként tételes
koltségelszamolassal kivanok élni.

Kijelentem, hogy a sajat tulajdonomban (hazastarsam tulajdonaban) 1évé gépjarmil hivatalos
céli haszndlatdval kapcsolatban semmiféle kartéritési igénnyel — kivéve a munkaltatd
jogszabdlyon alapuld kartéritési felelossége korébe tartozd eseteket — nem lépek fel a
..................................................................... (munkaltatéo megnevezése) szemben.

alairas



n -Fq



10. melléklet

Kikiildetési rendelvény Sorszim
: za 219679
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11. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Gazdalkodasi szabalyzatban foglaltakat megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve
kotelezonek ismerem el.

Név Kelt Alairas




ELOTERJESZTES
A Képvisel testiilet 2021. 10.13. napjan tartando iilésére
NYILT ULES

Targy: T4apiészolés Kozség Onkormanyzata és Intézményei Pénzkezelési Szabalyzatianak
elfogadasa

Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest-Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly 2021. julius 28. napjan
hatdsagi ellen6rzést végzett az Id6sek Gondozasi Kézpontja szocidlis alapellatas, szociélis
étkeztetés, szocidlis konyha, nappali ellatds, idéskoruak nappali elldtdsa és az apolast,
gondozast nyujto intézményi ellatas, iddsek otthona szolgaltatdsokra vonatkozdan.

Az ellenbrzés soran feltart hidnyossag volt a Pénzkezelési Szabélyzatban az Idések Gondozasi
Kd6zpontjdra vonatkozo részletes szabalyok / ellatottak pénzkezelésével kapesolatos / leirasa.

Kérem eldterjesztésem megtargyaldsat és annak elfogadasat.

Tépidsz616s, 2021. szeptember 30.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester

Hatarozati javaslat

A Képviselo-testiilet elfogadja a Tapioszolos Kozség (")nkorményzat és Intézményei
Pénzkezelési Szabalyzatat.

Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hataridé:  azonnal



Tépidsz6l6és Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat és Intézményei

Keészitette:

PENZKEZELESI SZABALYZAT

Hatdlybalépés idépontja:

2

....... T

ondi Etelka Jegyzé

Jovahagyta: ....../2021.(X.13) Onkormanyzati hatarozat

-------

A szabalyzat médositasainak jegyzéke

Modositas | Madositds
idépontja | indoka

Modositas
végrehajtéja

Modositott
oldalszdm

Szakmailag,
tartalmilag
ellendrizte

Jovihagyta

Hatalybalépés
idépontja




Kitoltési atmutato:

Modositas indoka:

Jogszabalyvaltozas vagy dontés, vagy feladatkor valtozas.,

Moddositas végrehajtoja:
Név, beosztas és alairas sziikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellendrizte:

Az ellenérzd neve, beosztasa €s alairdsa sziikséges.

Jovahagyta:
A jovahagyasra jogosult neve, beosztasa, alairdsa sziikséges.

Hatalybalépés idopontja:
a jovahagyd éaltal meghatarozott idépont.

tJ
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Tapidsz6l6s Kozség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanak /
Pénzkezelési szabalyzata

I. Altalanos rész

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy az Onkorményzat és Intézményei (Iddsek Gondozasi Kézpontja,
Ko6zponti Konyha, Polgarmesteri Hivatal) (tovabbiakban Hivatal) pénzfolyamatainak és
likviditasanak menedzselése korébe tartozd pénzeszkozok kezelése, az elszamolasi és a
bizonylati rendje a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek és az alapitdo okirat szerinti
céloknak megfeleljen. Szabalyozott keretek kozott, jogszeriien €s eredményesen teljesiiljenek
a pénzeszkozoket érintd gazdasagi miiveletek, és a pénzmozgasok soran a tulajdonvédelem
teljeskorlien biztositott legyen.

A szabélyzat tartalmazza a Hivatal pénzeszkozeinek a kezelésére, a pénzforgalomra
vonatkoz6, az adottsagaihoz, koriilményeihez igazodd szabalyok, elGirasok, moddszerek
meghatdrozasat, amelyek biztositjak, hogy a pénzzel valo banas szervezett keretek kozétt,
naprakészen, ellenérizhetd mddon térténjen.

[dések Gondozasi K&zpontjdra vonatkozd egyedi szabdlyozast a szabalyzat 1 melléklete
tartalmazza.

A Szabalyzat meghatarozza

- afizetési szamla nyitasdra, kezelésére,
- az alkalmazando fizetési modokra,

- akészpénzkezelés szabalyaira,

- a hédzipénztar elhelyezésére, védelmére,
- a pénztari nyitvatartas rendjére,

- apénzkezelés személyi feltételeire,

- az utalvanyozok korére,

- a pénzszallitds szabalyaira,

- amunkabér fizetésének rendjére,

- apénz- és értékkezelés rendjére,

- apénztar altal hasznalt bizonylatok nyilvantartdsanak rendjére

vonatkozo szabalyokat.

2. A szabalyzat tartalmat meghatarozé jogszabalyok

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- az allamhdaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény

- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtdasar6l szold 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet,

- allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet



- 1/2000.(1.7) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nywjté Szocialis
Intézmények feladataival és miikodésének feltételeirdl szold rendelet .

3. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatalra, Onkormanyzatra, Idések Gondozasi Kozpontjara és
Ké&zponti Konyhajdra tovabba a veliik kzszolgalati vagy masalkalmazotti jogviszonyban allé
személyekre.

4. A pénzkezelés alapelvei

A pénzkezelés és a pénzforgalom lebonyolitdsa sordn torekedni kell a készpénzkimélé fizetési
moédok alkalmazésara, a banki tranzakciok igénybevételére. A hazipénztar és a kihelyezett
pénztar létesitésénél biztositani kell a pénz és egyéb értékek, valamint azok kezelésével
foglalkozo munkatarsak védelmét.

II. A fizetési szamlak kezelése

5. Fizetési szamla nyitasa, vezetése, a fizetési szimlak

A Hivatal fizetési szamlajat az OTP (a tovabbiakban: szamlavezet6 pénzintézet) és a kincstar
vezeti. A szamlavezetd pénzintézet vagy a kincstar vezeti az iranyitdsa ala tartozé
koltségvetési szervek fizetési szamlajat is. A belfoldi pénzforgalmi szolgaltatd kivalasztasarol
az Onkorményzat Képvisel6-testiilete dont.

A fizetési szamldhoz kapcsoléddan — a jogszabalyban, vagy a szamlatulajdonos A&ltal
meghatarozott bevételek és kiadasok elkiilonitett elszamoldsara — alszamldk nyithatok. A
koltségvetési gazdalkodassal és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat a fizetési
szamlan. illetve annak alszamlain kell lebonyolitani.

A Hivatal, az Onkormanyzat,Idések Gondozasi Kézpontja, Kézponti Konyha altal vezetett
6nallo fizetési szamlaszamok a kovetkezok:

Kiiltségvetési szerv neve fan KBltségvetési szerv fizetési szimlaszdma

Tépiészélés Ko6zség Onkorményzata | 11742025-1 5392749-00000000
11742025-15392749-02200000
11742025-15392749-02820000
11742025-15392749-02990000
11742025-15392749-03470000
11742025-15392749-03540000

11742025-15392749-03610000




11742025-15392749-03780000
11742025-15392749-04400000
11742025-15392749-05120000
11742025-15392749-06530000
11742025-15392749-08800000
11742025-15392749-08970000
11742025-15392749-10420007
11742025-15392749-10610002
11742025-15392749-10790001
11742025-15392749-10870000
11742025-15392749-10900073

11742025-15392749-10900248

Tapi6sz6l6s Kozség Polgarmesteri Hivatal

11742025-15730820-00000000

Tapiosz6l6s Kozség  Onkormanyzatanak
Koézponti Konyhdja

11742025-16936153-00000000

Id6sek Gondozasi K6zpontja

11742025-16797848-00000000

A fizetési szamldhoz kapcsolddoan vezetett alszamldk megnevezését és pénzforgalmi

jelzO6szamat a Szabalyzat 1. fiiggeléke tartalmazza.

Az eurdpai unio6s forrasbol, valamint a Kormany rendeletében meghatarozott fejlesztési céli,
nem eurdpai uniods forrasbol nyujtott koltségvetési tamogatasok folyodsitasa a Kincstarnal
vezetett, projektenként elkiilonitett fizetési szamlara torténik. A Kincstarnal vezetett fizetési

szamlak megnevezését és szamat a Szabalyzat 1. fiiggeléke tartalmazza.

A szamlavezet6 megvaltoztatisarol hozott dontésr6l a valtozas tervezett idépontja elott
legalabb harminc nappal, a fizetési szamla megvaltozasard! pedig a valtozassal egyidejiileg

irasban értesiteni kell a Kincstart. Az értesitésrd! a jegyzo gondoskodik.

A szamlavezetd pénzintézet &ltal vezetett

dént.

fizetési szamlan 1évo, atmenetileg szabad
pénzeszk6zok lekothetok. Az atmenetileg szabad pénzeszk6zok lekotésérél a polgarmester

A fizetési szamldk nyitasaval, vezetésével kapcsolatos szerzédések aldirasara




- az Onkormanyzat esetében a polgarmester (elsé helyen alairé) és Pénziigyi csoport
vezetésével megbizott kztisztviseld

- a Hivatal esetében a jegyzé (elsd helyen alaird) és Pénziigyi csoport vezetésével
megbizott kéztisztviseld
egyiittesen jogosult.

6. A szimlavezetd pénzintézetnél és a Kincstarnal vezetett fizetésiszamlak feletti
rendelkezés

A fizetési szamlak feletti rendelkezésre

- az Onkormanyzat esetében a polgirmester (elsd helyen aldiré) és a és Pénziigyi
csoport vezetésével megbizott kéztisztviseld

- a Hivatal esetében a jegyz6 (elsd helyen aldird)és a és Pénziigyi csoport vezetésével
megbizott koztisztviseld

egyiittesen jogosult.

A fizetési szamlak feletti rendelkezésre jogosultak bejelentésérél a polgarmester a
szdmlavezetd pénzintézet €s a Kincstar ltal rendszeresitett aldirasbejelentdn gondoskodik.

7. Az iigyfélterminal hasznalata

7.1. A szamlavezetd pénzintézet ligyfélterminaljanak hasznilata

A szamlavezetd pénzintézet dltal kihelyezett ligyféltermindlon, elektronikus szamitogépes
rendszeren keresztiil bonyolitott atutaldsokhoz kapcsolodd jogosultsdgokat a szabalyzat 2.
fiiggeléke tartalmazza.

Az tgyfélterminal hasznalata, tranzakciok inditasa a szamlavezet6 pénzintézet altal személyre
sz6loan kiadottazonositdk felhasznalasaval torténik.

Amennyiben a terminal és a szamlavezetd pénzintézet kdzott €16 szamitogépes kapesolat van,
a kapcsolat létrehozdja csak a kapcsolat megszakitdsdt kovetden hagyhatja el a
munkadllomast.

Az utalas elsdsorban az ASP gazdalkodési szakrendszerének Kaszper moduljaban torténik,
mely kapcsolatban &ll a szamlavezet6 pénzintézet altal lizemeltetett rendszerrel. A Kaszper
modulban elkészitett utalvanyok utalas céljabol csomagban importalhatok a rendszerbe.

Az utaldsra a  Gazdalkodasi szabdlyzatban felhatalmazottak  altal  elvégzett
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést, teljesités-igazolast és érvényesitést
kovetéen keriilhet sor. Az utalvinyozasi, kotelezettségvallalasi és pénziigyi ellenjegyzési
joggal felruhdzott személyek nyilvantartasat és aldirdsmintdit a Szabalyzat 3. fliggeléke
tartalmazza.



7.2. Magyar Allamkincstar iigyfélterminiljanak hasznilata

A Magyar Allamkincstar altal kihelyezett {igyfélterminalon, elektronikus szamitogépes
rendszeren keresztiil bonyolitott atutaldsokhoz kapcsolodé jogosultsdgokat a Szabalyzat 4.
fiiggeléke tartalmazza.

Az iigyfélterminal hasznalata, tranzakciék inditasa a Magyar Allamkincstar altal személyre
szbldan kiadott kértyaval és jelszoval torténik.

Amennyiben a terminal €s a szimlavezet6 pénzintézet kozott é16 szamitdgépes kapesolat van,
a kapcsolat létrehozéja csak a kapcsolat megszakitasat kovetden hagyhatia el a
munkaallomast.

Az utalas az ASP gazdilkodasi szakrendszerének Kaszper moduljiban t6rténik, mely
kapcsolatban 4ll az Elektra rendszerrel. A Kaszper modulban elkészitett utalvanyok utalas
céljabol csomagban importalhatok az Elektra rendszerbe.

Az utalasra a  gazdilkodasi szabalyzatban felhatalmazottak  4dltal  elvégzett
kotelezettségvallalast, utalvdnyozast, ellenjegyzést, teljesités-igazoldst és érvényesitést
kévetden kertilhet sor.

III1. A hazipénztar kezelése

8. A hazipénztarra vonatkozo altalanos szabalyok
8.1. A hazipénztir fogalma, elhelyezése

A hézipénztar a mitkodéshez sziikséges készpénz, valamint egyéb értékek (szigori szamadasii
nyomtatvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, étkezési utalvany stb.) kezelésére,
forgalmanak lebonyolitasara és megérzésére kijelolt helyiség.

A hazipénztar céljara a 2769 Tapi6sz6lds, Kossuth L. u. 65. szam alatti 17. szama helyisége
szolgdl. A pénztarhelyiségbe kizardlag a polgarmester, az alpolgdrmester, a jegyzd, az
aljegyz0, pénztaros €s a pénztaros helyettese 1éphet be.

A hazipénztar ablaka €s ajtaja védoraccsal van ellatva. A pénztaros a pénztari 6rak alatt az
ajtot koteles zarva tartani, forgalmat csak a fizetGablakon keresztiil bonyolithat.

A hézipénztarban levé készpénz, valamint az ott tarthatd értékek megérzése, taroldsa
pancélszekrényben torténik, amelynek az eredeti kulcsat a pénztaros kezeli.

A kulcs masolatat (tartalék kulcsot) lezart boritékban, biztonsagi zarral ellatott szekrényben,
fiokban kell 6rizni. A lezart boritékot a pénztarosnak a ragasztasnal (atfedéen) ala kell irni és
lepecsételni.

A kulcsok elvesztését kovetéen — a kulcsok kezeléséért felelds személy jelzése alapjan —

haladéktalanul gondoskodni kell a zarak cseréjérdl.

8.2. Készpénzallomanyt érinté mozgasok

A készpénzallomanyt csékkentd kiadasok:



a fizetési szamlara befizetett készpénz,
a tevékenységgel Osszefliggésben készlet- és kisértéki targyi eszkdz beszerzések,
kikiildetesi, reprezentacios kiadasok,
egyes kisosszegi szolgaltatasi kiadasok készpénzben torténd teljesitése,

a tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok kifizetése,

megbizasi dijak, munkabérek,
vasarlasi €s lizemanyag eloleg,
elszamolasra kiadott Gsszeg.

A készpénzallomanyt noveld bevételek:

8.3. A pénztar pénztaros tavollétében torténé felnyitasa
A pénztar pénztaros tavollétében térténd felnyitasara... jogosult.
A pénztar pénztiros tavollétében torténd felnyitdsardl, az ott talalt

atadasarol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a fizetési szamlarol felvett készpénz,

a készpénzben teljesitett szolgaltatasok ellenértéke,
a pénzbeszedd helyeken készpénzben beszedett bevételek,
az elszamoldsra kiadott 6sszeg visszafizetése,

a téritési dijak,
egy€b bevételek.

az atadott pénztar megnevezését,
a jelenlévok nevét,

a pénztar felnyitdsanak, helyét, idépontjat, okat,

a pénztarban talalt

O
o]
@)
)

készpénz Gsszegét cimletenként,

értékpapirok osszegét (tipus, cimlet, darabszam),

egyéb értékeket,

szigord szamadast nyomtatvanyok sorszamat, darabszamat,
a pénztarnapld utolso bejegyzési tételszamat,

készpénz, értékek

az utolsoként felhasznalt kiadasi- és bevételi pénztarbizonylat sorszamat,

a pénztarat atvevo személy atvételre vonatkozo nyilatkozatat,

a jelenlévok alairasat.

8.4A hazipénztar nyitvatartasi rendje

Napok Nyitvatartds

Hétfo: 9:00-12:00 l‘

Szerda: 9:00-12:00 |
13:00-18:00 !
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Péntek: 9:00- 12:00

8.5. A hazipénztar pénzellatisa
8.5.1. A sziikséges pénzkészlet biztositdsa

A hézipénztar pénzsziikséglete a pénztarba befolyt készpénzbevételbol, valamint a fizetési
szamlarol felvett készpénz ttjan biztosithato.

A készpénzkifizetéssel jaré dontésrol, intézkedésrdl a kifizetés elrendeléje a varhato

készpénz-kifizetés Osszegének ismertetésével a kifizetést megel6z6 napon tajékoztatja a
pénztarost.

A pénztaros az €l6z6 napi zard pénztaregyenleg és a targynapi kifizetések varhato 6sszegének
figyelembevételével koteles gondoskodni a pénztar zavartalan miikodését biztositd készpénz
mennyiségérdl és cimletérdl. A pénztdros a sziikséges pénzeszkozt bankkartyaval veszi fel a
szamlavezetd pénzintézetnél vezetett fizetési szamlarol.

8.5.2. A készpéng szdllitdsdnak szabdlyai
A hézipénztar mikddéséhez szilkséges készpénz pénzintézettdl torténd felvételére, illetve
szallitasara

- 499.000, - Ft-ig a pénztaros,

- 500.000, - Ft é5999.999, - Ft koézotti 6sszeg esetén a pénztaros és a ... altal kijeldlt 1

személy (6sszesen 2 £6),

- 1.000.000, - Ft feletti Gsszeg esetén a pénztaros és a ... altal kijelolt 2 személy
(6sszesen 3 f6) jogosult.

Az 1.000.000, - Ft feletti 6sszeg széllitdsanal gépkocsi hasznalata kotelez6.

A készpénz szillitisdval megbizott személynek (személyeknek) a készpénz felvételét
kovetden a készpénzt a legrovidebb iddn beliil a pénztarba kell szallitania.

A készpénz felvételével és szallitasaval megbizott alkalmazottak az sszeg pénztarban torténd
elhelyezéséig egyetemlegesen felel6sek az altaluk szallitott készpénzért.

8.5.3. Készpénz kezelése a hdzipénztdarban

A pénztaros a pénztari befizetésekrél bevételi pénztarbizonylatot, a kifizetésekrdl pedig
kiadasi pénztirbizonylatot allit ki a Kaszper modulban. A pénztiros megvizsgalja a bizonylat
szabalyszer(iségét. Bizonylat hidnyaban pénzkifizetés nem teljesithetd. A bevételi és kiadasi
pénztarbizonylatokhoz a pénztaros csatolja a kiallitasukat megalapozo6 bizonylatot.

A pénztaros csak valodi és forgalomban 1évd bankjegyet és érmét fogadhat el.
A pénztarban nem fogadhaté el
- hianyos, megrongalddott bankjegy,

- seériilt, megrongalt érme.

A pénztéaros a pénztarban levd pénzt cimletenként elkiilonitve kezeli.
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Ha a pénztarosnak hamis vagy hamisnak latsz6 bankjegyet vagy érmét adnak at, azt vissza
kell tartania és a befizetét jegyzokonyvben meg kell hallgatnia arra vonatkozéan, hogy hol,
kitdl és mikor kapta a fizetdeszkozt. Az ilyen jellegii bankjegy vagy érme atvételérdl
aszabalyzat5. fliggeléke szerint jegyzokonyvet kell felvenni, és azt a bankjeggyel vagy
érmével egyiitt meg kell kiildeni a Magyar Nemzeti Bank részére.

8.5.3.1. A készpénz dtvétele

A pénztiros bizonylat ellenében a befizet6tdl atvett pénzt megszamolja, és annak Ssszegét
kozli a befizetével, mikozben az atvett pénzt a befizeté altal lathatéan, a pénztari készpénztdl
elkiildnitetten tartja. Ezt kovetden a befizetésrél szol6 atvételt igazolé okmanyt a befizetének
atadja, az esetleges visszajaré osszeget pedig kezéhez leszamolja. Az atvett Gsszeget csak a
befizetének tortént elszamolast kovetden helyezi el a pénztarban.

A pénztaros a pénztarbizonylaton a készpénz atvételét alairasaval igazolja, és a befizetével
igazoltatja. A pénzatvételnél a pénzvizsgald gép hasznilata kotelezd.

8.5.3.2. A készpénzkifizetése

A pénztaros a kifizetés eldtt meggydz6dik arrdl, hogy az a személy, akinek a részére a
készpénz kifizetése torténik, jogosult-e annak felvételére.

A készpénzfelvételére jogosult személy megbizottja részére abban az esetben teljesithetd
kifizetés, ha legalabb teljes bizonyitd erejli magdnokiratba foglalt meghatalmazassal
rendelkezik. A meghatalmazast a pénztarbizonylathoz kell csatolni.

A pénz atvételét a pénztaros és az atvevd a kifizetés alapjaul szolgdlé pénztari okmanyon,
alairasaval igazolja, majd a pénztaros a kifizetendd osszeget az atvevd kezéhez — az atadandé
bankjegyek €s pénzérmék egyenként torténd, névértékiiknek megfelelé hangos szamolasaval
— leszamolja.

8.5.3.3. A kerekités szabalyai

A forintban, készpénzzel torténd fizetés esetén, az alabbiakban meghatarozott
kerekitési szabalyok alapjan kell a fizetend6 Gsszeget megallapitani és kiegyenliteni,
ha a fizetendd 6sszeg nem 5 forintra vagy annak tébbszordsére végzadik:

- a 0,01 forinttdl 2,49 forintig végz6do Ssszegeket lefelé, a legkozelebbi 0;

- a2,50 forinttol 4,49 forintig végzodo dsszegeket felfelé, a legkszelebbi 3,

- a 5,01 forinttol 7,49 forintig végz6d6 sszegeket lefelé, a legkézelebbi 5;

- a 7,50 forintt6l 9,99 forintig végzdd6 Osszegeket felfelé, a legkozelebbi 0 forintra
végz6do Osszegre kell kerekiteni.

Az ellatasok esetében az 6sszeget a legkdzelebbi 0 €s 5 forintra végzddé osszegre, felfelé kell
kerekiteni.

A kerekitési kiilonbozet osszegét bevételként vagy kiadasként ahhoz a bevételi vagy kiadasi
jogcimhez kapcsolodoan kell elszamolni, ahol az felmeriilt. Amennyiben a kerekitésbdl adodo
kiilonbozet az eredeti bizonylaton nem keriilt feltiintetésre, azt a bevételi vagy a kiadasi
pénztarbizonylaton elkiilonitetten kell feltiintetni.



8.6. A napi készpénz ziré dllomanydnak maximalis mértéke

A pénztdrban a napi készpénz zar6 allomanyanak maximalis mértéke 500.000, - Ft. A pénztar
engedélyezett napi zar6é allomanyat meghaladé Gsszeget be kell fizetni az OTP-nél vezetett
szamlara.

A készpénz zar6 allomanyanak maximalis mértéke indokolt esetben tulléphetd. A tillépést a
napi zdrasnal irasban indokolni kell.

9. A pénztar kezelésével kapcsolatos feladatkorok

9.1. A pénztires

A pénztiros feladata a pénztirban tartott készpénz, értékpapir kezelése és megérzése,
valamint a pénztarral kapcsolatos nyilvéantartasok és elszamolasok vezetése, kiilondsen

- akészpénzsziikséglet felmérése,
- akészpénz igénylése,
- akészpénz felvétele,
- afelvett, pénztarba befizetett készpénz bevételezése,
- a pénztarban tartott készpénz és értékpapirok (értékek) szabalyszerii kezelése,
megorzése,
- az alapbizonylatok alaki és tartalmi (szamszaki) feliilvizsgalata,
- a bizonylati fegyelem betartasa,
- a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kidllitisa, a pénztirba befizetett Ssszeg
atvétele, valamint az utalvanyozott kiaddsok teljesitése,
- apénztarzarlatra vonatkozo elbirdsok betartasa,
- nyilvantartasok, elszamolasok vezetése,
- a pénztarjelentés naponkénti elkészitése,
- apénztarban tarolt szigort szimaddsi nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa.
A hazipénztart a pénztaros onalléan, teljes anyagi feleldsséggel kezeli, koteles az esetleges
pénztarhidnyt megtériteni. Ezt a tényt a pénztiros munkakdri leirasaban régziteni kell.

Nem lehet pénztiros

- apénztarellendr,

- az utalvanyozasi feladatot ellaté személy,

- az érvényesito.
Két vagy tobb személy ugyanazt a pénztarat egy id6ben még kivételesen sem kezelheti. A
pénztaros helyettesitése, munkakor dtadasa esetén a pénztar atadasardl-atvételérdl aszabalyzat
6. fliggeléke szerinti jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv a pénztarnaplo fiiggelékét
keépezi. A pénztar dtadas-atvételnél a pénztarellenérnek is jelen kell lennie.

9.2. Pénztaros helyettes

A pénztarost tavolléte esetén pénztaros helyettes helyettesiti. A pénztiros helyettes ellatja a
pénztarosjelen szabalyzatban meghatérozott feladatait. A pénztiros helyettest a helyettesités
idészakaban teljes anyagi felelésség terheli.
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9.3. A pénztarellenér

A pénztarellendr feladata a bizonylatok alaki és tartalmi ellendrzése, valamint a
pénztarjelentés helyességének és a kimutatott pénzkészlet meglétének ellendrzése. A
pénztarellendri feladatokat naponként kell elvégezni.

Az alaki és tartalmi ellen6rzés soran az ellenér megvizsgalja, hogy

az alapbizonylatokat az arra jogosult személyek utalvanyoztik, érvényesitették és
ellenjegyezték-e, megtortént-e a készpénzben teljesitett kifizetések sziikség szerinti
szakmai igazolasa,

a kiaddsi és bevételi pénztarbizonylatokhoz csatoltdk-e a sziikséges mellékleteket
(alapbizonylatokat),

a pénztari bizonylatok adatai megegyeznek-e az alapbizonylat adataival,

a bizonylatokon nincsenek-e szabalytalan javitasok,

a pénztari be- és kifizetések bizonylatolasdra a megfelelé nyomtatvanyt hasznaltak-e,

a pénztarbizonylatokon szerepelnek-e a megfeleld alairasok,

a pénzkifizetéseknél rendelkezésre all-e a meghatalmazds abban az esetben, ha a
készpénzt nem a jogosult vette fel személyesen.

A pénztarjelentés, valamint a kimutatott pénzkészlet, értékpapirok meglétének ellendrzése
soran a pénztarellendrnek ellendriznie kell, hogy

a pénztarjelentésbe bevezetett tételekkel kapcsolatban megvannak-e a pénztari
bizonylatok és az alapbizonylatok,

a tényleges pénzkészlet 6sszege megegyezik-e a pénztarjelentés adataval,

az értékpapirok nyilvantartasa megtorténik-e,

az értékpapirok mennyisége, értéke, sorszima megegyezik-e a nyilvantartas adataval.

A pénztérellendri feladatokat Bugyi Zoltanné akadalyoztatisa esetén Széke Agnes latja el.

A pénztérellendrzés sordn megéllapitott szabalytalansagokat, eltéréseket azonnal jelezni kell a
Jegyz6 felé.

10. A pénzkezeléssel kapcsolatos bizonylati rend és a pénzforgalommal
kapcsolatos szabalyok

A pénztarosnak

minden pénztari befizetésr6l bevételi pénztarbizonylatot,
minden pénztari kifizetésr6l kiadasi pénztarbizonylatot

kell kiallitania.

A pénztarbizonylatokat a Kaszper modulban kell eléallitani.

A bevételi és kiadasi pénztarbizonylathoz csatolni kell a gazdasagi eseménnyel kapcsolatos
alapokmanyt Alapokmany

a készpénzfizetési szamla (szamla),

a bérjegyzék,

a kikiildetési rendelvény,

a felvasarlasi jegy,

a pénztari ki-, vagy befizetést elrendel6 egyéb bizonylat.
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A kiallitott pénztarbizonylaton javitds nem végezhetd. A rontott pénztarbizonylat stornozasat

kovetben a gazdasagi eseményroél 0j bizonylatot kell kiallitani. A rontott bizonylatot ,,Rontott”
jelzéssel kell ellatni.

A storndzott pénztarbizonylat valamennyi példanyat az eredeti példannyal egyiitt meg kell
Orizni.

10.1. Pénztari bevételek bizonylatolisa

A bevételi pénztarbizonylatot a befizetdvel ala kell iratni. A pénz atvételét a bizonylaton a
pénztarosnak aldirasaval igazolnia kell.

A bevételi pénztarbizonylatot 3 példanyban kell kiallitani, melybo6l

- az els6 példany a kényvelés bizonylata, ezt a példanyt a pénztdri alapokmanyokkal és
a vonatkoz6 pénztarjelentéssel egyiitt a konyvelés részére kell atadni,

- amasodik példanyt a befizet6 részére kell atadni,

- aharmadik példanyt a pénztaros 6rzi meg.

A postai kézbesités Utjan érkezett készpénzdsszeg bevételi pénztarbizonylatahoz csatolni kell
a postai értesitd szelvényt.

A szamlavezetd pénzintézettdl kozvetleniil felvett készpénz bevételezésérd! készitett bevételi
pénztirbizonylat masodik példdnyat csatolni kell a pénzforgalmi szolgaltaté -
készpénzfelvételrol szolo — terhelési értesitéséhez.

Készpénzfizetési szamlakiallitisa esetén a szamla kiallitasaval egyidejiileg a bevételi
pénztarbizonylatot is ki kell llitani.

10.2. Pénztari kifizetésck bizonylatoldsa

A pénztaros a kifizetés elott meggy6zodik arrdl, hogy az a személy, akinek a részére a
készpénz kifizetése torténik, jogosult-e annak felvételére.

A készpénz felvételére jogosult személy megbizottja részére abban az esetben teljesithetd
kifizetés, ha legaldbb teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal
rendelkezik. A meghatalmazast a pénztarbizonylathoz kell csatolni. Rendszeres kifizetéseknél
esetenkénti meghatalmazas helyett visszavondasig érvényes meghatalmazas is elfogadhato.
Ezekrol a meghatalmazdsokrol a pénztaros aszabdlyzat7. fliggeléke szerinti nyilvantartast
kételes vezetni. Visszavonasig érvényes meghatalmazas esetén a kiadasi pénztarbizonylaton
hivatkozni kell a meghatalmazas nyilvantartasi szamara.

A kiadasi pénztarbizonylatot 2 példanyban kell kiallitani, melybo!

- azels6 példany a konyvelés bizonylata, ezt a példanyt a pénztari alapokmanyokkal és
a vonatkozo pénztarjelentéssel egyiitt a konyvelés részére kell atadni,
- amasodik példanyt a pénztaros 6rzi meg.

10.3. A pénztarjelentés

A pénztaros a készpénzforgalomrél napi pénztarjelentést koteles késziteni pénztari napokon.
A pénztarjelentés egy példanyban keésziil, melyet a konyvelés részére kell atadni. A



pénztérjelentés tartalmazza a nap folyaman a pénztart érinté 6sszes be- és kifizetést. A napi
zaras alkalmaval a pénztarjelentést a Kaszper modulban kell el6allitani.

10.4. Készpénzfelvételi utalviny

A készpénzfelvételi utalvany a szamlavezetd pénzintézettdl torténd készpénz felvételére
szolgdl. A nyomtatvanyflizetet a szamlavezetd pénzintézettdl kell megrendelni. A
megrendelésért a pénztaros a felelds.

Az utalvanyt egy példanyban és javitas nélkiil kell kiallitani, majd a szamlavezetd
pénzintézetnél bejelentett modon kell aldimi. Ha elirds torténik, akkor az utalvanyt keresztbe
at kell htizni és ,,rontott™ szot kell ravezetni.

A készpénzfelvételi utalvannyal a szamlavezetd pénzintézettdl felvett készpénzt bevételi
pénztarbizonylattal kell bevételezni a pénztarba.

Az utalvany kidllitasdval megbizott személynek az utalvanylapok felhasznalasérol
nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- asorszamot,

- a felhasznalas keltét,

- az utalvany sorszamat,

- afelvehet6 Osszeget,

- az utalvany atvételét igazolé aldirast.

A nyilvantartisban fel kell tiintetni a rontott utalvanyt is.

10.5. A szigoru szamadasd nyomtatvianyok felhasznalas eldtti és utdni nyilvantartasa,
kezelése

A szigori szamadasi nyomtatvanyok készletérdl és felhasznalasardl olyan nyilvantartast kell
vezetni, amelybdl megallapithato a felhasznald, a felhasznéalt mennyiség és a felhasznalas
id6pontja.

A szigori szamadasu nyomtatvanyonként vezetett nyilvantartdsnak a kodvetkezdket kell
tartalmaznia:

- sorszam,

- abevételezés idépontja,

- a felhasznalasra atadas idépontja,

- az atvev) aldirasa,

- az utolsé bizonylat felhasznalasanak id6pontja.

A hasznalatbol kivont (betelt, év végével lezart) bizonylat-nyomtatvanyokat a pénztarosnak
kell megoriznie.

A pénztarjelentést, mint analitikus nyilvantartast, valamint a kiadasi és bevételi
pénztarbizonylatokat olvashato forméban legalabb nyolc évig kell megoérizni.
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11. Pénzbeszedé helyek és azok miikodése

A Hivatal pénztardhoz kapcsolodoan a kgvetkez6 helyeken térténik pénz beszedés:

- Idések Gondozasi Kézpontja

- Koézponti Konyha
A pénzbeszedd helyek a készpénzben teljesitett befizetések beszedésére jogosultak. A
beszedett 6sszegbdl kifizetés nem teljesithetd.

A bevételek befizetése postai Uton szdmlavezetd pénzintézetnél vezetett fizetési szamlara
torténik. A befizetéseket atiro tombben két példanyban kell elkésziteni. Az elsé példanyt a
konyvelés részére kell atadni, a masodik példany a témbben marad.

A pénzbeszedo helyek csak a pénztarostol atvett pénztirbizonylatot, nyugtat, készpénzfizetési
szamlat, illetve szamlatémbét haszndlhatjak. A betelt bizonylattomboket a pénztaros részére
at kell adni. A beszed6k a bevételt havonta legalabb egyszer kotelesek a Szabalyzat 8.
fiiggeléke szerinti iven Osszesiteni. Az Osszesitd ivet a beszedett készpénzzel egyiitt 4t kell
adni a pénztaros részére.

A pénz tarolasa pancélszekrényben torténik. A biztonsagos tarolasarél az arra kijelolt
személyek gondoskodnak.

12. A munkabér kifizetésénél alkalmazott szabalyok

A munkavallalok részére a munkabérek kifizetése a munkavallalok fizetési szamldira torténd
atutaldssal torténik. Az atutalisra a Magyar Allamkincstar Pest Megyei Igazgatosiga altal
megkiild6tt csoportos atutalasi jegyzék alapjan keriil sor. Készpénzben t6rténd kifizetés csak
azon munkavallalok részére torténhet, akik bankszamlaval nem rendelkeznek.

13. Elszamolasra kiadott dsszeg, eléleg nyilvantartasa
13.1. Elszamolisra torténé kiadisok, elolegek jogcimei, kifizetésének engedélyezése

Elszamolasra torténd keészpénzkifizetésre a ,,Készpénzigénylés elszamolasra” elnevezésii
nyomtatvanyon torténd eldzetes igénylés alapjan névre széldan keriilhet sor. A nyomtatvany
tartalmazza

- apénzfelvevd nevét,

- apénz felvételének idépontjat,

- afelvett 6sszeget és annak jogcimét,
- az elszamolas hataridejét,

- akiadasi pénztarbizonylat szamat,

- az engedélyezb alairasat.

Készpénz elszamoldsra csak a Hivatal tevékenységével Osszefiiggésben, a tevékenységet
szolgdlo eszkdz beszerzése, szolgiltatds igénybevétele érdekében, kikiildetésre vagy
ellatmanyra adhato ki.

Fentiekto! eltéré célra készpénz elszamoldsra torténé kiadasara csak kivételesen indokolt
esetben a Jegyz0 irasbeli engedélye alapjan keriilhet sor.



Ha nyilvanvalova viélik, hogy az elszamolasra kiadott Osszeg a célnak megfeleléen nem
hasznalhat¢ fel, a felvett 6sszeget haladéktalanul vissza kell fizetni.

Ha ugyanaz a személy elszdmolasra ujabb Osszeget vesz fel, a kordbban felvett 6sszeggel — a
Jegyz6 altal adott irasbeli felmentés kivételével — akkor is el kell szamolnia, ha az
elszamolasra rendelkezésre allé hataridé még nem telt el.

13.2. Az elszamolasra kiadott Gsszeggel torténd elszamolas

Az elszdmolasra kiadott Osszeggel annak felvételét6l szamitott 30 napon beliil kell
elszamolni. Amennyiben az elszamolasra fenti hataridéig nem keriil sor, az elszimolasra
kiadott Osszeget felvevd személyt a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL
torvény 72.§-a szerint személyi jovedelemado terheli.

Amennyiben havi elldtmanyt vesz fel munkavallalo, ugy az ellitménnyal minden hénap
utolsdé pénztari napjan kell elszamolni. December honapban az elszamolds esedékességétol
fiiggetleniil december 31-ig kell elszamolni.

13.3. Elszamolasra kiadott 6sszegek nyilvantartasa

Az elszamolasi kotelezettséggel kiadott 6sszegrél a pénztaros nyilvantartast vezet. A pénztaros
koteles jelezni a Jegyzo fel€, ha az elszdmolasra felvett 6sszeggel az azt felvevd személy 13.2.
pontban meghatdrozott hataridében nem szamol el.

14. Az értékpapirok, részvények, kitvények nyilvantartisa a pénztarban

A pénztaros gondoskodik az értékpapirok pénztarban torténd elhelyezését kiovetden azok
fajtankénti nyilvantartasar6l, tarolasardl. Az értékpapirokat megnevezésiikkel, sorozat és
sorszamukkal, névértéken kell nyilvantartani. Ertékpapirt a pénztarbol kiadni csak a ... irasos
engedélyével lehet. Az engedély tartalmazza

- az értékpapir megnevezését, sorszamat, sorozatszamat,

- névértekeét,

- kivezetés okat,

- felvételre jogosult megnevezését,

- az engedélyez0 aléirasat.

15. A pénztarban tarolt (nyilvantartott) szigori szamadasi nyomtatvanyok

Szigoni szamadasi kotelezettség ala tartoznak

- akészpénz kezeléséhez kapcsolddo bizonylatok,

- mas jogszabdly elbirasai alapjan meghatdrozott gazdasagi eseményekhez kapcsolddo
bizonylatok (kiildndsen a szamla, az egyszeriisitett adattartalmi szamla €s a nyugta),

- minden olyan nyomtatvany, amelyért a nyomtatvany értékét meghaladé vagy a
nyomtatvanyon szerepl6 névértéknek megfelel ellenértéket kell fizetni, vagy

- amelynek az illetéktelen felhasznélasa visszaélésre adhat alkalmat.

A szigori szamaddsi nyomtatvanyokroél, bizonylatokrél a pénztaros nyilvantartdst vezet,
azokat a pénztarhelyiségben tarolja. A szigori szamadasi nyomtatvanyokat felhasznalo
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személy koteles azokkal elszdmolni. Az év kdzben betelt nyomtatvanytombadket nyolc évig
meg kell 6rizni az irattarban.

Idések Gondozasi Kézpont / idések otthona / érték-, és vagyonkezelése

16. Eszko6z-, Készpénz és vagyonmegdrzés szabdlyai

A személyes gondoskodast nyijtdé szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikodésének feltételeir6l szolo 1/2000. (I1.7) SzCsM rendelet 60.§. szabdlyozza az ellatottak
érték és vagyonmegOrzését.

Az ellatottak az otthonba torténé felvétele utan hasznalatban 1évé ruhanemiin kiviil minden
ingdsagat (értéktargy, értékpapir, takarékbetétkdnyv, készpénz, stb.) elismervény ellenében az
otthon megbizott dolgozdjanak megbrzésére dtadja. Az atadott ingosagokat az erre a célra
rendszeresitett nyilvantartasban fel kell jegyezni és a meg6rzésrél biztonsagos mddon
gondoskodni kell.

16.1 Személyi tulajdonu targyak

A megorzésre atvett személyi tulajdont képezé ingdsdgokrdl szolé nyilvantartast két
példanyban , atirasos modon kell elkésziteni és mindkét példanyt az dtvevének és az ellatott
atadonak , illetve a torvényes képviselojének ald kell irni . Az értéktargyak atadasat és
atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni . A nyilvantartas els6é példanyat az ellatottnak ,
vagy torvényes képvisel6jének kell atadni , a masodpéldany az atvételnél marad . A
nyilvéntartas 2 példanyos szigort szamadas ald tartozé nyomtatvany (C.3212-18 r.sz.) .

16.2 Ertéktirgy, értékpapir, készpénz

Az intézmény nagy értékii és nagyméretli festmény, szobor, porcelan, ékszer, felel6s
megérzését nem tudja vallalni, ezért azokat az értékmegOrzésbdl kizarja. A kisebb
értéktargyak, ékszerek — sziikség esetén értékbecsléssel — tételes leirassal (fotoval) keriilnek
letétbe atvételre. Az értékbecslés koltségei az atadot terhelik.

A letétbe helyezett értékekro! ,,Letét” elnevezesl nyomtatvanyt kell vezetni egyénenként.

A letéti kezelést értéktargyakat az Orex Ora- és Ekszer kereskeddhaz Zrt. iizletében kell
felértékeltetni, a lako koltségén. A felértékelésrdl kapott bizonylat alapjan a felbecsiilt
értékkel kell nyilvantartasba venni. Az atado, az atvevo €s a két tanua jelenléte mellett ,,érték
nélkiili” boritékban helyezendoék el. A boritékot kdrmatricaval kell leragasztani, amelyre az
intézmény korpecsétjének lenyomatat €s a jelenlévok szignojat is el kell helyezni. A boritékra
kiviilrél az ellatott neve, a letét megnevezése (tartalma), a letét keletkezésének datuma, a letét
jogcime és a rendelkezés szama rairando.

Az Orzott targyletétrél elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni és év végén leltart kell késziteni.

Az ellatottnak (illetve torvényes képviseldjének) irasban nyilatkozni kell pénze kezelési
modjarél. A megOrzésre atvett értékpapirokat, takarékbetétkonyveket, az ellatott
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meghatalmazasa szerint pancélszekrényben kell elhelyezni, melyek személyenkénti és
egyedenkénti nyilvantartasat Letéti elszamoldson kell vezetni.

A letétbe helyezett készpénzosszeget a legrovidebb idon beliil takarékbetétbe kell elhelyezni
oly médon, hogy a személyi téritési dijra lekotott Gsszeg kiilon takarékbetétkonyvbe keriiljon.

Az ellatott személy készpénzének kezelése — sajat vagy torvényes képviseldjének irasbeli
nyilatkozata alapjan — személyes nyilvantartdsa letét formajaban is torténhet. E tipust letét
elsdsorban az ellatott személyes sziikségleteinek kielégitését - intézményi ellatast meghaladé
élelmezés, ruhdzat, textilia — tovabbé szolgaltatasok (kirandulas, fodrasz, stb.) és személyes
hasznalati targyak (radio, televizio, stb.) vasarlasanak céljat szolgalja. Maximalis 6sszege:
150.000.- Ft

A letéti kdnyvel6 a takarékbetétkonyvek forgalmat kiilon letéti elszamolasi iven gytijti és az
egyenleget havonta egyezteti az egyénenként vezetett kartonokon mutatkozé egyenleggel és a
pénztaros altal vezetett pénztarjelentéssel. A takarékbetétkonyvben elhelyezett és a
késobbiekben betételre €s kivételre keriild osszegekrdl szabalyszeri — okmanyokkal
alatdmasztott pénztari bevételi, illetve kiaddsi bizonylatot kell kidllitani. Amennyiben a
téritési dij készpénzvagyon terhére lett megallapitva, az erre elkiilonitett Ssszeg kiilén
betétkonyvbe keriil.

Az otthonban ellatast igénybe vevdnek névre sz6l6 betétkdnyve van. Kivétel esetén az ellatott
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon — 1. szdmi melléklet, amit a pénzintézet is elfogad —
két tani alairasaval, irasban igényli az Osszeget és egyuttal meghatalmazza a pénztarost a
takarékpénztarbol val6 kihozatalra.

A betétkdnyvbe torténd elhelyezés esetén a 2. szimu mellékletet kell alkalmazni.

Az ellatottak otthonbol torténd kilépése, kizarasa vagy athelyezése esetén a megdrzésre atvett
Osszes ingosagat elismervény ellenében at kell adni. Az elismervény alapjan az ingdsagokat a
nyilvéntartasbol torolni kell és az igy lezart nyilvantarté lapot az irattarban — iktatdszammal
ellatva — meg kell 6rizni 5 évig.

Az ellatast igénybe vevo tavolléte esetén a nevére érkezett pénzkiildeményt hozzatartozo vagy
megbizott lakotars hidnyaban hivatalos postai meghatalmazas ellenében az intézmény
szocialis asszisztense veheti 4t. A felvett 6sszeg atadasig térténd megérzése az § feladata. Ha
az ellatott betegsége miatt tartosan agyhoz kétott, s ezért pénze 6nallo kezelésére nem képes —
melynek tényét az orvosa dllapitja meg -, akkor a pénzkezeléssel megbizott hozzatartozo,
illetve ismer6s, amennyiben ilyen megbizott nincs, abban az esetben a sziikségletei
kielégitésére szolgalé vésarlasokat, beszerzéseket, az otthon szocialis asszisztense latja el. A
vasdrlasokat az el6irt kiilon — szigori szamadast nyomtatvanyokon kezelt — nyilvantartason
kell vezetni (vasarlasi fiizet) a szamlakat mellékelve.

Az atadast két tanu alairdsaval kell hitelt érdemlden igazolni.

Az ellatottak pénz- és értékkezelését, az elszamolasokat az intézményvezetd és a belsé ellendr
egymastdl fiiggetleniil, idokdzonként ellendrzi.



1. szamu melléklet

Kifizetési megbizas

letétembbl/betétkdnyvembdl................. Ft-ot ,azaz ...ooovvviiiiiiiiiiinenn, forint
Osszeget kivenni sziveskedjen.

Tapioszolos, ...ooovvvnviiiii

.................................

meghatalmazé

.........................................................

meghatalmazott

I 1 03§ s TR

SzZig . SZAM & .. iiiiiiiiii i

El6ttiink, mint tanu elétt:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2. szamu melléklet

Befizetési megbizas



Osszeget befizetni sziveskedjen.

Tapioszolos, «..ovvvviiiiiiiiii e,

meghatalmazé
Lakeim: oo e
Szig. SZAM 1 ..ot

meghatalmazott
Lakeim: .overiiiii e
SZig . SZAM : .iooviiiiiiii e

Eléttiink mint tanuk elétt:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

IV. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. oktober 1. napjaval hatalyos.. Ezzel egy idében a korabban érvényes
Pénzkezelési Szabalyzat hatalyat veszti.
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A Szabalyzatot moédositani kell

- olyan jogszablyi eldiras valtozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat eldirasait,
valamint

- ha a Hivatal sajatossagai, miikodésének valtozasa alapjan indokoltta valt.

A modositasokat az ok felmeriilésétl szamitott 90 napon beliil kell végrehajtani. A
Szabalyzat médositasaért a jegyzé a felelds.

Jelen utasitast a hatalybalépését koveté napon kozzé kell tenni, és a megismerési nyilatkozat
alairatasaval gondoskodni kell arrél, hogy a Szabélyzatot a munkatarsak megismerjék.

Gondi Etelka

jegyzé
1. fiiggelék — Alszamlik nyilvintartisa

Tapi6szdlés Onkorméanyzata az OTP dltal vezetett elszamolasi (fizetési) szamladjahoz
kapcsolédéan a kovetkezd alszamlakkal rendelkezik:

Alszémla megnevezése Alszimla pénzforgalmi jelz8szima
Tapi6sz6lés Onkormanyzat fedezeti 11742025-15392749-02200000
Biztositas

Tapiosz616s Maganszemélyek 11742025-15392749-02820000
kommunalis adoja

Tapiosz6los Kozség Vallalkozasok 11742025-15392749-02990000
Kommunalis adéja

Téapiosz616s Kozség Eljarasi illeték 11742025-15392749-03470000
Tépioszolés Ipartizési ado beszedési 11742025-15392749-03540000
szamla

Birsdg szamla 11742025-15392749-03610000
Késedelmi pétlek szamla 11742025-15392749-03780000
Tapioszolos Kozség Idegen bevételek 11742025-15392749-04400000
elszamolasi szamla

Allami Hozzajarulasok szamla 11742025-15392749-05120000
Letéti szamla 11742025-15392749-06530000
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Egyéb bevételek beszedési szamla

11742025-15392749-08800000

Gépjarmi ado beszedési szamla

11742025-15392749-08970000

Téapi6ész6lés  Polgdrmesteri  Hivatal
TAMOP

11742025-15392749-10420007

OEP Finanszirozasi szamla

11742025-15392749-10610002

Kozfoglalkoztatasi Programhoz nytjtott
koltségvetési tamogatas

11742025-15392749-10790001

Mez66ri Jarulék beszedési szamla

11742025-15392749-10870000

KEHOP -5.2.9-16-2016-000

11742025-15392749-10900073

Téapidsz6l6s Foliasator mintaprogram

11742025-15392749-10900248
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2. fiiggelék - Elektra elektronikus szamitégépes rendszeren Kkeresztiil bonyolitott
atutalasokhoz tartozo jogosultsigok

Tapidsz6l6s Kozség Onkorményzata:

Név Beosztis Jogosultsag
Dr.Szoboszlay Arpad Polgarmester (5) Teljes
Szoke Agnes Pénziigyi Féel6ado (5) Teljes
Raffai Magdolna Pénztaros (5) Teljes

Tapioszb18s Polgarmesteri/Kozos Onkormanyzati Hivatal:

Név Beosztas Jogosultsig
Dr.Szoboszlay Arpad Polgarmester (5) Teljes
Szdke Agnes Pénziigyi Féel6ado (5) Teljes
Raffai Magdolna Pénztaros (5) Teljes




3. fiiggelék - Utalvinyozdsi, kotelezettségvallalasi és pénziigyi ellenjegyzési joggal
felruhazott személyek nyilvintartasa és alairasmintai

Tapiosz6lés Onkorményzata:

Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal:

Név Beosztas Aldiras minta
Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester
alpolgarmester

Pénziigyi ellenjegyzési joggal:

Név Beosztis Aldirds minta
Széke Agnes Pénziigyi Féel6ado
Bugyi Zoltanné Pénziigyi Fémunkatars

Tdapidsz6i6s Polgarmesteri Hivatal:

Utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi joggal:

Név Beosztas Alairas minta

Gondi Etelka jegyz6

Pénziigyi ellenjegyzési joggal:

Név Beosztas Aldiras minta
Szbke Agnes Pénziigyi Foeloado
Bugyi Zoltanné Pénziigyi Fémunkatars




4. fiiggelék - A Magyar Allamkincstir Elektra elektronikus szamitégépes rendszeren
keresztiil bonyolitott dtutalisekhoz tartozé jogosultsigok

Tapi6sz6l6s Onkormanyzata:

Név Beosztas Jogosultsag
Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester Teljeskori
Szoke Agnes Pénziigyi Féeldado Alairasi Jog
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S. fiiggelék -Jegyzdo kdnyyv

Keszlilt: A oo hazipénztaraban 201.... ...ccceeveunen. oo -an

Targy: Hamis, vagy hamisnak latszo bankjegy visszatartasa

Jelen vannak: .......ccccocovniniiiniennnnn, pénztar ellenér

..................................... pénz befizetd

..................................... pénztaros
A mai napon megjelent pénztarunkban ..........ccciiiiiiiiiiiiiii (név)
lakcime: ..o varos/kozség ....ooovviiiiiiiiiiiiiinian U....szam
alatti lakos, hogy ................ Ft(azaz .......coooceviiiiiniiiiiiinnnn, forint) §sszeget fizessen
be pénztarunkba.
A készpénzbefizetés soran a pénztarosnak a .................... Ft cimleti, ...oovvviviiiiiinant
SOrozat €s ........couuuu.e. sorszamu bankjegy hamisnak, illetve hamisitvanynak latszott.

A befizetd személy az aldbbiakban nyilatkozik arrdl, hogy az el6zéekben leirt bankjegyet
mikor és kitdl kapta:

A fentiekben megjelolt bankjegyet visszatartottuk, melynek &tvételét elismerjiik és a
jegyzokonyv egy példanyanak a befizetd részére torténd atadasaval igazoljuk.

Kmf.
pénztaros peénztér ellendr
befizetd

A jegyzokonyv egy példanyat a mai napon dtvettem:

............................

befizetd aldirasa



6. fiiggelék — Jegyzokonyv

A jegyz6konyv készitésének helye: ...

A jegyzOkdnyv készitésének ideje: ...

Targy: ... hazipénztar atadas-atvétel.

Jelen vannak:

Atadasra keril:

1. A hazipénztir készpénzkészlete cimletenként a megszamlalt és a konyv (tabld

pénztarjelentés) szerinti eltérést is kimutatva.

2. A pénzkezeléssel kapcsolatos szigori szamadasi kotelezettségii nyomtatvanyok:

Bevételi pénztarbizonylat
- utolsoként felhasznalt sorszdm;

Kiadasi pénztarbizonylat
- utolsokent felhasznalt sorszam:

3. Cimletjegyzék

A fentiek szerint a hazipénztart atadtam, illetve atvettem.

K.m.f.
atado atvevd
(Onkormanyzat, koliségvetési szerv neve)
PP ) i 1.8 {11 (7 4]
(Onkormdnyzat, koltségvetési szerv cime) Datum: ...,
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Pénztarkonyv neve:

Idoszak:
Nyito érték:
Zaroérték:

Cimletjegyzék

Nyitas:

Osszes bevétel:

Deviza:

Osszes

Cimlet

Darabszam

Zaras:

kiadas:

Erték

20000.00

10000.00

5000.00

2000.00

1000.00

500.00

200.00

100.00

50.00

20.00

10.00

5.00

Osszesen

pénztaros
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8. fiiggelék — Osszesitd pénzbeszedd helyen teljesitett befizetésekral

(onkormanyzat, koltségvetési szerv megnevezése)

OSSZESITO

................................................... pénzbeszedo helyen

teljesitett befizetésekrol

Teljesitési idészak: 201................... -t6l - 201....cocnevicnnnnene ig
PP Készpénzfizetési szimla, ..
Bevételi jogcim nyugta sorszima (ték-ig) Osszeg (Ft)
Osszesen:
Tapioszo6lés , 202... .oevveveenneee.
pénzbeszedo

A fenti Osszeget €s az Osszesitd iv fliggelékét képezd bizonylatok masodpéldanyat
hidnytalanul atvettem. Az 6sszeget @ .......ococcoeveverenrnnenn, szamu bevételi pénztarbizonylaton a
hazipénztarba bevételeztem.

pénztaros



Megismerési nyilatkozat

A pénzkezelési szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

. Az ellatdas megsziintetésének datuma
21.
22,

e %—,Ztraé—/a,r,’[ehl - Plorek Offiops )
“\

Sorszam:

NV ettt e sttt ettt et et e e bbb e e eebe et et resaeeaeereereeresnesbentasenes
SZUICLEST NEV: .ottt ettt et e et s b b s ettt et eseeseasesnasenessesenbens
F N1} 0 1T O PRI

SzZUletesi hely, 101 ..ottt e n e
LAKORELY: .ottt ettt sttt st s s s b et b b ves bbb eaensanan
Tartozkodasi hely, €rtesitesi CIME: .......coociiriiiiriierrrrerre et nes
TelefONSZAMA: ....coviiieiricireiceciteece et eb e s bt e s s s b e e enebesa s erebeseens
TAJ SZAMA: ..ottt sttt ettt st sttt b b e e b et es e st s aesaenebebereebererentene

Személyi 12aZOIVANY SZAMA: ....ovovevvverireieercrte ettt as b sttt ebe st enes

. Kozgyogyellatasi igazolvany SZAMA: .......cccoceecmeeririiereeineiie et eress e st ns s

. Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, szabad mozgis és

..................................................................

......................................................................................................

tartozkodasi helye, vagy elérhetds€ge: ........c.coiiiiiiiiiiiiiiii e

Torvényes képviseld, hozzatartoZd NEVE: .........veuiiiiieiiiiiiii e eae e

..............................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------

tartdzkodasi helye, vagy elérhetdsége:

..................................................................

CselekvOKEPesSEE METEKE: ........cvvvcevurrcericreiiteese ettt ressaen
Kérelem beadésanak, illetve a beutal6 hatarozat megkiildésnek iddpontja: .........coccevvvecreennnnn.
Soron kiviili elhelyezésre vonatkozo kérelem benyujtasanak, beutalé hatdrozat megkiildésének

LAOPONLIA: ettt cisr sttt sttt s s ea e s st se st st ba s sesese e eet s e s seeeeeneneeans
Soron kiviili elhelyezés iranti igény elbiralasanak id6pontja: ........cccoeeeeeevevevevereeeeeereeseereeeeeeenns

Elégondozas idépontja:

Az ellatds megkezdésenek IdOPONLIA: ...covrereereeerieereee ettt se s eeeeeseeeeseee e sensenas

---------------------------------------------------------------------

...................................................................

A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekvetkezett valtozasokra vonatkozé adatok, kiilondsen a

szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozé kériilményekre vonatkozd

...........................................................................................

...............................................................................................................
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

A o ek smad oV
/é}y;(q‘azjv{“—rﬁﬂ Jelor ﬁh/)'/z /

Sorszam:

SZUIBLEST NEV: .ottt e e et et be s r e s ene b erenete
F N 0} B o Lo O TP

SZUIELEST NELY, 100: ..oeeceeieeee ettt b et eat st e e e s eee st asmtes et eeseseeesertaas
LAKORELY: ettt et ea ettt s et eeaea s er st ber st be e aebees s srans
Tart6zkodasi hely, €rtesitési CIME: .......ccoeveievireeieieie ettt b e
TelefONSZAMA: ......coueieriiecceere sttt st e sab b r et bttt saa s s me e
TAT SZAMA! ..ottt et e b e bbb b e b e b eab b et e b et b et er et e emene

Személyi iaZOIVANY SZAMA: ...cccviervieiireiierrieiieee e na e ese s nen e e st e e sa s sre e e ssnens

. Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, szabad mozgas

------------------------------------------------------------------
..............................................................................................
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ELOTERJESZTES
A Képviseld — testiilet 2021. 10.13. napjan tartandé iilésére

Targy: A tanyagondnoki szolgéltatast igénybe vevék tevékenységnaploban torténd alairdsarol
dontés .

Eléterjesztd: Dr.Szoboszlay Arpad polgarmester
El6adé: Gondi Etelka jegyz6
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A személyes gondoskodést nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkdésitk
feltételeir6l szold 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39.§.(4) bekezdés alapjan a tanyagondnok
napi szinten a rendelet 8. melléklete szerinti tevékenységnaplot koteles vezetni

2011. januar 1-t6l. Ez a napl6 tartalmazza a szolgaltatas kezd6 és befejez6 id6pontjat, a
megtett kilométert, a tevékenységet, a szolgaltatast igénybe vevok szamdt, nevét és alairasat.
A tevékenységnaplo ellatott dltali aldirdsa a fenntarté déntése alapjan mellézhet6 , amir6l a
melléklet alkalmazisanak megkezdésekor a fenntartonak irasban rendelkeznie kell arrél,
elvarja-e az alkalmazott tanyagondnoktol, hogy az alairas oszlopot is kittltesse az ellatottakkal,
vagy sem.

Ennek oka egyrészt a nagy adminisztracids teher, masrészt az, hogy nagyon sok idét vesz
igénybe az aldirdsok begyijtése pl. az ebéd kihordasakor.

Tehat az id6igény és az adminisztracids terhek megndvekedése miatt célszerli az alairasok
mell6zése.

Kérem a tisztelt Képvisel6 -testiiletet, hogy az el6terjesztést sziveskedjen megvitatni és a
hatérozati javaslatot elfogadni.

Téapiosz6l6s, 2021.09.23

Hatarozati javaslat

Tapidsz6l6s Kozség Onkorményzata Képiviseld-testillete tigy dont, hogy a tanyagondnoki
szolgélatot igénybe vevd ellatottaknak nem kell a Tanyagondnoki altal vezetett
tevékenységnaploban alairasukkal igazolni a szolgaltatas igénybevételét.

Hatérid6 : folyamatos
Felel6s : polgarmester



ELOTERJESZTES
A Képviseld testiilet 2021.10.13. napjan tartandé iilésére

Targy: Id8sek Gondozasi Kozpontja 2020. évre vonatkozé beszamolédja.

Eldterjeszt6: Lorincz Anna Maria intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 tébbszér médositott 1993, évi I11. tv. 92.
B. §. (1) bek. d.) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény fenntartéja
évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat.

Az Idések Gondozasi Kozpontja kotelezettségének eleget tett és benyujtotta a  2020. évi
tevékenységérdl szolo beszamolot.

Kérem elterjesztésem megtargyalasat €s annak elfogad4sat!

Tapioszol6s, 2021. oktdber 8.

Lérincz Anna Maria
intézményvezetd

Hatarozati javaslat

Tapiész816s Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Idések Gondozasi Kézpontja
2020. évi beszamolgjat

1. elfogadta
2. nem fogadta el

Felelos: Loérincz Anna Maria intézményvezeto
Hataridé:  azonnal



IDOSEK GONDOZASI KOZPONTJA
2769 TAPIOSZOLOS, KOSSUTH L. UT 77.
TEL: 06-53/385-032
e-mail: idosekotthona@t-email.hu

Tapigsz6\05

SZAKMAI BESZAMOLO

2020.

KESZITETTE:

LORINCZ ANNA
intézményvezetd

Tapioszolos, 2021. szeptember 03.




Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo tébbszér médositott
1993.évi lll. tv. 92./B.§. (1.) bek. d./pontja értelmében a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmény fenntartéja évente egy alkalommal értékeli az intézmény
szakmai munkajat.

Az |dések Gondozasi Kézpontja szakmai munkajarél az alabbi tajékoztatast,
beszamolét teszem.

Intézményiink altal nyujtott szocialis szolgaltatasok:

1. Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatas keretében:
1.1. ldések Otthona

2. Szocialis alapszolgaltatas:
2.1. |dések nappali ellatasa
2.2. Szocialis étkezés

1.1 Az ldések Otthona szolgaltatasai:

Az intézmény teljes korl ellatas keretében:
étkeztetést,

ruhazatot, textiliat,

egészséglgyi ellatast,
mentalhigiénias ellatast

a lakhatas feltételeit biztositja

®PoooTw

a. Etkeztetést:

Az intézményben az étel elfogyasztasara két étkezében, kulturalt kérilmények
k6zott, napi 6tszdr biztositott. A fekvé betegeinket szobajukban étkeztetjilk. Sziikség
szerint diétas és pépes étkezést biztositunk az eléirasoknak megfeleléen.

b. Ruhaval, illetve textiliaval valo ellatas:

Az intézmény lakéi a sajat ruhazatukat viselik. Azon lakoinknak, akiknek nincs
lehetéségiik potolni elhasznalédott ruhaikat és nincs olyan hozzatartozéjuk, aki ezt
megtehetné, adomanyokbdl biztositjuk az évszaknak megfelel6é ruhazatot.

Az agynemiit és az agynemi huzatot az intézmény biztositja.

c. Egészségiigyi ellatas:

Egészségiigyi ellatas keretében személyre sz6l6, egyéni szilkségleteknek
megfeleld 24 oras feligyeletet, gondozast, sziikség esetén apolast biztositunk.

Az intézményben biztositjuk az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az
egészsegligyi ellatas keretében gondoskodunk a szolgaltatast igénybe vevo:

- egészségmeqgorzését szolgalo felvilagositasardl,



- orvosi ellatasrdl,

- szilkség szerinti alapapolasrol;

- szakorvosi, illetve siirgésségi ellatashoz valé hozzajutasardl,
- gyogyszerellatasral;

- gyoégyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.

Gondozasi, apolasi tevékenységek:

A gondozas, apolas meértékét mindenkor a laké egészégi allapota, egyéni
szilkséglete hatarozza meg. Az apolonék munkaja tébb az egyszerii ellatasnal,
torodest és egyitterzést is jelent. A hivatas végzéséhez olyan specialis ismeretek és
készségek szitkségesek, amelyek elésegitik a lakdk lelki, testi és szocialis fejlédését:

- lakoék testi- lelki allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

- segitségnyujtas a napi elet menetében (mosdatas, dltézkodés),

- segitségnyujtas a lakok mobilizalasaban (hely- és helyzetvaltoztatasban),

- személyi higiéné biztositasa (furdetés)

- életveszélyes allapotok felismerése, megel6zése,

- sllyos esetekben azonnali orvosi segitség hivasa,

- gybgyszerek dsszeadllitdsa, kiosztasa és beadasa,

- kendcsok felvitele, beddrzsdléesek alkalmazasa, kétések felhelyezése,

- kulénbdzd idéskori megbetegedéseknél és zavaroknal apolasi tevékenység

ellatasa (pl. 6regkori Parkinson-kérosoknal),

- slrgbs intézkedések elvégzéss, igy példaul gondozasi intézkedések

kiillénleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsdsegély),

- specialis gondozas (mozgasserilt idések egyéni gondozasa),

A demens betegek gondozasa, apoiésa soran biztositjuk, hogy az onellatasi
képességek csdkkenése mellett is kielégitettek legyenek szilkségletei és meg tudja
6rizni emberi méltésagat.

Az ld6sek Otthona lakéinak szama: 38 fé
d. Mentalhigiénés ellatas biztositisa:

Intézményiinkben gencdoskodunk az ellatast igénybe vevé személyek mentalhigiénés
ellatasarol, melynek keretében biztositjule (1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 54.§) altal
meghatarczottan:

e a szemeélyre szabott banasmad

a konfliktushelyzetek kialakulasanal megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést

a szabadidé kulturalt eltéltésenek feltételit

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast

az ellatotiak csaladi es tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
a gondozasi tervek megvaldsitasat

a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség fejlesztését

a hitélet gyakoriasanak feltételeit segitjik

tamogatjuk az intézményen beiuli kis kbzosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodéseét.



Az évente elkészitett mentalhigiénés munkaterv tartalmazza a szakmai
kéveteiményeknek megfeleld, a lakok igényeit kielégité, az idés ember
egészségvédelmét szolgald feladatok, programok 6sszességét.

Munkank soran legfébb iranyvonalak a kévetkezdk:

o Az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
foglalkozasokat szerveziink, az eliatast igénybe vevd életkoranak és
egeészséai allapotanak megfeleléen 2 megmaradt képességek fejlesztése
érdekében terapias és képesség feilesztt foglalkozasok szervezése, szinten
tartas: kreativ. miivészet’ mozgas és jétékterapiakon keresztiil.

o Eldsegitjiik az intézmeényi életformahoz valo alkalmazkodast, gondoskodunk
arrél, hogy az 0 laké megismerje az intdzményt.

e Segitjiik a lakok csaladi tarsas és tarsadalmi kapcsolatainak kiépitését és
fenniariasat. IFigyelemmel kiserjuk a lakok kapcsolatait hozzatartozokkal,
ismerdsdkkel, a folyamatos kapcsolattarids megszakadasanak okara figyelmet
forditunk, és intézkedést kzzdemeényezink a kapcsolattartas helyreallitasa
erdekéber.

Eidsegitjik a lakok interperszonélis kapcesolatainak pozitiv fejlédését.

e Az egyéni gondozasi tervek készitésében részt vesziink az apoldi csoporttal

szorosan 2gyitimikédve, a tervek fellilvizsgalatat elvégezziik.

e. Lakhatis

Lakhatiz Keretében napi 24 Orabar Liztositjuk a folyamatos miikédéshez
szikseges személyi és targyi feltételeket.
Az lddsek Dtt-ona lakdi egy, ketif, hirem és négy agyas lakészobakban keriilnek
elhelyezésre. négy szobanként egy vizesblokk all a lakék rendelkezésére. Az Uj
réeszben a szchakhan kerilt a vizesbickk kialakitdsra, melyekben egy - két személy
lakik.

A Kcézceségi egyittlétre megfeleié helyiségek, az egészségiigyi ellatas

biztositasara a betegszoba all rendelkezésre.

Szoigaiatas kerelében a flites, a folyamatos meleg vizzel valo ellatas, valamint a
lakrészek iakaiitasat oiztesitjuk.

Az intézmény feljesen skaddlymentes.
Pandémia 2020.

2020. evder. ntézméryink eleiében meghatarozo szerepet jatszott a koronavirus
kévetkeztier kiclakul vildgjarviny. Az iddszk csoportja e tekintetben kiilénésen
érintett, araltzi inigzrnényiinkben is dramai kihivasokat okozott mind lakéink, mind
dolgozoink egészégének megodvéasa érdekében bevezetett intézkedések betartas és
betartatésez.

A legnagyobb kihivast talan az jelenieite, liogy par nap alatt ,iranyvaltast” kellett
végezni a kersielc meghatarozasatol, a mikddés megoldasan at a programok
atszervezéséiy ugy, hogy nap, mint nap Uj helyzetek adédtak.

Ugyanakkour pezitiv &imény voit « fenatarto dnkormanyzat tamogatas, a sikeres
egylttmikodés, cs cx intenziv munka eradmern, 2inek megtapasztalasa.



A jarvanyhelyzet mind a lakék, mind az intézmény életének szempontjabol
megterhelé iddszakot jelentett. Kulcsfontossagl szerepet toltétt be a dolgozok
alkalmazkodéképessége, akar a munkaidérél, akar energiarél volt szé.

Legnagyobb nehézséget kdz6tt emlitend6, hogy gyors egymasutanban érkeztek
a nehezen ertelmezhet6 hatarozatok, eljarasrendek, utmutaték, amelyek nem
feltétlenl szocialis intézményre szabott elvarasokat is tdmasztottak. Kidolgozasra
kerult az a Intézmény Pandémias terve, az Otthon izolaciés terve, valamint az
Infekcidkontroll feladatai.

Rendii<iviili figyslmel forditottunk lakéini és doigozoink egészségvédelmére, nagy
hangsulyt fekietilnk & jarvannyal szembzi’ megelézésre, védekezésre. Az
eléirasoknak megfelelien egyszer hasznaiatos zszkozok biztositasara. A fertdzés
megeldzése  érdekiber naponte Cboszér alkalmaztunk feliilet-, eszkdz- és
kézfertétler.itést.

A tériénetnek vanneik pozitiv hczadékai is: mint az Gsszefogas, egymasra
figyelés, a doigozdk tapaszialatai, hogy ki hogyan reagal bizonyos krizis
helyzetekben.  Rendkivilli  aldozatos és pontos munkavégzésrél tettek
tanubizonysaygct a munkaidrzak.

2. Szocialis atapszoigaltatasok
2.1. idosek nappali ellatasa

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban élé, tizennyolcadik életéviiket
betéltéti, egeszsegugyt ahapowk vagy idés koruk miatt szocidlis vagy mentalis
tamogatasra szorulo, o6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére
biztositunk lehetoséger a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapveuw nigeillal s2uKkseyicien Kieliegnesere.

Az Idések Kiuta

- a kézbsszgi egylitdetre,
- pihengsrg,
- szzmaélyi dszialkocasie,
- a szemméiyi ruhazer tisztitaséra,
- &z éel snogyasztasuia
nyujt lehetéséget.

A klub szolgaltatasai killéndsen kiterjednek:

- 828080 098 programo}' szervezesere,

- sziksdy szeritl a2 sgdszségigyl ellatds megszervezésére, a szakellatashoz
vald Hoizajuias u.gw'-‘u:ra.

- sidseg eselen mas srocials alapszolgaltatashoz valé hozzajutas segitésére

- hivaleios ldgysk intézésére,

- életvitelre vonatkozo tanacsadasra,

- specidlis 5nszerver6dl csoporick témogatasara, miikodésére, szervezésére.

Téritésmiz. oo woolgaitatdson



- tisztalkodasi, mosasi, vasalasi, varrasi lehet6ség,

- televizio, vided, radié, magno hasznalata,

- koényvek, tarsasjatékok, kartya biztositasa,

- felvildgosit6 eléadasok szervezése, egészséges életmod témakdrében,
- rendszeres vérnyomasméreés és testsuly ellenérzés,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- kapcsolattartas csaladdal, haziorvossal.

- hitélet gyakorlasanak lehetésége

Allandé programai.
- Mévrapok, sztilelésnepok megtarlasa. az éiintett ellatottak készéntése,
- ,I J'& &Z e.g eszeiglinks terne
rehallyaiés,

- r(ulonftlsl 2irnunkazas

A szolgihatact igénybe vevok szama 14 f6

Sajnélatcs médern, marcivs k&xzpin a Covid 19 jarvany miatt a szilkséges
hatésag;i :m.._k,* - Mu,tkt.._teb 1t intézménylink bezarasara keriilt sor. Mivel az
idéseknek 2z .:L.‘di:n‘!.dlcl;:i és az onkéntes karantén jelentette a legnagyobb

biztonsagct clian igyekeztlink segiteni, hogy hozzajussanak az alapvetd
élelmiszereknzz,  gyoyys_eiekhez. Segitséget nyujtottunk a postai csekkek
befizetésénél, hivatalos levelek értelmezesénél és megvalaszolasanal, szakorvosi
javaslawic, z=gzdeszkizik Leszerzésanél. Klubtagjainkkal telefonon tartottuk a
kapcsolatot. A masodik hullam mar nem csak fizikalisan, de mentalisan is megviselte
az egycdin zld cudiotlanal wzu a: 4dszacol mar egyre nehezebben viselték,
néhany kgt “s,,,a.._'.u.tm-\ uc,.w.-u.;k s nataket, khlondsen a karacsonyi idészak
volt széimukia imcgieineio. A Roldgékkal iyyekeztink telefonon tartani az idésekkel a
kapcscisict, n:@anais témogaidst nylten, figgetlendl attol, hogy a csaladok ebben a
nehéz ricly.eiven Susiaialan és gondo,k cdni igyekeztek az idés csaladtagokrol.

Szémunrra Tentes, hogy elatettjain diezzék a térédést, hogy megbecsiilt tagjai
kd6zdss&glinica.cw, gy Irnindeniii szaiv.on lariunk, &3 a bajban mindig szamithatnak
rank.

2.2. SLGLians swkezes

Etkezes keieicben azotian & szocéiisan raszoruidknak a napi egyszeri meleg
étkezéseiur gondosavuuliKk, akik a2t drivnaguk ilietve eltartottjaik részére tartésan
vagy aimeneh jeneggel nein képeseh biztositan, kuldéndsen

- kuruk

- eyeszséyi allapotuk

- joyyatekossayguk, pszichiatrial nelegséguk vagy

- szenveucyetguegla rha.

Az étkezieibs. o szussegieinen magieecen az elabbi modon lehet igénybe venni:
- lEKasrs slaliassi
- entenealcicheldséydved
- szocalls intézinenyben torieno ehogyasztassal.



Szocialis étkezésben részesiiiék szama 2020. december 31-én 39 6.

3. Személyi-targyi feltételek:

Személyi feltételek:

Az Intézmény dolgozdi létszama: 19 f6
Kézfoglalkoztatott. 2f6
Tovabbképzés:

Szakmai tovabbképzésben 12 16 vett rész ebben az évben.
Tovabkia Z 2 eivagezia & demencia gondozé képzést, valamint 1 fé6 a mester vezetd
képzési.

Targyi feltételek:
1. Sa7ce2 a szobak berendezési targyai tovabbra is igen rossz allapotban
vannai, az agyak és a butorok igen elhasznalodottak.

2. A lakoszecatian a tzlefcnok egyaitaidn nem mikédnek, ezért a lakdk a
hozzalercooiet Livdast ¢ szobalkbar nern udnak fogadni.

Pénziigyi acatox:

1 | Alepwevelenysdg kdlisegvelisi aveiele! 50 755 913
2 | Alapic.creayscy K3lcégveidsi kisuasa: 121 784 631
3 | Alapevehonysey kuisegvetéu egyenleye -71 028 718
4 | Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 75 066 839
5 | Alaptevekenység finanszirozasi egyenlege 75 066 839
6 | Alaptevékenység maradvanya 4038 121
7 | Usszes miaiadvany 4 038 121
8 | Alantevekenyseg szabad maradvanya 4 038 121

-~

Tapidszowcs 2070, szepiembper £5.

Lérincz Anna
intézményvezetd



ELOTERJESZTES
A Képviseld testiilet 2021. 10. 13. napjan tartando iilésére

7

Targy: Tapiosz6los, Déryné utca 578. hrsz. alatti ingatlan ivovizzel torténd ellatasa

Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A targyban megjeldlt ingatlan tulajdonosanak nevében a leendé kivitelez6 kérelmet nytjtott be
a vezetékes ivoviz-bekotés ill. az ingatlanig torténd vezeték kiépitésének tigyében.

Az érintett ingatlan a Déryné utca belsd végében talalhatd, el6tte nkormanyzati ingatlanok / 3
db /, valamint két romos tanya talalhat6. Ezért nem keriilt sor az ivoviz-vezeték kiépitésére,
mivel nem lakott ingatlanok voltak a teriileten.

A leendd kivitelezd kozolte, hogy az érintett ingatlanban idos emberek laknak, és a furott kut
vize szennyezett, ezért nem tudjak a vizvételt megoldani.

A vizgazdalkodasrdl sz6l6 1995. évi LVIL. térvény ( tovabbiakban: Vgtv. ) 4. §. (2) bekezdés
a) pontja szerint a telepiilési onkormanyzat — a vizgazdalkodasi tevékenységek, mint
kozfeladatok ( kdzszolgaltatasok korében — koteles gondoskodni a telepiilés nem kézmiives
ivovizellatasarol.

Az 6nkormanyzat vizik6zmi vagy nem kdzmiives ivoviz ellatas formajaban kételes biztositani
az ivovizet, mely torténhet kdzkifolyd alkalmazasaval vagy palackozott vizzel.

Az Alaptoérvény XX. cikk (1) bekezdés alapjan mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez €s ezt a jogot tobbek k6z6tt az ivovizhez vald hozzaféres is eldsegiti.
Fentiek alapjan kérem eldterjesztésem megtargyalasat és annak elfogaddsat.

Tapidszolos, 2021. oktdber 4.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgirmester



Hatarozati javaslat

Tapi6szolés Kozség Onkormanyzata az alabbiak szerint oldja meg a Tapioszolos,
Déryné utca 578. helyrajzi szam alatt belteriileti ingatlan ivoviz-ellatasat:

1. Kozkifoly6 alkalmazasaval
2. Palackozott viz biztositasaval

Felelés: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hatarid6é:  azonnal






ELOTERJESZTES
A Képvisel6 testiilet 2021. 10. 13. napjan tartando iilésére

Targy: Tapioszélos, Deak Ferenc utca 38. - 337. hrsz. alatti ingatlan kozteriiletre esé
részének, - mint Kkozteriiletnek -, az Onkormainyzat altal térténé lemondas és
birtokbaadas iigye

Eléterjeszté: Dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A targyban megjeldlt ingatlanon talalhat6 csaladi haz az utcafront szélességében belelég az utca
front 341/1. hrsz. alatti kozteriileti / Gt / részébe.

Ez az allapot mér 15 éve fenndll és eddig sem okozott problémat a kozlekedésben sem.
Valészintileg ez a 15 évvel ezel6tti rossz kimérésbdl adodott.

Az ingatlan-tulajdonos el szeretné adni az ingatlant, de erre csak a kozteriiletbdl hasznalt rész
tulajdonjoganak rendezése utan keriilhet sor.

A kozteriilet az 5nkormanyzat tulajdonaban all, annak hasznalatardl a Képviseld-testiilet dont.

Fentiek alapjan kérem elGterjesztésem megtargyalasat és annak elfogadasat.

Tépidszolos, 2021. oktober 4.

Dr. Szoboszlay Arpad
polgirmester

Hatarozati javaslat

Tapiészolés Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete téritésmentesen lemond a
Tapioszolos 341/1. helyrajzi szam alatt 1évo kozteriilet Tapidszolés, 337. hrsz. alatti
maganteriiletbol a csaladihaz utca front-szélességében hasznalt részérol

Felelds: Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester
Hataridé:  azonnal






napelemes kiserdmfi projekt // teriilet és csatlakozds L ~M AL L4 09.29 S’é “

Targy: napelemes kiserémti projekt // teriilet és csatlakozas e f
Felado: Tatrai Luca <tatrai.luca@manitupower.hu> *—’a/
Datum:2021.09.29. 8:43

Cimzett:/drSzoboszlay@t-online.hu, titkarsag@tapioszolos.hu
CC: T6kei Szabolcs <tokei.szabolcs@manitupower.hu>

Tisztelt Dr. Szoboszlay Arpad Polgarmester Ur!

Mi, a Manitu Power Kft. foldre telepitett napelemes kiserémi{iveket épitiink, és ennek kapcsan
keresiink olyan elad6 énkormanyzati- vagy magantulajdonban lévé féldteriileteket, amelyek
erre alkalmasak lehetnek. Egy napelemes erémii sztenderd egységnyi mérete 1MW, ez
nagysagrendileg 2500 napelem panelt jelent, amely nagyjdbél 1400 MWh megujuld, zold
villamos energiat termel évente, és ezzel t6bb, mint 500 csalad teljes éves aramfogyasztasat

fedezi. Az épitésben és az lizemeltetéshen mindenképp szamitunk a helyi vallalkozok
kozremkddésére.

Egy teriilet optimalis 1 MW teljesitményl napelemes kiserémii telepitésére, amennyiben:

e legalabb 2 hektar nagysagu (legfeljebb 10 hektar)

e kozvetleniil a 20 kV-os (kézépfesziiltségd) villamos héldzat vagy aldllomas kézelében taldlhato,
és van csatlakozasi kapacitds

lehet§ség szerint kivett ipari/mezégazdasagi teriilet vagy rosszabb min8ségd, miivelés ald!
kénnyen kivonhaté terméfold (pl. legeld, alacsony AK-ju szant6 stb.)

a talaj nem futéhomok, nem mocsaras és nem sziklas a teriilet

konnyen megkoézelithet6 (de a féldut nem probléma)

Amennyiben tud esetleg On vagy egy kollégaja id6t szakitani egy rovid telefonbeszélgetésre a
témaban, kérem, adja meg elérhetfségeit, illetve keressenek batran telefonon vagy
e-mailben.
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*TONKCSAT-2022-125864-1*

Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkorményzati

Oszt&ndljpélyézat TONKCSAT-2022-125964-1
2022
Emberi Eréforras Tdmogataskezel6

°g Témogataskezel tolti kil

1381 Budapest, Pf.: 1418
részére ajanlott kiildeményként postazando
2021-10-01-ig

ErkeztetSszam:
Iktatészam:

Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. meliéklete

Nyilatkozat
a csatlakozasrél, valamint
az elektronikus adatbézis hasznélatarél

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot a Témogatéskezeld cimére

2021-10-01-ig sziveskedjen megkiildeni ajénlott kiildeményként, egy eredeti, aldirt peldanyban.

Alulirott Dr. Szoboszlay Arpéd, mint a(z) Tapi6szbl8s Kozség Onkormményzata polgarmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel eljaré helyettese) jelen nyilatkozat alairasaval igazolom, hogy:

1. Az énkormanyzat a jogszabalyoknak megfelelGen kifejezett és visszavonhatatlan dontést hozott arrél, hogy
csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis helyzeti felséoktatasi hallgatok, illetéleg felsBoktatasi tanulmanyokat
kezd6 fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2022.

évi palyazati forduléjahoz.

2. Az énkormanyzat a felsdoktatasi hallgaték szamara, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok
részére kiirandé Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2022. évi palyazati
forduléjanak Altalanos Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyézaftok kifrdsa,
elbiralasa és a teleplilési dnkorményzat altal nyujtott timogatés sszegenek tovabbitasa soran maradéktalanul
az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaitaknak megfelelden jar el.

3. Az énkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2022. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokr6l hozott. déntését a

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben rogzm
4, Az dnkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a palyazoktol

bekérends, a szocidlis kériilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek nem allnak

ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas datuma: 2021.09.29. 14:19 -1-



Alapadatok (6nkorményzat):

Onkormanyzat neve: Tapioszdlés Kozség Onkormanyzata
Onkormanyzat cime: 2769 Tapicszdlos Kossuth Lajos u. 65.
Polgarmester: Dr. Szoboszlay Arpad

Jegyz6: Gondi Etelka

Kézponti e-mail cim: jegyzo@tapioszolos.hu

Koézponti telefonszam: 53/385-001

Addészam: 15730820-2-13

Onkormanyzat bankszamlaszama:  117420251539274900000000

Felhasznél6i adatok (k6zponti kapcsolattart6):

Kozponti kapcsolattarté neve: Szdke Agnes
Felhasznaldnév: penzugy2769

E-mail cim: agnes.aszoke@gmail.com
Telefonszam: 53-385-001-16

Onkorményzat 4ltal megadott szocidlls mez6k - kiegészit5 A kategéria esetén
Onkormanyzat 4ltal megadott szocidlis mez6k - kiegészitd B kateg6ria esetén

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban véltozas &ll be, ugy a sziikseges adatmddositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekévetkezett valtozésrél 8 napon belll

adatmaédosité nyilatkozatot kiildok a TamogataskezelGnek.

Alulirott Onkormanyzati déntéshozé — polgari és blntetdjogi felelésségem tudataban - a jelen nyilatkozat

alairasaval kijelentem, hogy az 4ltalam megadott adatok teljesek, valodiak és hitelesek.

alairé neve nyomtatott nagybetiivel
P.H.

Y ra

Az Emberi Er6forrds Tamogataskezels az elektronikus Gigyintézés és a bizalmi szolgéitatasok aitalénos szabalyairdl szdl6 2015. évi

CCXXII. térvény és az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. {XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok

Nyomtatas datuma: 2021.09.29. 14:19 -2-



részére az elektronikus ligyintézés lehetségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvildgositas a Tamogatéskezel3 honlapjan és Bursa

Hungarica Ggyfélszolgalatan érhetd el.

Nyomtatas datuma: 2021 .09.29. 14:19 -3-



