T4piészilés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (IV. 10.) 6nkorményzati
rendelete a 10/2023. (IX. 20.) szamii 6nkormanyzati rendeletének médositasarél

a személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérél,
valamint a fizetendo téritési dijakrol

Tapidsz616s Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testitiete a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrdl szo6l6 1993.évi 111 térvény a 92. § (1) és (2) bekezdése, 115. §-a felhatalmazdsa alapjdn,
Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, és a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. és a 8.a. pontjaban
meghatarozott feladatkSrében eljdrva a személyes gondoskodds keretébe tartozd szocidlis
ellatdsokrdl, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd térftési dijakrdl az aldbbi rendeletet alkotja:

A rendelet célja és hatalya

1. §

(1) T4pi6sz6l6s Kozség Onkormanyzata (a tovibbiakban: Onkorményzat) e rendelet szerint biztositja
a szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst nyijté szocidlis alapszolgéltatasokat és
szakositott ell4tast.

(2) Az Onkorményzat altal biztositott szocidlis alapszolgdltatasok

a) étkeztetés,

b)  hazi segitségnyjtés,

¢)  nappali elldtds: idéskortak nappali ellitdsa,

d}  csaladsegités.

¢)  tanyagondnoki szolgdlat (A tanyagondnoki szolgilattal kapcsolatosan Tédpidszéls Kozség
Onkormanyzatdnak képviseld testiilete kiilon Snkormdnyzati rendeletet alkotott.)

(3) Az Onkormdnyzat a b) €s d) pontokban megjelslt szolgaltatdsokat a Ceglédi Tobbeéld Kistérségi
Térsulds utjan latja el.

(4) Az Onkormdnyzat 4ltal biztositott szakositott ell4tas: tartés elhelyezést nyiijté intézményi ellétés:
Idések Gondozdsit Kozpontja.

(5) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatdsok koziil a nappali
elldtds/idéskordian nappali ell4tdsét €s az étkeztetést, valamint a szakositott ellatast. Az Onkormanyzat
integralt szervezeti formaban t6bb elldtotti csoport részére nyjt szolgaltatast az Idések Gondozdsi
Kozpontja dltal. A szocidlis alapszolgaltatdsok mellett tartds, bentlakdsos elhelyezést biztosit az
Id6ések Gondozdsi Kézpontjaban.

(6) Az alapszolgdltatdsok megszervezésével az Onkorményzat segitséget nyijt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban é&s lakékdrnyezetiikben ©néllé életviteliik fenntartdsdban,
valamint egészségi 4llapotukbdl, mentdlis Allapotukbdl vagy méds okbdl szdrmazd problémdik
megoldésdban.

(7) E rendelet hatdlya az Onkorményzat altal miikddtetett személyes gondoskodést nyiijté szocidlis
intézményekre, valamint az Onkormanyzat illetékességi korében mindazon személyekre terjed ki,
akik a személyes gondoskodast nydjté ellatasokat igénylik, illetve arra rdszorulnak.



Etkeztetés
5.8

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
Jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a)  életkoruk,

b)  egészségi dllapotuk,

c¢) fogyatékossdguk,

d)  pszichiatriai betegségiik,

e)  szenvedélybetegséglik,

/) hajléktalansaguk, vagy

g)  szocidlis raszorultsdguk

miatt.

(2) E rendelet alkalmazasa sordn

a)  Eletkora miatt szocilisan raszorultnak tekinthetd az a személy, aki az étkeztetés igénybevétele
irdnti kérelem benytjtdsakor a hatdlyos tdrsadalombiztositisi nyugelldtdsrél szdl6 térvény
értelmében a red irdnyadd nyugdijkorhatart betéltoite.

b)  Egészségi dllapota miatt szocidlisan rdszorultnak tekinthetd az a személy, aki silyos
mozgdskorlatozott, vagy aki krénikus megbetegedése miatt Snmaga ellatdsardl gondoskodni
nem képes, €s mozgaskorldtozottsagat vagy a krénikus betegség tényét hitelt érdemlé mdédon
szakorvosi véleménnyel igazolja.

c¢) Fogyatékossdga miatt szocidlisan rdszorulonak tekinthetd az a személy, aki fogyatékossdgi
tdmogatdsban részesiil.

d)  Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak tekinthetd az a személy, aki szakorvos A4ltal
megdllapitott krénikus alkoholizmusa, kabitészer fliggdsége miatt fekvdbeteg gydgyintézeti
kezelést nem igényld, de szenvedélybetegségét gy6gyitd rendszeres és igazolhatd kezelésen
vesz 1észt. A gySgykezelés folyamatossdgat az elldtott, az étkeztetés igénybevételétdl szamitott
fél évenként igazolni koteles.

¢) FEtkeztetés szempontjdbdl szocidlisan rdszorultnak tekinthetd az a személy, aki atmeneti
krizishelyzetbe keriilt és 6nmaga, vagy eltartottja szdmdra dtmenetileg legaldbb napi egyszeri
meleg étkezést nem képes biztositani. A szolgéltatés legfeljebb egy hénapig nytjthaté.

(3) Az étkeztetés, a kérelmezd igényei figyelembevételével

a)  kérelmezé altali elvitellel

b)  helyben t0rténd kiszolgéldssal és fogyasztdssal, illetbleg
¢) lakdsra szdllitasdval biztositott.

(4) A szolgéltatds iranti kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

(5) A szolgéltatds utdn fizetendd téritési dijak mértékét és Osszegét a rendelet 1. sz. melléklete
tartalmazza. A személyi téritési dij mértéke a kerekités szabdlyairdl szol6 jogszabalyban foglaltakra
figyelemmel keriil megallapitasra.

(6) Az ctkeztetésrSl a személyes gondoskoddst nydjté intézmények szakmai feladatairdl és
miukoédéstik feltételeird]l szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 4. sz. melléklete szerinti ,,Etkezésre
vonatkozd igénybevételi napléd”-t kell vezetni.

Idések nappali ellatasa



i
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onkoltséget e rendelet 3. sz. melléklete tartaimazza. A Szoctv. 117. § alapjan az intézményi elldtdsért
fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

a) 15 %-ét a nappali ellatést,

b) 30 %-ét a nappali ellatast és ott étkezést,

c) 60 %-it az dtmeneti elhelyezést nyQdjtd intézmények esetén.

Az ellatdst igényls, az elldtott vagy a (érit€si dijat megfizetd mds személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Szt. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtist ilyen mddon igényld €rintett ne
keriiljén eldnytsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a térit€si dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg. Az ellatdst igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdméra megdllapithaté személyi téritési dij
kiilénbozete egy részénck megfizetését. Ebben az esetben a Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-
ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylo érintett ne keriiljén elénydsebb helyzetbe, mint
ha a vallaldst 6 vagy a térit€si dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

(3) A fizetendd téritési dijat (a tovdbbiakban: személyi téritési dij) a Szt. 114. § - 119/B. §
figyelembevételével kell megéilapitani. A kitelezett dltal fizetendd személyi téritési dij Gsszegerdl az
intézmény vezetdje az ellatds megkezdése eldtt, de legkésdbb az ellatds megkezdésének napjat
megeldzéd munkanapig irdsban drtesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. A téritési dfj fizetésre
kotelezett a téritési dijat alapelldtds €s szakositott elldtds esetében is ntélag, targyhét kdvetd hé 20-ig
k&teles megfizetni.

(4) Ha az ellétast betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a tdvolmaradést
az intézmény vezetdjénél legaldbb két munkanappal a tdvolmaraddst megelézden frdsban be kell
jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kitelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradds kezdetétdl szdmftott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére
mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

(5) A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato €s valtoztathaté meg.

(6) Ha az elldtasra jogosult tartdsi vagy Sroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst €s
gondozast szerzddésben vallald a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dfjjal azonos dsszegli.

(7) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtirténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjeldlésével a fizetésre kitelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetoje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennallé
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi.

(8) A (7) bekezdés szerint nyilvantartott dijhdtralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként
tijékoztatja a fenntartét a téritési dijhétralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében.

(9) A személyi téritési dij €s a befolyt térftési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetbje nyilvantartja €s
az ellatott haldla esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzdnek bejelenti.

Szocidlis alapszolgaltatiasok személyi téritési dija



1. szdami mellékler

Szocialis étkeztetés éves onkoltsége:

Kiadasok Osszesen / év

Személyi jellegli kiaddsok nem jelennek meg ezen a kormdnyzati funkcién (107051) , ezért
dtcsoportositdsra keriil egy ember bérének 50 %-a.: 2.837.400 Ft és jarulékanak 50 %-a 368.862 Ft
=3.206.262 Ft

Dologi + egyéb kiadasok 10.769.818 Ft

Osszesen: 13.976.080 Ft

lllll

Szolgéltatdsi onkoltség

-dllami tAmogatis (éves tervezet)
= tényleges Onkoltség
/1 napra tervezett elltottak szdm

/ targvévi munkanapok szdma

P

2024. évi tervezett Onkoltsége 13.976.080 Ft

2024. évi tervezett étkezési nap 250 nap

2024. évi tervezett ellatottak/nap 28 16

2024. évi tervezett ellatottak/év 250%28=7000 £6

2024. évi tervezett normativa/fo 84.860 Ft/f6

2024. évi tervezett normativa/év 28 16+84.860 Ft=2.376.080 Ft
Szamitas:

13.976.080 Ft -2.376.080 Ft/7000 £6= 1.657 Ft /f6

yorg s w

. nettdellatisidij: 1.125 Ft /nap

Jovedelmi kategériak:

Nyugdijminimum 150 %-at meg nem haladé | 50 % 560 Ft
jovedelem esetén

Nyugdijminimum 150 %- 300% kozotti j6- | 75 % 845 Ft
vedelem esetén

Nyugdijminimum 300 %-4t meg halad6 j&6- | 100 % 1.125 Ft
vedelem esetén




Egy ember bérének €s jarulékdnak 50 %-a, személyi jellegli kiaddsok: 3.702.000 Ft
Munkaaddkat terheld jarulékok: 481.260 Ft

Dologi + egyéb kiaddsok 263.940 F

-Vasérolt étkezés: 2.542.500 Ft

Osszesen: 4.447.200 Ft

2024. évi tervezett dnkolisége 4.447.200 Ft

2024. évi tervezelt elldtasi nap 250 nap

2024. évi tervezett ellatottak/nap 10 16

2024. évi tervezett ellatottak/év 250%10=2500 16

2024. évi tervezett normativa/fé 349.830 Ft/f6

2024 évi tervezett normativa/év 10 £f6*349.830 Ft= 3.498.300 Ft /¢v
Szamitas:

(4.447.200- 3.498.300 Ft) /2.500 6= 380 Ft

Etkezés:

2024. évi tervezett Onkoltsége 6.989.700 Ft

2024. évi tervezett ellatdsi nap 250 nap

2024. évi tervezett ellatottak/nap [0 8

2024. évi tervezett ellatottak/év 250*10=2500 {6

2024, évi tervezett normativa/tod 349.830 Ft/f6

2024 évi tervezett normativa/év 10 £6*349.830 Ft= 3.498.300 Ft /év
Szamitas:

{6.989.700- 3.498.300 Ft) /2.500 6= 1397 Ft

1 fore esé intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 380 Fi/nap

1 fére es6 intézményi téritési dij étkezéssel: 1.777 Ft/map

Hatalyos téritési dij: jelenleg nincs megallapitva téritési dij

. ellatdsi dfj étkezés nélkiil: 380 Ft/map .~ .

. clatsidij étkepéssel: 1.780Ft/map

Jovedelmi kategdriak:



